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Inspectia Muncii pregateste o campanie nationala de constientizare care
urmareste informarea, prevenirea si nu sanctionarea angajatorilor

Inspectia Muncii a desfasurat, in perioada 6 - 10 noiembrie 2017, actiuni de
control in urma carora s-au aplicat amenzi in valoare totala de 485.745 de
euro, adica 2.249.900 de lei. Au fost depistate 133 de persoane care lucrau
la negru, dintre acestea 41 erau din judetul Bihor si 30 din judetul
Dambovita.

in domeniul relatiilor de munca, au fost efectuate 1543 de controale in
urma carora s-au aplicat amenzi in valoare de 1.983.000 de lei, din care
1.690.000 de lei pentru munca la negru, si au fost sanctionati 361 de
angajatori.

In aceeasi perioada, in domeniul securitatii si sanatatii in munca au fost
efectuate 1017 de controale, in urma carora s-au aplicat amenzi in valoare
de 266.000 de lei. Angajatorii au comunicat catre inspectoratele teritoriale
de munca 91 evenimente care, in urma cercetarilor efectuate de inspectorii
de munca, vor fi incadrate sau nu ca fiind accidente de munca. Dintre
acestea, 43 au avut loc in Bucuresti si 10 in judetul Arges.

” Tn perioada 4 decembrie 2017 - 31 ianuarie 2018, Inspectia Muncii va
desfasura o campanie nationala de constientizare care urmareste
informarea, prevenirea si nu sanctionarea angajatorilor. Actiunile
inspectorilor de munca vor fi legate de completarea si transmiterea in
registrul general de evidenta a salariatilor a elementelor raportului de
munca ca urmare a transferului contributiilor sociale obligatorii de la
angajator la angajat. De asemenea, vom insista pentru cunoasterea si
constientizarea beneficiilor muncii legale si asupra riscurilor la care se
expun atat angajatii cat si angajatorii in cazurile de munca nedeclarata.
Avand in vedere necesitatea operarii modificarilor salariale incepand cu 1
ianuarie 2018, consider ca este binevenita clarificarea unor aspecte privind
modul de interpretare si de aplicare a prevederilor legale referitoare la
registrul general de evidenta a salariatilor si in ceea ce priveste modicarile
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contractului individual de munca, completarea si transmiterea datelor in
REVISAL.

Demersul nostru pleaca de la una dintre functiile generale ale Inspectiei
Muncii, aceea de comunicare, prin care se asigura schimbul de informatii cu
autoritatile centrale si locale, precum si cu persoanele fizice si juridice
supuse activitatii de control, informarea acestora si a cetatenilor asupra
modului cum se respecta si se aplica prevederile legislatiei din domeniile de
competentd. In acest sens, pentru a veni in sprijinul angajatorilor,
inspectoratele teritoriale de munca vor disemina informatii referitoare la
punerea in aplicare a modificarilor legislative cu privire la registrul general
de evidenta a salariatilor si privind completarea si transmiterea
elementelor raportului de munca ca urmare a transferului contributiilor
sociale obligatorii de la angajator la angajat. Se vor organiza sesiuni de
informare si constientizare care se vor concentra pe entitatile din grupul
tinta identificate, urmate de conferinte si comunicate de presa pentru
mediatizarea rezultatelor.” - Dantes Nicolae BRATU, inspector general de
stat.
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