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Inspectorii de munca vor efectua actiuni de control impreuna cu inspectorii Diretiilor
Generale Antifrauda Fiscala de pe tot teritoriul Romaniei

Inspectia Muncii a desfasurat, in perioada 17-21 iulie 2017, actiuni de control in urma
carora s-au aplicat amenzi in valoare totala de 332.577 de euro, adica 1.496.600 de lei.
Au fost depistate 214 persoane care desfasurau munca fara forme legale, din care 64 in
Bihor, 37 in judetul Constanta, iar 30 in judetul Brasov.

in domeniul relatiilor de muncd, la nivel national s-au aplicat amenzi in valoare de
1.176.100 de lei din care 920.000 de lei pentru munca fara forme legale. Au fost
efectuate 1.291 de controale din care 24 au fost pe timp de noapte.

In aceeasi perioada, in domeniul securitatii si sanatatii in munca s-au aplicat amenzi in
valoare de 320.500 de lei. Angajatorii au comunicat catre inspectoratele teritoriale de
munca 96 de evenimente care vor fi cercetate de inspectorii de munca. Au fost
efectuate 999 de controale in domeniu.

”Inspectia Muncii a incheiat cu Agentia Nationala de Administrare Fiscala - Directia
Generala Antifrauda Fiscala un Plan de Actiune privind organizarea controalelor
antifrauda, in scopul prevenirii si combaterii formelor de frauda fiscala asociate
utilizarii muncii subdeclarate sau nedeclarate.

in vederea realizarii obiectivelor Planului de Actiune, incepand cu data de 01.08.2017,
inspectorii de munca vor efectua actiuni de control impreuna cu inspectorii Diretiilor
Generale Antifrauda Fiscala de pe tot teritoriul Romaniei.

Munca nedeclarata sau "munca la negru” reprezinta o activitate desfasurata in afara
cadrului legal reglementat, fiind un fenomen des intalnit in economia romaneasca.
Munca nedeclarata nu este fiscalizata , lucratorul fiind lipsit de protectia pe care i-o
acorda legislatia muncii si de protectie sociala, nefiind asigurat in sistemul de pensii,
somaj, sanatate etc.

Totodata un fenomen din ce in ce mai raspandit este munca declarata partial sau
subdeclarata, asa numita “munca la gri”, situatie in care angajatorul incheie contracte
de munca cu salariul minim garantat, cealalta parte a renumeratiei, pana la salariul
platit efectiv, nefiind fiscalizata, sau incheie contracte de munca part-time,
disimuland o activitate de 8 ore, sau mai mult, pentru a supune fiscalizarii doar
salariul corespunzator normei de munca prevazuta in contractul individual de munca si
nu cel corespuzator timpului de munca.

Lipsa de venituri la bugetul consolidat al statului afecteaza sistemele de asigurare
sociala, existand o relatie interdependenta intre plata contributiilor si accesul la
drepturile de asigurari sociale si alte masuri de protectie sociala.
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Obiectivul se va concretiza in actiuni de control tintite, pentru identificare a
activitatilor economice care se desfasoara fara respectarea prevederilor legale in
materie financiar-fiscala si de legislatia muncii, precum si sanctionarea persoanelor
responsabile, cu predilectie in domeniile constructii, alimentatie publica, silivicultura,
transport, comert, paza si protectie, confectii, curatenie, arhivare si depozitari.

Avand in vedere efectele negative ale muncii nedeclarate este necesar un efort
concertat al autoritatilor statului cu competenta in prevenirea si combaterea acestui
fenomen.”- Dantes Nicolae BRATU, Inspector general de stat.
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