INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GIURGIU

Comunicat de presa

Incepand cu data de 07 august 2017 a intrat in vigoare Ordonanta de urgenta nr. 53/2017
pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

in esentd, cele mai importante modificari din Codul Muncii fac referire la munca
nedeclarata si vor influenta semnificativ activitatea angajatorilor. Prin urmare amenzile
pentru munca nedeclarata vor avea un cuantum maxim (20,000 lei) fara sa mai fie
prevazut un interval. Acestea vor fi aplicate pentru fiecare persoana depistata fara
contract individual de munca, nu doar in cazurile in care sunt identificate cel putin cinci
persoane in aceasta situatie, asa cum era stabilit anterior.

e Actele aditionale vor trebui incheiate inainte sa produca efecte, nu in termen de 20 de
zile lucratoare de la data aparitiei modificarilor.

e Munca salariatilor cu norma partiala nu era identificata prin Codul muncii ca munca
nedeclarata, ci exista doar o interdictie de a presta ore suplimentare de catre salariatii cu
norma partiala. Astfel, aceasta forma de munca nedeclarata va putea fi sanctionata cu
amenda.

e Munca salariatilor in timpul suspendarii contractului de munca, este o alta forma de
munca considerata nedeclarata, sanctionata ca atare.

e Primirea la lucru fara contract si fara raportarea in Revisal, mai exact, primirea la
lucru fara incheierea contractului individual de munca inainte de inceperea activitatii si
primirea la lucru fara inregistrarea in Revisal a raportului de munca inainte de inceperea
activitatii, sunt sanctionate cu amenzi de 20.000 de lei pentru fiecare persoana
identificata.

Pentru cele patru fapte ce vor constitui munca nedeclarata, angajatorii vor putea plati
doar jumatate din minimul amenzilor, insa numai daca le achita in maximum 48 de ore de
la incheierea/comunicarea procesului-verbal de contraventie. Asadar, vorbim de primirea
la lucru fara incheierea contractului individual de munca inainte de inceperea activitatii,
primirea la lucru fara inregistrarea in Revisal a raportului de munca inainte de inceperea
activitatii, primirea la lucru a unui salariat in perioada in care acesta are contractul
individual de munca suspendat si primirea la lucru a unui salariat cu norma partiala in
afara programului stabilit contractual.

De asemenea evidenta orelor de lucru se va face mult mai strict fiind mai detaliata decat
era pana acum, angajatorii fiind obligati sa tina evidenta orelor de lucru, (ora de incepere
a programului de lucru, cat si ora de terminare.)
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