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COMUNICAT DE PRESA

Schimbarile de ordin economic si organizatoric care au avut loc in Romania in ultimii ani au avut implicatii
sociale profunde asupra fortei de munca, producand anumite ingrijorari in ceea ce priveste asigurarea
securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca.

Principalii factori de ordin social care produc ingrijorare si afecteaza lucratorii din Romania sunt:
- preocuparea permanenta asupra pastrarii locului de munca;

- scaderea numarului de lucratori specializati concomitent cu suplimentarea sarcinilor de serviciu pentru
cei ramasi 1n activitate;

- cresterea exigentei tehnologice in urma aparitiei de noi echipamente si tehnologii;
- imbatranirea fortei de munca;
- schimbari produse in dinamica accidentelor de munca.

Pentru perioada 2012-2015, din statistica accidentatilor in munca inregistrati in baza de date a Inspectiei
Muncii se observa o tendinta crescatoare a indicilor de frecventa pentru accidentatii in munca din Romania.

Tendinta de crestere a indicelui de frecventa a accidentatilor in munca inregistrati in Romania in ultima
perioada, a fost factorul determinant in luarea deciziei de a declansa actiunea de monitorizare si verificare
a modului in care unitatile ce au inregistrat accidente de munca, realizeaza masurile stabilite cu ocazia
cercetarii evenimentelor, masuri care sa duca la prevenirea altor evenimente similare si care sa intareasca
nivelul securitatii si sanatatii in munca din unitate.

Grupul tinta al acestei campanii il reprezinta angajatorii care au inregistrat in ultimii cinci ani accidente de
munca.

Obiectivul general al campaniei:

cresterea gradului de constientizare al angajatorilor si al lucratorilor din unitatile din grupul tinta in ceea
ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca
pentru eliminarea / diminuarea accidentelor de munca si promovarea starii de bine la locul de munca, cu
consecinte benefice in plan social si profesional.

Obiective specifice:

1. incurajarea unei abordari participative prin implicarea angajatilor si angajatorilor in diminuarea
consecintelor sociale si economice negative care deriva din producerea unor accidente de munca;

2. promovarea bunelor practici privind eliminarea / diminuarea fenomenului accidentogen.
Campania de control se desfasoara in 2 etape:

1. prima etapa in lunile aprilie-mai 2017, si consta in informarea partenerilor sociali din unitatile ce au
inregistrat accidente de munca in ultimii cinci ani despre modul de derulare a actiunii si tematica
abordata.

2. a doua etapa consta in verificarea prin actiuni de control la angajatori a modului de realizare a
masurilor dispuse prin procesele verbale intocmite cu ocazia cercetarii evenimentelor. Aceasta etapa se
desfasoara in perioada iunie - noiembrie 2017.
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