ANUNT

I.T.M. GIURGIU organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii functiei publice
de executie vacante de consilier, clasa |, grad profesional debutant din cadrul
compartimentului Control Munca Nedeclarata.

Probele stabilite pentru concurs sunt:
e Proba scrisa in data de 06.05.2019
e Proba de interviu - data si ora sustinerii interviului se va afisa obligatoriu odata cu
rezultatele de la proba scrisa

Conditii generale de participare la concurs:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile stabilite prin art. 50 si 51 din legea
188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici cu modificarile si completarile
ulterioare

Conditii de desfasurare a concursului:

Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului de organizare a concursului ( intervalul 29.03 - 17.04.2019) si va
contine:

- Formularul de inscriere ( pus la dispozitie prin secretarul comisiei de concurs),

- Curiculum vitae, modelul comun european,

- Copia actului de identitate,

- Copiile diplomelor de studii si a altor acte care atesta studiile efectuate si anume:
studii universitare de licenta absolvite cu diploma,respectiv studii superioare de
lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile
fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte juridice, stiinte economice sau in
specializarile: sociologie,pshihologie,medicina,

- Adeverinta sau copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului. Adeverinta trebuie sa contina in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii
Cazierul judiciar,

- Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat
activitati de politie politica

Documentele for fi depuse in copie si original in vederea certificarii pentru
conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia si Fisa Postului, anexate, sunt parte componenta a prezentului anunt.

Concursul se va desfasura la sediul ITM Giurgiu din Giurgiu, b-dul CFR, bloc 111, sc C,
P+M sau in functie de numarul de candidati inscrisi la o sala corespunzatoare ce va fi
anuntata odata cu afisarea rezultatelor etapei de selectie a dosarelor.

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa comp. Resurse Umane din cadrul I.T.M.
Giurgiu sau la nr. de tel. 0246/218754 int. 112
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Constitutia Romaniei;

Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea 7/2004 privind Codul de Conduita a Functionarilor publici, republicata;

Legea 108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata;

Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile completarile ulterioare;

Legea 53/2003-Codul Muncii — republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG. 905/2017 privind registrul general de evident a salariatilor;

Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public, modificata si
completata; H.G. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
544/2001 privind liberul accesla informatiile de interes public;

Legea 62/2011 — Legea dialogului social, republicata;

Ordonanta 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea dateror cu caracter
personal

Legea 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate; Legea
232/2017 pentru modificarea si copletarea Lg. 156/2000
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FISA POSTULUI Nr. 12

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: consilier debutant

2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: asigura buna desfasurare a activitatii compartimentului
CCMN

Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploméi,respectiv studii
superioare de lunga duratd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniile
fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte juridice, stiinte economice,
2.Perfectionari (specializari) -
3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel) —nu
4. Limbi straine’ (necesitate si nivel? de cunoastere) — nu
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare — capacitate de comunicare, capacitate
organizatorica, spirit analitic si sintetic in analiza aplicarii corecte a legislatiei muncii
6. Cerinte specifice’ — lucrul in program prelungit.
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) -nu
Atributiile postului’:
e Organizeaza activitdtile de preluare, prelucrare si transmitere a datelor statistice
in domeniul de activitate solicitate de Inspectia Muncii
e Aplica procedurile operationale elaborate pe aria de competenta a
compartimentului CCMN, respectiv a Standardelor de management control
interm conform OMFP 946/2005
e Centralizeaza datele privind raportarile lunare,semestriale, anuale in cadrul
CCMN, si asigura transmiterea anexelor catre Inspectia Muncii
e Intocmeste si transmite Inspectiei Muncii Rapoartele de activitate semestriale,
anuale din cadrul compartimentului CCMN
e Inregistreaza datele transmise de angajatori pentru salariatii detasati in cadrul
prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei si privind detasarea
salariatilor straini pentru al caror acces pe piata muncii din Romania este
necesar avizul de angajare
e Intocmeste situatii centralizatoare privind salariatii straini detasati in cadrul
prestarii de servicii transnationalepe teritoriul Romaniei si salariatii straini
detasati pentru al caror acces pe piata muncii din Romania este necesar avizul
de angajare
e Colaboreaza cu compartimentul control relatii de munca in vederea schimbului
de informatii in domeniul de competenta
e Furnizeaza compartimentului relatii cu publicul informatii care privesc
activitatea compartimentului relatii de munca




Inregistreaza societatile comerciale — agenti de plasare a fortei de munca in
strainatate, si centralizeaza datele cu privire la persoanele romane mediate de
catre acestea si angajate in strainatate, pe care la transmite Inspectiei Muncii
spre prelucrare si elaborare de rapoarte periodice

Organizeaza periodic, actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor,
a reprezentantilor acestora, precum si alte persoane interesate, in domeniul
relatiilor de munca

Colaboreaza cu alte institutii la nivel teritorial, in vederea realizarii unor actiuni
comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca

Asigurd arhivarea tuturor documentelor depuse si inregistrate in acest
compartiment

Indeplineste si alte atributii in domeniul de competenta potrivit actelor
normative sau dispuse erarhic




