INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GIURGIU

Nr. 4219 /15.06.2022

ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Munca Giurgiu organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea urmatoarei functii publice de executie vacanta:
- 1 functie publica de executie vacanta de inspector de munc, clasa I, grad
profesional superior, din cadrul Compartimentul Supravegherea Pietei si indrumare
Angajatori si Angajati in Domeniul Securitétii si S&natatii in Munca.

Durata timpului de munca este de 8 ore /zi, 40 ore/saptamana.

Probele stabilite pentru concurs sunt: proba selectiei de dosare, proba scrisa si proba
interviului,

Proba scrisa va avea loc in data de: 15.07.2022, ora 10,00, la sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca Giurgiu din Giurgiu, b-dul CFR, bloc 111, sc C, parter+mezanin sau in
functie de numarul de candidati la o locatie anuntati odaté cu afisarea rezultatelor la proba
de selectie a dosarelor.
Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.
Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate
sau a oricarui document care atesta identitatea, potrivit legii,
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care
sa ateste identitatea sunt considerati absenti.

Proba interviului se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise, urmand ca data si ora sustinerii interviului s fie afisate odata cu
rezultatele la proba scrisa.

Dosarele de inscriere se depun in perioada 15.06.2022 - 04.07.2022, inclusiv, la
Secretariatul Inspectoratului Teritorial de Munca Giurgiu, la adresa Giurgiu, b-dul CFR, bloc
111, sc C, parter+mezanin, persoana de contact: Zuluf Petronela, consilier resurse umane,
nr. telefon: 0246/218754, nr.fax 0246/216789.

Selectia dosarelor se va face in perioada 05.07.2022 - 11.07.2022, inclusiv.

Conditii generale de ocupare a functiilor publice :

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii :

Are cetatenie romana si domiciliul in Romania,

Cunoaste limba romana scris si vorbit,

Are varsta de minim 18 ani impliniti,

Are capacitate deplina de exercitiu,

Este apt din punct de vedere medical.

Atestarea starii de sanatate se face pe baza de adeverinta eliberat3 de citre medicul

de familie al candidatului.

* Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice,




Indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice,

Nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,infractiuni care
impiedica inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia postcondamnatorie sau
dezincriminarea faptei, '
Nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasci
definitiva, in conditiile legii,

Nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani ;

Nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii specifice privind ocuparea postului:

B. Studii de specialitate:

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in unul din
urmatoarele domenii: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte
economice sau in urmatoarele specializari: sociologie, psihologie, medicina, administratie
publica si stiinte politice;

C. Vechime minima in specialitatea studiilor: - 7 ani

D. Alte conditii: Cunostinte operare calculator -nivel mediu- dovedit pe baza unor
documente care sa ateste competentele in domeniul tehnologiei informatiei

Continutul dosarului de inscriere la concurs:

a)
b)
<)
d)

e)

f)

g)

formularul de inscriere;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectionari;

copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupa caz, in situatia in
care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenta cu
diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art.153
alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare;

copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei. Formatul
standard al adeverintei este cel aprobat prin Hotirirea Guvernului nr.761 din 11
octombrie 2017 privind modificarea si completarea Hotirarii Guvernului nr.611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, anexa 2D, si poate fi pus la dispozitie prin secretariatul comisiei de concurs.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa 2D trebuie si
cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr.2D si din care sa rezulte cel
putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/ acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in muncd acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;
cazierul judiciar. Documentul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat



expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenti are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu
de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de catre I.T.M. Giurgiu, din
oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in
cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special
amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, in format
letric.

Bibliografia, tematica si atributiile stabilite in fisa postului la concursul organizat
pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante sunt anexate la prezentul
anunt.

Bibliografia pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector de
munca din cadrul Compartimentul Supravegherea Pietei si Indrumare Angajatori si Angajati
in Domeniul Securitétii si Sanatatii in Munca

1. Constitutia Romaniei republicati;

2. Titlul | si Titlul Il din Partea a VI-a si Partea a-Vll-a din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr.57/2019 Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare ;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata cu modificirile si completarile ulterioare,

4. Legea nr.202/2002 privind egalitate de sanse intre femei si barbati, republicat3
,cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

vvvvvv v

Legea 319/2006 a Securitétii si Sanatatii in munc, actualizata;

Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu

modificarile si completarile ulterioare;

9. Hotararea nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii privind securitatea si sanatatea in munca 319/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare;

10. Hotararea nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitatea pentru
utilizarea in munca de cétre lucratori a echipamentelor de munca;

11. Hotararea nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca;

12. Hotararea nr. 300/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru
santierele temporare sau mobile, actualizata;

13. Hotararea nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca;

14. Hotararea nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de

securitate si/sau de sanatate la locul de munci, actualizata:

% N



15. Hotararea nr.1029/2008 privind conditiile introducerii pe piatd a masinilor,
actualizata;

16. Hotararea nr.305/2017 privind stabilirea unor masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/425 al Parlamentului European si al Consiliului din 9
martie 2016 privind echipamentelor de protectie;

17. Hotararea nr.306/2011 privind unele masuri de supraveghere a pietei produselor
reglementate de legislatia Uniunii Europene care armonizeazi conditiile de
comercializare a acestora;

18. Hotararea nr.1102/2014 privind stabilirea conditiilor pentru punerea la dispozitie
pe piata a articolelor pirotehnice;

19. Ordonata de Urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca,
actualizata;

20. Ordonanta de Urgenta nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele
Cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca;

21. Ordonanta nr. 20/2010 privind stabilirea unor masuri pentru aplicarea unitara a
Legislatiei Uniunii Europene care armonizeaz3 conditiile de comercializare a

produselor.

Tematica ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector de munca din
cadrul Compartimentul Supravegherea Pietei si indrumare Angajatori si Angajati n
Domeniul Securitatii si Sanatatii in Munci

1. Principiile generale, drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale omului
stipulate in Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare ;

2. Statutul functionarilor publici: Dispozitiile generale si Statutul functionarilor publici,

conform  Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

3. Principii, definitii si dispozitii special prevazute in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Reglementari privind egalitatea de sanse intre femei si barbati - Legea nr. 202/2002
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare - Cap. | - Dispozitii generale si
Cap. II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul
MunNcii;

Reglementari privind organizarea si atributiile Inspectiei Muncii;

Reglementari privind securitatea si sénitatea in munci;

Reglementari privind regimul juridic al contraventiilor.
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Reglementari privind echipamentele de munci si echipamentele de protectie.

Atributiile prevézute in fisa postului:

1. asigura asistenta si indrumare in conditiile legii pentru angajatori, in ce priveste:

a)
b)

asistenta tehnica la elaborarea programelor de prevenire a riscurilor profesionale;
autorizarea functiondrii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca a persoanelor
fizice si juridice conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a Legii 319 din
2006 a securitatii si sanatatii in munca aprobate prin HG 1425 din 2006;

acordarea de consultanta si asistenta de specialitate pentru formarea si perfectionarea
profesionala a personalului cu activitate in domeniul securitatii si sanatatii in munci;
consultanta pentru elaborarea instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munci;
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e) consultanta si asistenta de specialitate la evaluarea nivelului de risc/ securitate, in vederea

stabilirii programelor de prevenire a accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;
f) consultanta privind metodele $i mijloacele manageriale de aplicare a prevederilor legislative
in scopul normalizarii conditiilor de munca;

g) consultanta si asistenta in vederea autorizirii categoriilor de personal din punct de vedere al

securitatii si sanatatii in munca,
h) consultanta de specialitate pentru selectarea sortimentelor de echipamente individuale de
protectie, echipamente individuale de lucru in vederea intocmirii normativelor interne;

i) consultanta in vederea verificirilor periodice ale echipamentelor individuale de protectie;
j) consultanta tehnica pentru intocmirea documentatiilor tehnice in vederea certificarii

10.

11.

12

13.

14

15.

16

12

18.

echipamentelor tehnice (E.T.);
k) consultanta in vederea identificirii locurilor ce trebuie semnalizate si selectarea mijloacelor
de semnalizare a riscurilor;
controleaza aplicarea corectd si unitara a legilor si a celorlalte acte normative care
reglementeaza securitatea si sanitatea in munca, notificand prin inscrisuri neconformitatile;
constata si sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind supravegherea
pietei;
realizeaza campaniile si actiunile tematice din responsabilitatea compartimentului, prevazute
in Programul cadru de actiunj propriu al Inspectoratului si elaboreaza rapoarte privind
rezultatele acestora;
participa la efectuarea determinarilor de noxe si la activitatile pentru reinnoirea avizelor de
incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite sau speciale;
asigura secretariatul Comisiei de abilitare si avizare constituita in cadrul Inspectoratului;
actualizeaza in sistemul SIAMC/Columbo listele serviciilor externe de prevenire si protectie si
lista documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca avizate, dupa fiecare intrunire a Comisiei de abilitare si
avizare, precum si listele persoanelor fizice si juridice stabilite intr-un stat membru al Uniunii
Europene sau al Spatiului Economic European care presteaza servicii externe de prevenire si
protectie in regim permanent, temporar sau ocazionalin Romania;
monitorizeaza publicarea pe pagina de Internet a Inspectoratului a urmatoarelor documente:
listele serviciilor externe de prevenire si proteetie si lista documentatiilor cu caracter tehnic
de informare si instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca avizate,
dupa fiecare intrunire a Comisiei de abilitare si avizare, precum si listele persoanelor fizice si
juridice stabilite intr-un stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European
care presteaza servicii externe de prevenire si protectie in regim permanent, temporar sau
ocazional in Romania;
elibereaza certificate si copii ale documentelor existente in arhivele inspectoratelor teritoriale
de munca la cererea persoanelor fizice, juridice sau oricaror entitati care au dreptul legal de a
solicita si obtine aceste informatii, conform prevederilor legale;
controleaza la producatori, reprezentanti autorizati, importatori si distribuitori aplicarea
dispozitiilor legale referitoare la introducerea pe piata a produselor reglementate din domeniul
de competenta al Inspectiei Muncii;
analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementarile in vigoare, contestatiile,
sesizarile si reclamatiile referitoare la securitatea produselor introduse pe piata;
10) realizeaza masurile dispuse de Comisia Europeana cu privire la aplicarea clauzelor de
salvgardare 1mpotriva produselor neconforme si a standardelor europene armonizate;
atentioneaza utilizatorii cu privire la riscurile de accidentare identificate la produsele pentru
care Inspectia Muncii este autoritate de supraveghere a pietei si coopereaza cu acestia pentru
prevenirea sau reducerea aces tor riscuri;
realizeaza activitatea de autorizare a functionarii din punct de veder al securitatii si sanatatii
in munca, in conformitate cu prevederile legale;
controleaza respectarea prevederilor legale din domeniul securitatii in munca;
elaboreaza rapoarte si alte documente In domeniul securitatii in munca si al supravegherii
pietei produselor;
notifica Inspectia Muncii si inspectoratul teritorial de munca unde isi are sediul producatorul
sau importatorul, in situatia in care identifica produse neconforme la distribuitori din cadrul
judetului;
verifica respectarea de catre serviciile externe de prevenire si protectie a conditiilor in baza
carora a fost emis certificatul de abilitare si propun in scris, Comisiei de abilitare si avizare,
daca este cazul, retragerea certificatului ;



19. transmite Inspectiei Muncii raportul sedintei Comisiei de abilitare si avizare, dupa fiecare
intrunire a acesteia;

20. pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia, documentele
si informatiile solicitate;

21. organizeaza, cel putin trimestrial, actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor, a
reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si al supravegherii pietei produselor;

22. asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/ COLUMBO;

23. participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

24. participa la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate sau coordonate
de Inspectia Muncii;

25. participa la actiuni de informare, sensibilizare si constientizare in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si al supravegherii pietei produselor;

26. colaboreaza la realizarea unor actiuni comune cu alte compartimente/organisme pentru
cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca si
al supravegherii pietei produselor;

27. indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic, in domeniul de competenta;

B-dul CFR, bl. 111, sc. C, Parter+ Mezanin, Giurgiu, jud. Giurgiu
Tel.: +4 0246 21 87 54; +4 0246 21 67 47; fax: +4 0246 21 67 89
itmgiurgiu@itmgiurgiu.ro
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