SC…………………………..SRL

SEDIU………………………..

CUI……………………………

NR.REG.COM…………….. ..
Telefon/fax/e-mail………………………………………………………………..

DECIZIE NR…/…………..
Subsemnatul(a)………………………………… in calitate de …………………….........................…….la SC ………………………………SRL, in conformitate cu prevederile LEGII 53/2003 republicata - CODUL MUNCII cu modificarile si completarile ulterioare si ..............................................................., am decis:
Art.1. Incepand cu data de ……………………………, inceteaza  contractul de munca inregistrat in Registrul General de Evidenta a salariatilor unitatii cu nr……../…………., al d-nei (d-lui)…………………, CNP ……………………….. ………………………………..,  conform art. ………., alin. ……., litera …………    din Legea nr. 53/2003 republicata - Codul Muncii.

Art.2 Prezenta se duce la indeplinire de compartimentele financiar, contabilitate, resurse umane si va fi comunicata dlui./ dnei ………………………………………

.

Art.3 
 Decizia poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare la Sectia - Litigii de Munca a Tribunalului din raza teritorială unde îşi are domiciliul sau resedinta Dl./Dna ……………………………,  .

Reprezentant Legal/Administrator/Director General,

.................................................

                                                                                                        Intocmit,
