Incetarea contractului individual de munca

Contractul individual de muncd poate inceta , in conformitate cu prevederile art.55-79
Codul Muncii, in urmatoarele situatii :

- de drept
- ca urmare a acordului partilor ,la data convenitd de acestea

- ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti , in cazurile si conditiile limitativ
prevazute de lege (concedierea, demisia)

Angajatorii au obligatia sa depuna la [.T.M. Giurgiu

- actele privind executarea , modificarea , suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munca in termen de 5 zile de la perfectarea acestora .

- trimestrial , dovezile de plata a salariilor , insotite de actele ce atestd plata lunard a
contributiei pentru asigurdrile sociale de stat, a contributiei la constituirea Fondului
pentru plata ajutorului de somaj, pana la data de 15 a primei luni din trimestrul
urmadtor,pentru angajatorii ale caror carnete de munca se gestioneaza si se opereaza in
cadrul Serviciului Evidenta Muncii

- lunar , dovezile de plata a salariilor , insotite de actele ce atesta plata lunara a
contributiei pentru asigurdrile sociale de stat , a contributiei la constituirea Fondului
pentru plata ajutorului de somaj , pentru angajatorii care au primit aprobarea pentru
tinerea carnetelor de munca la sediul unitatii.



