Incheierea contractului individual de munca

Angajatorul are obligatia de a intocmi in scris contractul individual de munca in forma
scrisa , cate un exemplar pentru fiecare parte si sa-1 inregistreze la I.T.M. Giurgiu
Compartimentul indrumare Angajatori si Angajati in Domeniul Relatiilor de Munci si
Evidenta a Muncii
in decurs de 20 zile calendaristice de la data incheierii acestuia (vezi ex: activitatea
salariatului incepe de la data de 01.03.2003 , data scadenta de inregistrare a acestuia la
LT.M. Giurgiu este 20.03.2003).

Actele necesare pentru angajarea In munca a unei persoane sunt:

- certificat medical eliberat de un medic de medicina muncii , din care sa reiasa ca
persoana este apta pentru activitatea ce urmeaza sa o presteze

- carnetul de munca (pana la 31.12.2003)
- daca salariatul nu poseda carnet de munca , acte pentru intocmirea acestuia

- contract de munca in 3 exemplare
Modelul cadru al contractului de munca a fost aprobat prin Ordinul nr.64/28.02.2003 si
modificat prin Ordinul nr.76/2003.

Contractele individuale de munca inregistrate pana la data de 01.03.2003 (aparitia
L53/2003) raman valabile , iar corelarea acestora cu prevederile noului cod se va face
prin acte aditionale individuale care se vor Inregistra la I.T.M. Giurgiu ,conform
prevederile L130/1999, in termen de 5 zile de la data ivirii modificarii.

Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz,salariatul cu privire
la clauzele generale pe care intentioneaza sa le Inscrie in contract sau sa le modifice, cu
privire la urmatoarele elemente : durata muncii, felul muncii, locul muncii, salariul,
concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor ,etc.

Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea .

Pentru verificarea aptitudinilor salariatilor , in afara verificarii prealabile , si in cadrul
contractului se poate stabili o perioada de proba diferentiata functie de durata contractului
astfel :

**Contract individual de munca pe perioadd nedeterminata

- cel mult 30 zile calendaristice pentru functiile de executie

- cel mult 90 zile calendaristice pentru functiile de conducere



- cel mult 30 zile pentru persoanele cu handicap
- cel mult 5 zile lucratoare pentru muncitorii necalificati

- intre 3-6 luni pentru absolventii institutiilor de invatdmant la debutul lor in
profesie

**Contract individual de munca pe perioada determinata
- cel mult 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului mai mica de 3 luni
- cel mult 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului cuprinsa intre 3 si 6 luni
- cel mult 30 zile lucrdtoare pentru o durata mai mare de 6 luni

- 45 zile lucratoare 1n cazul salariatilor incadrati pe functii de conducere pentru, o
durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.



