Tipuri de contracte individuale de munca

A. Dupa criteriul duratei pot fi :

- contracte individuale de munca incheiate pe perioadd nedeteminata (cele mai
frecvent utilizate ) conform art 12 alin(1) din L53/2003.

- contracte individuale de munca incheiate pe perioada determinata (prin exceptie
de la primul tip) conform art 80 alin (1) din L53/2003.

Exceptiile privind contractele de munca pe perioadd determinatd sunt:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sdu de munca , cu
exceptia situatiei 1n care acel salariat participa la greva;

b) cresterea temporara a activitatii angajatorului ;
¢) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este Incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de
a favoriza temporar anumite categorii de persoane fard loc de munca;

e) In alte cazuri previzute expres de legi speciale ;

B. Dupa criteriul timpului pot fi :
- contracte individuale de munca cu norma intreagd de 8 ore

- contracte individuale de munca cu timp partial (minim 2 ore /zi si 10 ore
/saptamana).

Acest tip de contracte pot fi incheiate pe perioadd nedeterminatd sau determinata,dupd
caz.

C. Dupa locul unde se desfasoara activitatea pot fi :

- contracte individuale de munca incheiate pentru o activitate ce se desfasoara la
sediul societatii sau in alte incinte ale societatii

- contracte individuale de munca incheiate pentru activitate ce se desfasoara la
domiciliul salariatului .Pentru munca prestata la domiciliul salariatului acesta beneficiaza
de aceleasi drepturi ca si salariatii care isi desfagoara activitatea la sediul societatii .



D. Contractul de ucenicie la locul de munca este un contract de tip particular in
temeiul cdruia :

- angajatorul persoana juridicd sau fizica se obliga ca , n afara platii unui salariu,sa
asigure ucenicului formarea profesionald intr-o anumita meserie ;

- ucenicul se obliga sa urmeze cursurile de formare profesionala si s munceasca in
subordinea angajatorului respectiv.

Contractul de ucenicie la locul de munca se desfasoara conform art.205-213 Codul

Muncii.

O noutate absoluta ce o aduce Codul Muncii privitor la munca este munca prestata prin
agent de munca temporar reglementatd la Cap.VII din L53/2003.



