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ORDONANTA DE URGENTA nr. 121 din 21 decembrie 2023

pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonanteil
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

EMITENT: GUVERNUL ROMANIEI

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 1184 din 28 decembrie 2023

Data intrarii in vigoare : 28 decembrie 2023

Avand in vedere prevederile art. 597 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, in baza cdrora prevederile art. 467 alin. (3)-(9), art.

469, 470 si 484 privind modalitatea de ocupare a functiilor publice prin concurs
sau prin promovare au intrat in vigoare la data de 30 septembrie 2023,

ludnd in considerare necesitatea reglementdrii urgente a normelor care sa
permitd organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, pe baza de
competente si meritocratie, incluzdnd reforma politicii de recrutare in domeniul
functiei publice prin reglementarea procedurii de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea unor functii publice vacante, precum si a concursului
de promovare in functia publicd,

avand in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2021/241 al Parlamentului
European si al Consiliului din 12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului de
redresare si rezilientsd,

tindnd cont de Decizia de punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie
2021 de aprobare a evaluarii Planului de redresare si rezilientd al Roméniei,

luédnd in considerare calendarul asumat pentru atingerea jaloanelor si
tintelor din cadrul Planului national de redresare si rezilientd al Roméniei,
denumit in continuare PNRR, precum si angajamentele asumate in implementarea
acestuia,

avand in vedere ca Agentia Nationald a Functionarilor Publici este
coordonator de reforma si investitii conform prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar
pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romdniei prin Mecanismul de
redresare si rezilientd, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele mdsuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilientd necesar Romdniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilientd, aprobatd cu modificdri si completdari prin Legea nr.
178/2022, cu modificadrile si completdrile ulterioare,

avand in vedere necesitatea instituirii cu celeritate a unui cadru legal
coerent care sa permitd accesarea fondurilor europene in corelare directa cu
obtinerea de rezultate in implementarea reformelor si investitiilor publice,
stabilite prin componenta 14 - Buna guvernantd, reforma 3 - Management performant
al resurselor umane din sectorul public,

stiind cd accesarea fondurilor europene prevazute in PNRR, componenta 14 -
Bunda guvernantd, reforma 3 - Management performant al resurselor umane din
sectorul public, este conditionatd de indeplinirea tintelor si jaloanelor
prevazute in decizia de implementare a Consiliului,

este necesar ca in contextul existent sd se reactioneze rapid, astfel incat
reforma sa poata fi implementatd si tintele atinse.

In considerarea faptului c&, potrivit calendarului asumat pentru indeplinirea
masurilor/jaloanelor stabilite in cadrul Acordului de finantare privind
implementarea reformelor si/sau investitiilor finantate prin PNRR nr.
38.921/5.04.2022, semnat intre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene
si Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in calitate de coordonator de
reforma si investitii pentru PNRR, respectiv componenta Cl4 - Buna guvernantd,
reforma 3 - Management performant al resurselor umane din sectorul public -
jalonul 416, analiza ex post a concursului national (pilot) pentru selectarea a
doua categorii de functii publice din administratia centrald a avut termen de
realizare péna la data de 30 iunie 2023, iar concluziile analizei ex post sunt
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obligatorii pentru adaptarea concursuluil national de recrutare realizat pe scara
mai larga,

avand in vedere aparitia situatiei exceptionale, in sensul cd jalonul 417 din
cadrul componentei Cl4 - Bunad guvernantd, reforma 3 - Management performant al
resurselor umane din sectorul public stabileste in sarcina Guvernului, prin
Agentia Nationalda a Functionarilor Publici, obligatia finalizarii a cel putin
doua concursuri nationale de recrutare a functionarilor publici pentru cel putin
3 categorii/grade de functii publice, pé&nd la data de 31 decembrie 2023, care are
la baza analiza ex post a concursului-pilot de ocupare a unor functii publice,
realizatd in cadrul jalonului 416, si care a avut ca termen de finalizare 30
iunie 2023, iar neadoptarea actului normativ prin intermediul ordonantei de
urgentd creeazd numeroase disfunctionalitdti si chiar blocaje in ceea ce priveste
recrutarea functionarilor publici, precum si dreptul la carierda al acestora,

avand in vedere prevederile art. 401 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
conform carora Agentia Nationald a Functionarilor Publici realizeaza evidenta si
managementul functiei publice si ale functionarilor publici, precum si
prevederile art. 410 din acelasi act normativ, este necesara reglementarea
normelor care sa permitd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici accesul la
documente si informatii din dosarele profesionale ale functionarilor publici din
cadrul autoritdtilor si institutiilor publice.

Ludnd in considerare prevederile art. 401 alin. (1) 1lit. i) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
conform carora Agentia Nationald a Functionarilor Publici administreaza Sistemul
electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorul public si realizeaza
evidenta personalului platit din fonduri publice, precum si necesitatea
clarificdarii modului de aplicare a prevederilor art. 411 din acelasi act
normativ, este necesard reglementarea unor norme detaliate referitoare

la ce reprezinta Sistemul electronic national de evidentd a ocupdarii in
sectorul public, constituirea acestuia sub forma unui registru electronic
administrativ de utilitate publicad privind evidenta ocupdrii in sectorul public,
precum si la modalitatea de colectare a datelor si informatiilor pentru popularea
sistemului.

Tindnd seama de faptul ca, potrivit art. 411 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
evidenta personalului platit din fonduri publice se realizeaza pe baza Sistemului
electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorul public pentru categoriile
de personal prevdzute in legislatia-cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice,

luédnd act de jurisprudenta Curtii Constitutionale a Romdniei, respectiv
Decizia nr. 392/2014 si Decizia nr. 172/2016,

ludnd in considerare prevederile art. 2 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, care reglementeazd categoriile de personal din sectorul
bugetar platit din bugetul general consolidat al statului cdaruia i1 se aplica
prevederile acesteil legi si implicit cele ale art. 411 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

luédnd in considerare prevederile art. 7 alin. (1) 1lit. a) din capitolul I
lit. B - Reglementdri specifice functionarilor publici din anexa nr. VIII -
Familia ocupationald de functii bugetare ,Administratie" la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, potrivit cdrora
functionarii publici au dreptul la indemnizatiile stabilite pentru activitati
suplimentare la care sunt desemnati sa participe in cadrul unor comisii
organizate in conditiile legii, al cdaror cuantum se suporta de la bugetul de
stat, bugetul local sau, dupd caz, de la bugetul de asigurdri sociale,

ludnd in considerare necesitatea digitalizdrii proceselor de management al
resurselor umane, prevadzute de obiectivele stabilite in PNRR componenta nr. 7 -
Transformarea digitald, s-au instituit si sunt operationale platforme interactive
si colaborative pentru managementul standardizat al resurselor umane in
administratia publica centrala.

Tindnd cont de necesitatea reducerii birocratiei, clarificarea si facilitarea
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aplicarii unor norme, Iimbundtdtirea proceselor de management al resurselor umane
din cadrul autoritdatilor si institutiilor publice si sporirea calitatii
serviciilor publice, prin simplificarea procedurilor administrative in sensul de
a nu se mai solicita avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici la
intervenirea unor modificdri in structura functiilor publice din cadrul
autoritdtilor sau institutiilor publice, ca urmare a promovarii in clasa si a
promovarii in grad profesional a functionarilor publici, si la transformarea unei
functii publice vacante intr-o functie publicad cu o altd denumire sau intr-o
functie publica de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numdrul maxim de
posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publicd si in fondurile
bugetare anuale alocate,

tindnd cont de etapele de avizare a cadrelor de competentd derulate de
Agentia Nationald a Functionarilor Publici conform prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, pentru o mai buna
aplicare in practica a rezultat necesitatea clarificdrii normelor privind
avizarea cadrelor de competentd specifice si a scopului acestora, a modalitatii
de transmitere a documentelor pentru obtinerea avizului pentru cadrele de
competente specifice si necesitatea introducerii unor norme privind completarea
modelului fisei postului standardizate,

avand in vedere faptul cd anexa nr. 8 la Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cuprinde elementele
fisei postului standardizate in vigoare, iar acestea nu corespund cu normele din
ordonanta de urgentda anterior mentionatd, care prevad conditiile specifice, cu
consecinta unei aplicdri defectuocase si in contradictie cu finalitatea urmdrita
de legiuitor,

tindnd cont cd neluarea acestor masuri cu caracter urgent ar conduce la
neindeplinirea de catre Roménia a obiectivelor si la neatingerea masurilor 417.3,
417.4 si 417.5 din jalonul 417 ,Finalizarea anuald a cel putin doud concursuri
nationale de recrutare a functionarilor publici pentru cel putin 3
categorii/grade de functii publice" din cadrul - Componentei 14 - Reforma 3 -
Management performant al resurselor umane din sectorul public, cu termen de
realizare in trimestrul al IV-lea 2023, care prevede in responsabilitatea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici atét elaborarea si adoptarea actului
normativ pentru aprobarea procedurii de organizare si desfdsurare a concursului
national, cu publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei, cadt si organizarea si
derularea concursurilor nationale de recrutare a functionarilor publici pentru
categoriile selectate,

intrucdt neadoptarea unor masuri in regim de urgentd si nerezolvarea
problemelor stringente identificate, cu caracter sistemic, la nivelul legislatiei
cu impact asupra administratiei publice ar putea conduce la lipsa cadrului legal
corespunzator care sa permitd implementarea jalonului 417, precum si la
ingreunarea procesului decizional si a celui privind derularea procedurilor
legale si administrative referitoare la cariera in functia publicd, modernizarea
managementului functiei publice, prin promovarea unui nou sistem de recrutare
transparent si incluziv, utilizadnd un cadru de competente generale si specifice
adecvat realitdtilor din sectorul public, in corelare directd cu nevoile
institutionale si cu nevoile cetdatenilor si ale mediului de afaceri pe care 1ii
servesc si in corelare cu o puternica digitalizare a sectorului public si cu
dobdndirea de competente digitale in rdndul functionarilor publici,

pentru asigurarea principiului egalitatii de sanse, al competitiei,
transparentei si al competentei la ocuparea unei functii publice, apreciem ca o
modificare legislativada de natura a incuraja recrutarea, prin concurs, a inaltilor
functionari publici va crea premisele facilitdrii accesului la ocuparea
functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici si a acelor
persoane care pot indeplini conditiile legale, fdarada a avea deja calitatea de
functionar public, pentru ocuparea, prin concurs, a acestor functii publice. S-ar
crea astfel premisele continudrii procesului de profesionalizare a corpului
inaltilor functionari publici, la cel mai inalt nivel al palierului
administrativ, prin atragerea in sectorul public a personalului cu expertiza
multidisciplinard, de nivel national si international, apt sa dezvolte un mediu
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organizational competitiv si profesionist, iIntr-o economie circulard, bazatd pe
digitalizare si dezvoltare durabild sustenabila.

Avand in vedere ca faptul cd jalonul 417 prevede implementarea concursului
pentru ocuparea functiilor publice din administratia publicd centrala si
teritoriald, platforma informatica de concurs dezvoltatd in cadrul acestui jalon
poate sustine doar concursurile anterior mentionate, nu si concursurile pe post
organizate la nivelul administratiei publice locale. Astfel, sustinerea
concursurilor pe post din cadrul administratiei publice locale concomitent cu
concursurile pentru ocuparea functiilor publice din administratia publica
centrald si teritoriald nu este realizabilda la acest moment, intrucdt implica
costuri suplimentare pentru extinderea platformei informatice de concurs
nedisponibile la acest moment, iar organizarea si desfdsurarea acestora de catre
autoritdtile si institutiile publice din administratia publicda locald ar implica
costuri suplimentare si pentru acestea in vederea testdrii competentelor generale
si specifice. De asemenea, se are in vedere o implementare fazatd a concursului
pentru ocuparea functiilor publice prin noile metode de recrutare pentru a putea
evita un impact negativ asupra intregii administratii. Totodatd, normele privind
organizarea si desfdasurarea concursului pe post pentru ocuparea functiilor
publice din cadrul administratiei publice locale prevazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, nu
sunt suficient de clare pentru a putea fi puse in aplicare concomitent cu normele
pentru concursul pentru ocuparea functiilor publice centrale si teritoriale,

avand in vedere dimensiunea aparatului local si impactul major pe care o
eventualada reglementare la acest moment al concursului pe post l-ar crea, precum
si faptul cd implementarea normelor privind cadrele de competentd generale si
specifice ar putea genera consecinte negative, este necesard reglementarea unor
termene mai indelungate pentru normele privind ocuparea functiilor publice
prevazute la art. 385 alin. (3) din actul normativ anterior mentionat.

Tindnd cont de faptul c&, potrivit art. 8 alin. (1) din Legea nr. 346/2006
privind organizarea si functionarea Ministerului Apdrdrii Nationale, republicata,
cu modificdrile si completdrile ulteriocare, structurile centrale ale Ministerului
Apararii Nationale au in compunere ,sectia" ca entitate organizationala
specifica, iar functia publicd de conducere a acestui compartiment functional
este o functie publica de conducere specifica,

avand in vedere faptul ca termenul pénad la care autoritdatile si institutiile
publice aveau obligatia de echivalare a functiilor publice specifice cu functiile
publice generale, in conditiile art. 624 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, s-a implinit la data de
5 julie 2021,

tindnd cont de faptul ca demersul legislativ pentru echivalarea functiei
publice de conducere specifice de sef sectie cu o functie publicd generald nu s-a
concretizat prin adoptarea unui act normativ in termenul mentionat la paragraful
anterior si, in acelasi context, in Sectia Parchetelor Militare, structura
asimilata structurilor centrale ale Ministerului Apdrdrii Nationale, exista
functia publicd de executie de ,specialist", prevdzutd in Legea nr. 304/2022
privind organizarea judiciard, care necesitda a fi stabilitda in cuprinsul
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile
ulteriocare, ca functie publicad specificda si echivalatd cu o functie publica
generala,

ludnd in considerare necesitatea echivaldrii, prin act normativ de nivel
primar, a functiei publice specifice de ,sef sectie" si a celei de ,specialist"
cu functii publice generale si avand in vedere faptul cd interventiile asupra
Legii nr. 346/2006, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ar
implica un proces legislativ a carui duratd nu poate fi precis determinata,

tindnd cont de faptul ca aceste elemente vizeaza interesul public si
constituie situatii extraordinare a caror reglementare nu poate fi aminata,
necesitand mdsuri urgente,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romé&niei, republicatsa,
Guvernul Roméniei adopta prezenta ordonanta de urgentd.
ART. I

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
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publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019,
cu modificdrile si completdrile ultericare, se modificd si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 375 alineatul (1), litera a) se modificd si va avea urmatorul
cuprins:

"a) prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva care
indeplinesc conditiile pentru ocuparea functiei publice respective;"

2. La articolul 375, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) In cazul functiilor publice de executie temporar vacante, anterior
aplicdarii uneia dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice de executie
temporar vacante pe o pericadda de cel putin o luna prevazute la alin. (1) 1lit. b)
si c), persocana care are competenta de numire in functia publicd poate transforma
functia publicda in cauzad, temporar vacantd pe o perioada de cel putin o lung,
prin raportare la necesarul de personal al autoritdatii sau institutiei publice,
pentru perioada vacantdrii temporare a postului. In acest caz, pentru functia
publicd transformatad, se aplica in mod corespunzator procedura prevazutd la art.
22 din anexa nr. 8. La data revenirii titularului functiei publice, aceasta se
transformda cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional detinute de
titularul functiei publice."

3. La articolul 394 alineatul (2), litera b) se abroga.

4. La articolul 394 alineatul (4), partea introductivd se modifica si va avea
urmdatorul cuprins:

"(4) Pentru a ocupa, in conditiile alin. (2) 1lit. a), o functie publica
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, persocana trebuie sa
indeplineascada cumulativ urmdatoarele condifii:"

5. La articolul 394 alineatul (4), dupa litera e) se introduce o noud liters,
lit. e”1l), cu urmdatorul cuprins:

"e”l) sa detind cunostinte generale privind competente lingvistice de
comunicare scrisa intr-una dintre urmdatoarele limbi strdine: limba engleza, limba
franceza, limba germana sau limba spaniold, nivel A2, conform Cadrului european
comun de referintd pentru limbi strdine;"

6. La articolul 394 alineatul (4), litera f) se modificd si va avea urmatorul
cuprins:
"f) sda promoveze concursul organizat in conditiile prevazute la art. 467."

7. La articolul 396, titlul se modificd si va avea urmdtorul cuprins:
"Competenta de gestionare a concursului pe post pentru functiile publice din
categoria 1i1naltilor functionari publici"

8. La articolul 396, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(1l) Concursul pe post pentru ocuparea functiilor publice din categoria
inaltilor functionari publici este gestionat de cdatre o comisie de concurs
permanentd, independentd, denumitd comisie de concurs, si, dupad caz, de comisia
de solutionare a contestatiilor, potrivit atributiilor ce revin acestor comisii.
Comisia de concurs, respectiv cea de solutionare a contestatiilor sunt formate
din céte 7 membri, numiti prin decizie a prim-ministrului, la propunerea
ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice. Membrii comisiilor
au mandate de 5 ani."

9. Articolul 399 se abroga.

10. La articolul 401 alineatul (1), litera r) se modifica si va avea
urmdatorul cuprins:

"r) planificad recrutarea si promovarea in functiile publice prevazute la art.
385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in
conditiile legii, pe baza unui plan de recrutare, respectiv pe baza unui plan de
promovare in functii publice de conducere."
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11. La articolul 402, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin.
(1"1), cu urmatorul cuprins:

"(1"1) Prevederile alin. (1) nu se aplicd pentru situatiile prevazute la art.
409 alin. (3) 1lit. a) si b)."

12. La articolul 410, dupa alineatul (172) se introduc cinci noi alineate,
alin. (17°3)-(177), cu urmatorul cuprins:

"(1~3) In aplicarea prevederilor alin. (171) si (172), fiecare institutie sau
autoritate publica transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici datele
de identificare a fiecdrei autoritdti si institutii publice, precum si
urmdatoarele documente si informatii din dosarul profesional al functionarului
public:

a) datele de identificare a fiecdarei autoritdti si institutii publice;

b) date de identificare ale functionarilor publici;

c) date si informatii cu privire la fiecare post;

d) documentele si/sau informatiile care dovedesc indeplinirea de cdatre
functionarii publici a conditiilor prevazute la art. 465;

e) actele administrative privind numirea, modificarea, suspendarea si
incetarea raporturilor de serviciu, actele administrative de sanctionare
disciplinara;

f) fisa postului aprobata de conducadatorul autoritdtii sau institutiei publice
pentru functia publicd ocupatada de functionarul public;

g) actele administrative prin care se stabileste sau se modifica, dupda caz,
venitul salarial definit in conformitate cu prevederile din legislatia-cadru
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice;

h) rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici.

(1"4) Documentele si informatiile prevdzute la alin. (173) se detaliaza prin
hotdrédrea Guvernului prevazuta la alin. (2).
(1"5) Documentele si informatiile prevazute la alin. (173) lit. a), d)-f) se

transmit in termen de maximum 10 zile lucrdtoare de la data emiterii actului
administrativ de numire in functia publicd, la intrarea in corpul functionarilor
publici, sau de la data actului administrativ de modificare a raportului de
serviciu in conditiile art. 505-509. Documentele si informatiile prevazute la
alin. (173) 1lit. b), c), g) si h) se transmit in termen de maximum 10 zile
lucratoare de la data emiterii acestora, respectiv de la data modificarii
acestora, dupa caz.

(1"6) Documentele si informatiile prevdzute la alin. (173) si (175) se transmit
prin intermediul instrumentelor informatice prevazute la alin. (172), gestionate
de Agentia Nationala a Functionarilor Publici potrivit prevederilor art. 401
alin. (1) 1it. d) si 1i).

(1"7) Institutiile publice din sistemul de apdarare, ordine publicad si siguranta
nationald se excepteaza de la obligatia de a transmite documentele prevazute la
alin. (173) 1lit. g), in conditiile prevazute la alin. (175) si (176)."

13. La articolul 410 alineatul (6), partea introductivd se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

"(6) Autoritatea sau institutia publicd este obligatd sa elibereze o
adeverintd, conform modelului prevazut la art. 137 1lit. e) din anexa nr. 10, care
sd ateste perioada de activitate desfasuratda de fiecare functionar public din
cadrul acesteia, vechimea in muncd, in specialitatea studiilor si in grad
profesional, in urmdatoarele situatii:"

14. La articolul 410, dupa alineatul (6) se introduce un nou alineat, alin.
(6"1), cu urmatorul cuprins:

"(6"1) Functionarii publici au acces la documentele si informatiile privind
istoricul carierei individuale a acestora, precum si la o serie de servicii
specifice online prin instrumente informatice puse la dispozitie de catre Agentia
Nationalda a Functionarilor Publici."

15. La articolul 410, alineatul (7) se abroga.
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16. La articolul 411, dupa alineatul (171) se introduc doud noi alineate,
alin. (172) si (173), cu urmdatorul cuprins:

"(1"2) Sistemul electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorul public
reprezintd un ansamblu de resurse si tehnologii informationale interoperabile,
destinate digitalizdrii proceselor si fluxurilor de lucru specifice pentru
colectarea, prelucrarea si utilizarea datelor si informatiilor necesare pentru
realizarea evidentei personalului platit din fonduri publice.

(1"3) Sistemul electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorul public se
constituie sub forma unui registru electronic administrativ de utilitate publicsd,
denumit registrul electronic national de evidentda a ocupdrii in sectorul public.
Registrul electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorul public este un
registru de bazd, in sensul art. 3 1lit. i) din Legea nr. 242/2022 privind
schimbul de date intre sisteme informatice si crearea platformei nationale de
interoperabilitate."

17. La articolul 411, dupada alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin.
(471), cu urmatorul cuprins:

"(4"1) Agentia Nationalda a Functionarilor Publici colecteaza date si
informatii necesare completdrii Sistemului electronic national de evidenta a
ocupdrii in sectorul public prin interconectarea sistemelor informatice multi-
institutionale detinute de Ministerul Finantelor, Ministerul Muncii si
Solidaritdtii Sociale, Ministerul Educatiei sau alte autoritdti si institutii
publice, care cuprind date si informatii privind personalul platit din fonduri
publice, utilizand instrumentele informatice si operatiunile stabilite prin
hotdarédrea Guvernului prevazuta la alin. (10)."

18. La articolul 411, alineatul (9) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

"(9) Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in calitate de operator de
date cu caracter personal, administreazd Sistemul electronic national de evidenta
a ocupdarii in sectorul public cu respectarea prevederilor legislatiei privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date. Utilizarea si prelucrarea datelor
cu caracter personal de cdtre Agentia Nationala a Functionarilor Publici si
autoritdtile si institutiile publice se fac cu respectarea prevederilor legii
privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date. Persoanele care au acces la datele
cuprinse in evidenta personalului bugetar platit din fonduri publice au obligatia
de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal, in conditiile
legii."

19. La articolul 411, dupad alineatul (9) se introduce un nou alineat, alin.
(971), cu urmatorul cuprins:

"(9"1) Nerespectarea confidentialitdtii datelor si informatiilor cuprinse in
Sistemul electronic national de evidentd a ocupdarii in sectorul public de catre
operatorul de date cu caracter personal se sanctioneaza de catre Autoritatea
Nationald de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal potrivit
prevederilor Legii nr. 190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
cu modificdrile ulterioare."

20. Dupa articolul 411 se introduce un nou articol, art. 41171, cu urmatorul
cuprins:

"ART. 41171

Date si informatii privind categoriile de personal cuprinse 1in Sistemul
electronic national de evidentd a ocupdrii 1in sectorul public

(1) Sistemul electronic national de evidenta a ocupdrii in sectorul public
se constituie in formd electronica si cuprinde date si informatii despre
categoriile de personal pldatit din fonduri publice prevazute la 1lit. a) si c)-f),
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respectiv date statistice despre categoriile de personal prevazute la lit. b) si
g), dupd cum urmeaza:

a) functionarii publici care detin functii publice generale si functii
publice specifice;

b) functionarii publici cu statut special din cadrul autoritdtilor si
institutiilor publice prevazute la art. 380 alin. (1) 1lit. f);

c) personalul platit din fonduri publice incadrat cu contract individual de
muncd sau contract de management din familia ocupationald de functii bugetare
«Administratie», precum si cel care exercitd un mandat corespunzator unei functii
de demnitate publica, astfel cum este prevazut in legislatia-cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

d) personalul platit din fonduri publice din familia ocupationald de functii
bugetare «Invdtdmant», din familia ocupationald de functii bugetare «Sidndtate si
asistenta sociald», din familia ocupationalada de functii bugetare «Cultura»,
astfel cum sunt prevdzute in legislatia-cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

e) personalul contractual angajat in afara organigramei autoritdtii sau
institutiei publice, pldatit din bugetele proiectelor, care desfdsoarada activitati
in cadrul programelor/proiectelor cu finantare externé&;

f) personalul platit din fonduri publice incadrat cu contract individual de
muncad care isi desfdsocara activitatea in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub
autoritatea, in coordonarea Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale si locale, din cele aflate in
coordonarea prim-ministrului, precum si din cele aflate sub controlul
Parlamentului, astfel cum este prevazut in legislatia- cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

g) personalul platit din fonduri publice prevazut la art. 411 alin. (871).

(2) Sistemul electronic national de evidenta a ocupdrii in sectorul public
cuprinde urmdtoarele date si informatii:

a) datele de identificare ale fiecdrei autoritdati si institutii publice,
precum si ale persoanelor juridice in cadrul carora isi desfdsocara activitatea
categoriile de personal prevazute in legislatia-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

b) date si informatii cu privire la fiecare post din sistemul bugetar;

c) informatii cuprinse in fisa postului, cu privire la: studii de
specialitate, cerinte specifice, vechimea in specialitate;

d) datele de identificare ale fiecdrei persoane care face parte din categoria
personalului bugetar platit din fonduri publice, respectiv: numele, prenumele,
codul numeric personal - CNP, localitatea si judetul de domiciliu;

e) numarul si data emiterii actului administrativ individual de numire,
respectiv numarul si data incheierii contractului individual de munca sau, dupa
caz, a contractului de management, precum si data inceperii activitatii;

f) functia conform specificatiei prevazute in actul normativ prin care este
reglementatd, Clasificdrii ocupatiilor din Romé&nia (COR) sau altor acte
normative;

g) durata raportului de serviciu, a mandatului corespunzator functiei de
demnitate publicd, a contractului individual de muncd sau a contractului de
management, respectiv nedeterminatd/ determinata;

h) durata timpului de muncd si repartizarea acestuia, in cazul raportului de
serviciu cu timp partial si al contractelor individuale de munca cu timp partial;

i) venitul salarial, definit in conformitate cu prevederile legislatiei-cadru
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice;

j) date si informatii cu privire la modificarea, suspendarea si, dupad caz,
prelungirea raportului de serviciu, a contractului individual de munca sau a
contractului de management;

k) data si temeiul legal al incetdrii raportului de serviciu, a mandatului
corespunzator functiei de demnitate publicd, a contractului individual de munca
sau, dupa caz, a contractului de management;

1) date si informatii cu privire la responsabilul de raportare pentru fiecare
autoritate sau institutie publicd, precum si pentru
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fiecare persoana juridica in cadrul cdreia isi desfdsoarada activitatea
categoriile de personal prevazute in legislatia-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

m) date despre situatia disciplinara;

n) date inscrise in cazierul judiciar, dupad caz.

(3) Datele statistice cuprinse in Sistemul electronic national de evidentad a
ocupdarii in sectorul public pentru personalul prevazut la alin. (1) 1lit. b) sunt
urmatoarele:

a) datele de identificare ale autoritdtilor si institutiilor publice
prevazute la art. 380 alin. (1) 1lit. f), in cadrul carora isi desfdsoara

activitatea functionarii publici cu statut special;

b) date statistice cu privire la functionarii publici cu statut special din
cadrul autoritdtilor si institutiilor publice prevazute la art. 380 alin. (1)
lit. f), cuprinzand: categoria de functii, situatia ocuparii posturilor,
respectiv: ocupat si vacant, categoriile de posturi, respectiv: conducere si
executie, nivelul de studii, respectiv suma anuald alocatda cheltuielilor cu
functionarii publici cu statut special, din bugetul anual alocat institutiei
publice.

(4) Categoriile de date statistice cuprinse in Sistemul electronic national
de evidentd a ocupdrii in sectorul public pentru personalul prevazut la alin. (1)
lit. g) se stabilesc in conditiile prevdzute la art. 411 alin. (871).

(5) Datele si informatiile despre personalul bugetar platit din fonduri
publice prevazute la alin. (2) si (3) se colecteaza in formatul stabilit in
hotdrédrea Guvernului prevazuta la art. 411 alin. (10)."

21. La articolul 465 alineatul (1), litera g) se modifica si va avea
urmdatorul cuprins:

"g) dovedeste prin certificat sau, dupad caz, prin alt tip de document
absolvirea unei perfectiondri sau specializdari stabilite expres de lege pentru
ocuparea unor functii publice;"

22. La articolul 465 alineatul (1), dupad litera g) se introduc doua noi
litere, 1lit. g”l) si g”*2), cu urmdtorul cuprins:

"g”"1l) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepdator;
g”2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui
aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru
functia publicd respectiva este prevazutd ca obligatorie aceastd conditie de
ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitad un
astfel de aviz sau autorizatie;"

23. La articolul 465 alineatul (1), dupd litera k) se introduce o noua
litera, 1lit. 1), cu urmdatorul cuprins:

"l) 1 s-a aplicat una dintre modalitdatile de ocupare a functiilor publice
prevazute la art. 466 alin. (2)."

24. La articolul 465, alineatul (2) se modifica si va avea urmdtorul cuprins:
"(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) 1lit. g”2)
se indeplineste in termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica."”

25. Dupa articolul 465 se introduce un nou articol, art. 46571, cu urmatorul

cuprins:

"ART. 465”71

Stabilitatea in functia publica

(1) In situatia in care intervin modificdri legislative cu privire la
conditiile de ocupare a unei functii publice prevazute la art. 465 alin. (1),

acestea se considera indeplinite de catre functionarii publici care, la data
ocupdrii functiei publice printr-una dintre modalitdtile prevazute de lege, au
indeplinit conditiile de ocupare prevazute de lege.

(2) In toate cazurile in care intervin modificdri legislative cu privire la
conditiile de ocupare a unei functii publice, functionarii publici prevazuti la
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alin. (1) au obligatia ca, in termen de maximum 36 de luni de la data intrdarii in
vigoare a noilor prevederi, sa efectueze demersurile necesare pentru a indeplini,
pe viitor, noile conditii de ocupare la aplicarea uneia dintre modalitatile de
ocupare a functiei publice prevazute la art. 466 alin. (2) lit. b).

(3) Prevederile alin. (1) se aplicad functionarilor publici si in situatiile
determinate de reorganizarea activitatii autoritdtii sau institutiei publice,
prevazute la art. 518 si art. 519 alin. (7)-(10)."

26. La articolul 466 alineatul (2), litera a) se modifica si va avea
urmdatorul cuprins:
"a) concurs organizat in conditiile legii;"

27. La articolul 467 alineatul (3), partea introductivd se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

"(3) Concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante prevdzute la art.
385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in
conditiile legii, are doua etape:"

28. La articolul 467, alineatele (5) si (7) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

"(5) Concursul prevazut la alin. (3) lit. a) se organizeaza pe baza unui
plan de recrutare a functionarilor publici care se elaboreaza de catre Agentia
Nationalda a Functionarilor Publici si prin care se previzioneaza, pentru o
pericada de 2 ani, necesarul de resurse umane din functia publicd de la nivelul
autoritdatilor si institutiilor publice in cadrul cdrora sunt stabilite functiile
publice prevdzute la art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor care
beneficiaza de statute speciale in conditiile legii. Planul de recrutare a
functionarilor publici se aprobd prin hotdrédre a Guvernului. Informatiile
necesare elaborarii planului de recrutare a functionarilor publici, precum si
modalitatea de transmitere a acestora se aprobd prin ordin al presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial
al Romédniei, Partea I.

(7) Concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante si temporar vacante
din administratia publica locala sunt concursuri pe post in care se verifica
cunostintele generale si competentele generale, precum si cunostintele de
specialitate si competentele specifice necesare ocupdrii functiilor publice
prevazute la art. 385 alin. (3)."

29. La articolul 467, alineatul (9) se modificda si va avea urmatorul cuprins:

"(9) Persoanele care au deja calitatea de functionar public pot participa la
concursul prevazut la alin. (3) 1lit. b) si la alin. (7), dupa caz, pentru
ocuparea unei functii publice de executie, identificatd prin aceeasi categorie,
clasa si, dupa caz, acelasi grad profesional si caracterizatd prin competente
generale cu acelasi nivel de complexitate sau de nivel inferior, in sensul
prevederilor art. 17 lit. b) din anexa nr. 8, cu functia publicd detinutd. In
cazul in care persoana detine o functie publicd de executie caracterizatd prin
competente generale cu nivel de complexitate inferior, pentru a participa la
concursul prevazut la alin. (3) lit. b), aceasta trebuie sa dovedeasca in
prealabil detinerea competentelor generale necesare ocuparii functiei publice,
prin promovarea probeil de testare avansatd organizatd de Agentia Nationalad a
Functionarilor Publici in conditiile prevazute la art. 50-53 din anexa nr. 10."

30. La articolul 467, dupa alineatul (9) se introduc patru noi alineate,
alin. (971)-(9%4), cu urmatorul cuprins:

"(971) Persocana care detine o functie publicd poate participa la concursul pe
post pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante din cadrul
autoritdtilor si institutiilor publice in cadrul cdrora sunt stabilite functiile
publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) daca a promovat, in prealabil,
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proba de testare avansata organizatda de Agentia Nationalda a Functionarilor
Publici in conditiile prevazute la art. 50-53 din anexa nr. 10, prin care se
verifica detinerea competentelor generale necesare ocuparii unei functii publice
de conducere.

(9°2) Competentele generale prevazute la alin. (971) se considera a fi
indeplinite de catre functionarii publici care la data depunerii dosarului de
concurs se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) ocupa o functie publicada de conducere de acelasi nivel sau o functie
publicd de conducere de nivel superior celei pentru care candideaza;

b) au ocupat pentru o perioadd de minimum 3 ani o functie publica de
conducere de acelasi nivel si/sau o functie publicd de conducere de nivel
superior celei pentru care candideaza.

(9"3) Persoana care detine o functie publicad poate participa la concursul pe post
pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante din cadrul
autoritdtilor si institutiilor publice in cadrul cdrora sunt stabilite functiile
publice prevdzute la art. 385 alin. (3), dacda detine competentele generale
necesare ocuparii unei functii publice de conducere. Pentru verificarea de cdtre
autoritdtile si institutiile publice prevazute la art. 385 alin. (3) a
competentelor generale necesare ocuparii unei functii publice de conducere se
utilizeazada platforma informaticd de concurs in conditiile prevdazute la art. 46771
alin. (2). Prevederile alin. (972) se aplicd in mod corespunzdator.

(974) In cazul in care o persoana care are calitatea de functionar public este
declaratada admisa la concursul pe post organizat pentru ocuparea unei functii
publice vacante, raportul de serviciu al functionarului public inceteaza, prin
una dintre modalitdtile prevazute de lege, si ia nastere un nou raport de
serviciu prin emiterea unui act administrativ de numire in functia publica."

31. La articolul 467, alineatul (10) se modificada si va avea urmdtorul
cuprins:

"(10) Normele privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici si normele privind organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiilor publice prevazut la alin. (3) precum si modalitatea de
previzionare a necesaruluil de resurse umane din functia publicad pentru
organizarea concursulul pentru ocuparea functiilor publice prevazut la alin. (3)
sunt prevazute in anexa nr. 10."

32. La articolul 467, dupa alineatul (10) se introduce un nou alineat, alin.
(11), cu urmatorul cuprins:

"(1ll) Normele privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici si normele privind organizarea si desfdsurarea concursului pentru
ocuparea functiilor publice prevazut la alin. (7) si art. 482 alin. (8) se aproba
prin lege."

33. Dupa articolul 467 se introduce un nou articol, art. 46771, cu urmatorul

cuprins:

"ART. 4671

Platforma informatica de concurs

(1) Pentru organizarea si desfdsurarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor publice prevazute la art. 467 alin. (3) si art. 482 alin. (4), Agentia

Nationald a Functionarilor Publici dezvoltd, administreazada si utilizeaza o
platforma informatica de concurs. Autoritdtile si institutiile publice prevazute
la art. 369 1lit. a), c) si e) au acces la platforma informatica de concurs,
pentru organizarea si desfdsurarea concursurilor pe post.

(2) Pentru organizarea si desfdsurarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor publice prevazute la art. 467 alin. (7) si art. 482 alin. (8), Agentia
Nationald a Functionarilor Publici dezvoltd, utilizeazd si pune la dispozitia
autoritdatilor si institutiilor publice prevadzute la art. 369 1lit. b)
functionalitdti specifice in cadrul platformei informatice de concurs.

(3) Autoritdtile si institutiile publice implicate in efectuarea de
prelucrdari de date cu caracter personal prin platforma informatica de concurs au
obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
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European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificdrile ulteriocare."

34. La articolul 470, alineatul (2) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Procedura de instiintare a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
si lista documentelor necesare aferente instiintdrii sunt prevazute in titlul II,
capitolul VII, sectiunea a 2-a din anexa nr. 10."

35. La articolul 477, alineatul (2) se modifica si va avea urmdtorul cuprins:
"(2) Promovarea intr-o functie publica de conducere este conditionatad de
existenta unui post wvacant."

36. Articolul 482 se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

"ART. 482

Promovarea in functia publica de conducere

(1) Promovarea in functia publicda de conducere este modalitatea de
dezvoltare a carierei unui functionar public prin ocuparea, in urma promovarii
concursului, a unei functii publice de conducere vacante, de acelasi nivel sau de
nivel superior celei detinute, potrivit ierarhizarii prevdzute la art. 390 alin.

(1) .

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), la concursurile de promovare
pot participa si functionari publici care detin o functie publicd de conducere de
nivel superior celei pentru care candideaza.

(3) Concursul prevazut la alin. (1) se organizeaza pe baza unui plan de
promovare in functii publice de conducere, elaborat de catre Agentia Nationalad a
Functionarilor Publici si prin care se previzioneazd, pentru o periocada de 2 ani,
necesarul pentru ocupare prin promovare a unor functii publice de conducere la
nivelul autoritatilor si institutiilor publice in cadrul cdarora sunt stabilite
functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor care
beneficiaza de statute speciale in conditiile legii. Planul de promovare in
functii publice de conducere se aprobd prin hotdrérea Guvernului prevazuta la
art. 467 alin. (5). Informatiile necesare elabordrii planului de promovare in
functii publice de conducere, precum si modalitatea de transmitere a acestora se
aprobd prin ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
prevazut la art. 467 alin. (5).

(4) In cadrul concursului de promovare in functiile publice de conducere
prevazute la art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor care beneficiaza de
statute speciale in conditiile legii, se verifica:

a) competentele generale necesare ocupdrii unei functii publice de conducere;

b) cunostintele de specialitate si competentele specifice necesare ocuparii
unei functii publice de conducere.

(5) Competentele generale prevazute la alin. (4) lit. a) se considerada a fi
indeplinite de cdtre functionarii publici care la data depunerii dosarului de
concurs se afld in una dintre urmdtoarele situatii:

a) ocupa o functie publicda de conducere de acelasi nivel sau o functie
publicd de conducere de nivel superior celei pentru care candideaza;

b) au ocupat pentru o perioadda de minimum 3 ani o functie publica de
conducere de acelasi nivel si/sau o functie publicd de conducere de nivel
superior celei pentru care candideaza.

(6) Functionarii publici care nu se afla in situatiile prevazute la alin. (5)
dovedesc indeplinirea competentelor generale prevdzute la alin. (4) 1lit. a) prin
promovarea unei probe de testare avansatd organizatd de Agentia Nationalad a
Functionarilor Publici in conditiile prevazute la art. 50-53 din anexa nr. 10.

(7) Verificarea cunostintelor de specialitate si a competentelor specifice
necesare ocuparii unei functii publice de conducere se realizeazd prin concurs pe
post organizat de autoritdtile si institutiile publice prevazute la art. 369 lit.
a), c) si e), ail cdror conducatori au competenta de numire in functii publice.

(8) In cadrul concursului de promovare in functiile publice de conducere
prevazute la art. 385 alin. (3) se verifica:

Pagina 12



ORD DE URGENTA 121 21/12/2023 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

a) competentele generale necesare ocupdrii unei functii publice de conducere;

b) cunostintele de specialitate si competentele specifice necesare ocuparii
unei functii publice de conducere, prin concurs pe post organizat de autoritdtile
si institutiile publice prevazute la art. 369 1lit. b), ai cdror conducatori au
competenta de numire in functii publice.

(9) Pentru verificarea indeplinirii competentelor generale prevazute la
alin. (8) 1lit. a), prevederile alin. (5) se aplica in mod corespunzator.
(10) Pentru verificarea de catre autoritdatile si institutiile publice

prevazute la art. 369 1lit. b) a competentelor generale necesare ocupdrii unei
functii publice de conducere in cadrul concursului de promovare prevazut la alin.
(8), in alte situatii decat cea prevazuta la alin. (9), se utilizeazd platforma
informaticd de concurs in conditiile prevazute la art. 46771 alin. (2)."

37. La articolul 483, titlul se modificd si va avea urmatorul cuprins:
"Conditii pentru concursul de promovare 1in functia publicd de conducere"

38. La articolul 483, alineatul (1) se abroga.

39. La articolul 483 alineatul (2), litera c) se modifica si va avea
urmdatorul cuprins:

"c) sda indeplineascd conditiile pentru ocuparea functiei publice prevazute la
art. 465 alin. (1) 1lit. f)-g”2), dupa caz, conform fisei postului;"

40. Articolul 484 se modificd si va avea urmatorul cuprins:

"ART. 484

Competenta de organizare a concursului de promovare 1in functia publicad de
conducere

(1) Pentru concursurile de promovare in functiile publice de conducere
vacante prevdzute la art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor care
beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, se aplica in mod
corespunzator prevederile art. 467 alin. (8), art. 469 alin. (3) 1lit. b), alin.
(5)-(9), art. 470 si art. 482 alin. (1)-(6), precum si ale art. 3 1lit. i), art. 8
si art. 9 din anexa nr. 8.

(2) Pentru concursurile de promovare in functiile publice de conducere
vacante prevdzute la art. 385 alin. (3) se aplicd in mod corespunzator
prevederile art. 467 alin. (7)-(9), (973) si (974), art. 469 alin. (4)-(9), art.
470 si art. 482 alin. (1), (2), (8)-(10), precum si ale art. 3 1lit. i), art. 8 si
art. 9 din anexa nr. 8."

41. La articolul 496 alineatul (3), litera c) se modifica si va avea
urmdatorul cuprins:

"c) conducatorului autoritdtii sau institutiei publice in cadrul careia se
afla functia publica de conducere vacantd, pentru functionarii publici care
candideaza la concursul de promovare organizat in vederea ocupdrii acesteia;"

42. La articolul 503, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin.
(371), cu urmatorul cuprins:

"(371) In aplicarea prevederilor alin. (3), functionarul public trebuie si
indeplineascada conditiile pentru ocuparea functiei publice de conducere in care
urmeaza sa fie numit, conform fisei postului. Autoritatea sau institutia publica
in cadrul cdreia se afla functia publicd de conducere vacantd sau temporar
vacantd are obligatia verificdrii indeplinirii competentelor specifice aferente
functiei publice de conducere vacante sau temporar vacante, conform art. 21 din
anexa nr. 8."

43. La articolul 505, alineatele (4) si (5) se modificda si vor avea urmatorul
cuprins:

"(4) Functionarul public trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute la
art. 465 1lit. f) si g), pentru ocuparea functiei publice pe care urmeaza sa fie
detasat, conform fisei postului.

(5) Detasarea se poate dispune pe o functie publicd de conducere sau din
categoria inaltilor functionari publici, cu aplicarea corespunzdatoare a
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prevederilor art. 509, daca functionarul public indeplineste conditiile pentru
ocuparea functiei publice, conform fisei postului, in conditiile prezentului
cod."

44, La articolul 505, dupa alineatul (5) se introduce un nou alineat, alin.
(571), cu urmatorul cuprins:

"(571) Autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia se afla functia
publicda de conducere sau functia publicd din categoria inaltilor functionari
publici, vacantd sau temporar vacantd, are obligatia verificarii indeplinirii
competentelor specifice aferente functiei publice, conform art. 21 alin. (1)-(7)
sau alin. (8) lit. b) din anexa nr. 8, dupa caz."

45. La articolul 506, alineatul (5) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

"(5) Functionarul public trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute la
art. 465 1lit. f) si g), pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie
transferat, conform fisei postului. Verificarea conditiilor de realizare a
transferului este in sarcina conducdatorului autoritdatii sau institutiei publice
la care se transfera functionarul public."

46. La articolul 506, dupa alineatul (8) se introduce un nou alineat, alin.
(8"1), cu urmatorul cuprins:

"(871) In vederea realizirii transferului, autoritidtile si institutiile
publice verificd indeplinirea de catre functionarul public a competentelor
specifice prevazute in fisa postului aferentd functiei publice in care urmeaza sa
fie transferat, conform prevederilor art. 21 alin. (1)-(7) din anexa nr. 8.
Autoritatea sau institutia publicd in cadrul cdreia se afla functia publica
vacantd are obligatia de a publica pe pagina de internet a acesteia un anunt care
cuprinde fisa postului corespunzatoare functiei publice, modalitatea de
verificare a indeplinirii competentelor specifice in conditiile prevazute la art.
21 alin. (1)-(7) din anexa nr. 8, documentele necesare si periocada de inscriere,
data, ora si locatia stabilitd pentru verificarea indeplinirii competentelor
specifice privind functia publica respectiva. Anuntul se publica cu cel putin 30
de zile calendaristice iInainte de data stabilita pentru verificarea indeplinirii
competentelor specifice pentru functia publicd respectiva."

47. La articolul 506, alineatul (9) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(9) In aplicarea prevederilor alin. (871), autoritdtile sau institutiile
publice aprobad proceduri interne de selectie a functionarilor publici prin
transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului.
Procedurile interne trebuie sa contind cel putin prevederi referitoare la
documentele necesare, durata perioadei de inscriere, modalitatea de verificare a
indeplinirii conditiilor de realizare a transferului si de verificare a
indeplinirii competentelor specifice in conditiile prevazute la art. 21 alin.
(1)-(7) din anexa nr. 8."

48. La articolul 507, alineatele (2) si (5) se modificd si vor avea urmatorul
cuprins:

"(2) Mutarea definitiva poate avea loc pe o functie publicad vacanta de
acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al
functionarului public sau intr-o functie publicd vacantd de nivel inferior.
Functionarul public trebuie sda indeplineasca conditiile pentru ocuparea functiei
publice in care urmeaza sa fie mutat, conform fisei postului.

(5) In cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitivd se poate dispune
pe o functie publica vacantda de conducere sau de execuftie iIn cadrul autoritdtii
sau institutiei publice in care acesta isi desfasoara activitatea, de persoana
care are competenta legald de numire in functia publica, la solicitarea motivata
a inaltului functionar public si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau
institutiei publice, daca functionarul public indeplineste conditiile pentru
ocuparea functiei publice in care se dispune mutarea, conform fisei postului."
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49. La articolul 509, alineatul (2) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Pentru a putea fi promovat temporar potrivit alin. (1) si (3),
functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii necesare
exercitdrii functiei publice, conditiile de vechime in specialitatea studiilor
pentru ocuparea functiei publice, sa facd dovada ca detine competentele
specifice, in conditiile prevazute la alin. (27”1) si (371), si sda nu aiba o
sanctiune disciplinard aplicatd, care nu a fost radiatd, in conditiile
prezentului cod."

50. La articolul 509, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin.
(271), cu urmatorul cuprins:

"(271) Promovarea functionarului public in conditiile prevazute la alin. (2)
se poate realiza pe perioada prevazuta la art. 510 alin. (1) sau, dupa caz, alin.
(11), sub conditia ca functionarul public sa faca dovada indeplinirii
competentelor specifice necesare exercitdrii functiei publice de conducere
vacante sau temporar vacante, iIn termen de maximum 90 de zile de la data
dispunerii midsurii. In acest sens, autoritatea sau institutia publicd are
obligatia de a verifica indeplinirea competentelor specifice pentru ocuparea
functiei publice de conducere in conditiile prevazute la art. 21 alin. (1)-(7)
din anexa nr. 8."

51. La articolul 509, dupa alineatul (3) se introduc trei noi alineate, alin.

(371)-(3"3), cu urmatorul cuprins:

"(37"1) Promovarea functionarului public in conditiile prevazute la alin. (3)
pe o functie publica din categoria inaltilor functionari publici se poate realiza
pe perioada prevazuta la art. 510 alin. (1) sau, dupad caz, alin. (171), sub

conditia ca functionarul public sa facd dovada iIndeplinirii competentelor
specifice necesare exercitdrii functiei publice din categoria inaltilor
functionari publici vacante sau temporar vacante, in termen de maximum 90 de =zile
de la data dispunerii mdsurii. In acest sens, verificarea indeplinirii
competentelor specifice necesare exercitdrii functiei publice din categoria
inaltilor functionari publici vacante sau temporar vacante se realizeaza de catre
autoritatea sau institutia publicd in cadrul cdreia se afla functia publica din
categoria inaltilor functionari publici vacantd sau temporar vacantd, in
conditiile prevazute la art. 21 alin. (8) lit. b) din anexa nr. 8.

(372) Obligatia autoritdatii sau institutiei publice prevazuta la alin. (271) si
(371) se pastreazd pe toatd perioada prevazuta la art. 510 alin. (1) sau, dupa
caz, la alin. (171), indiferent dacd masura exercitdrii temporare a functiei
publice de conducere sau a functiei publice din categoria inaltilor functionari
publici, vacante sau temporar vacante, se dispune pe periocade mai scurte de 90 de
zile.

(373) La implinirea termenului de 90 de zile, autoritatea sau institutia publica
in cadrul careia se afla functia publicd din categoria inaltilor functionari
publici vacantd sau temporar vacantd are obligatia de a informa persocana care are
competenta de numire in functia publicad din categoria inaltilor functionari
publici cu privire la indeplinirea sau neindeplinirea de catre functionarul
public promovat temporar a competentelor specifice necesare exercitdrii functiei
publice din categoria inaltilor functionari publici."

52. La articolul 510, titlul se modificd si va avea urmatorul cuprins:
"Dispunerea exercitdrii cu caracter temporar a unei functii publice de
conducere sau a unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici"

53. La articolul 510, dupa alineatul (1”1) se introduce un nou alineat, alin.
(1"2), cu urmatorul cuprins:

"(172) In situatia in care nu sunt indeplinite conditiile prevazute la art.
509 alin. (271) si (371), mdasura exercitdrii cu caracter temporar a functiei
publice de conducere sau a functiei publice din categoria inaltilor functionari
publici, vacante, inceteaza."

54. La articolul 510, alineatul (2) se modifica si va avea urmdtorul cuprins:
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"(2) In mod exceptional, perioada previdzutd la alin. (1) poate fi prelungitd
astfel:

a) cu maximum 6 luni, cu notificare prealabila a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii, daca functia
publicda de conducere sau functia publicd corespunzatoare categoriei inaltilor
functionari publici din cadrul autoritdatii sau institutiei publice prevazute la
art. 369 1lit. a), c¢) si e) nu a fost ocupatd in conditiile prevdzute la art. 466
alin. (2) 1lit. b)-d), art. 467 alin. (3) si art. 482 alin. (4);

b) cu maximum 6 luni, cu notificare prealabilda a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii, daca
autoritatea sau institutia publicad prevazutad la art. 369 1lit. b) a organizat
concurs de recrutare ori promovare si functia publicda de conducere nu a fost
ocupatd, in conditiile legii."

55. La articolul 511, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin.
(2), cu urmatorul cuprins:

"(2) Prevederile art. 509 alin. (271), (371)-(3"3), precum si ale art. 510
alin. (17°2) se aplicada in mod corespunzator."

56. La articolul 518 alineatul (2), litera b) se modifica si wva avea
urmdatorul cuprins:
"b) indeplinirea conditiilor pentru ocuparea functiei publice;"

57. La articolul 518, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin.
(271), cu urmatorul cuprins:

"(2"1) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea drepturilor
functionarilor publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei
publice, prevadazute de lege la data numirii in functia publicd supusa
reorganizdrii, in conditiile prevazute la art. 4651 alin. (1)."

58. La articolul 518, alineatul (5) se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

"(5) Reducerea unui post este justificatad daca atributiile aferente acestuia
se modifica in proportie de peste 50% sau dacd sunt modificate conditiile de
ocupare referitoare la studii, determinate de intervenirea unei modificari
legislative referitoare la reorganizarea institutionald. In acest caz,
functionarului public 1i sunt aplicabile prevederile art. 519 alin. (1) 1lit. c)
si alin. (3)-(10)."

59. La articolul 519 alineatul (1), litera f) se modifica si wva avea
urmdatorul cuprins:

"f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute
la art. 465 alin. (1) 1lit. f), g) sau g™2) cu privire la obtinerea unui aviz sau
a unei autorizatii in conditiile legii, potrivit prevederilor art. 465 alin.
(2):"

60. La articolul 519, alineatele (8) si (9) se modifica si vor avea urmatorul

cuprins:

"(8) Functionarul public de conducere eliberat din functia publica de
conducere detinutd ca urmare a reorganizdarii activitdatii in conditiile prevazute
la alin. (1) 1lit. c) are dreptul sa ocupe o noua functie publicd, in urmdatoarea

ordine de precddere:

a) o functie publica de conducere vacantd de acelasi nivel sau o functie
publicda de conducere de nivel ierarhic inferior vacantd, pentru care indeplineste
conditiile de ocupare a postului, conform fisei postului;

b) dacd nu existda o functie publicda de conducere vacanta corespunzatoare,
postul ocupat de acesta se transforma in functie publicd de executie care
corespunde studiilor si vechimii in specialitatea functionarului public de
conducere, de reguld, la nivelul compartimentului din care a facut parte acesta.
(9) In cazurile prevazute la alin. (1) 1lit. a)-d), f) si g), daca nu exista
functii publice vacante corespunzatoare in cadrul autoritdtii sau institutiei
publice, autoritatea ori institutia publica are obligatia de a solicita Agentiei
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Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor
publice vacante. In cazul in care existd o functie publicd vacanti
corespunzatoare, functionarului public i1i sunt aplicabile dispozitiile art. 506."

61. La articolul 525, alineatul (1) se modificad si va avea urmatorul cuprins:
"(1) Corpul de rezerva este format din functionarii publici care au fost
eliberati din functia publica in conditiile prevazute la art. 519 alin. (1) 1lit.
a)-d), f), g) si h) si este gestionat de Agentia Nationald a Functionarilor

Publici."

62. La articolul 597 alineatul (1), dupa litera i) se introduce o noua
litera, 1lit. j), cu urmatorul cuprins:

"j) prevederile art. 37 alin. (8) din anexa nr. 10 intra in vigoare la data
de 1 ianuarie 2024."

63. Articolul 598 se modificd si va avea urmdatorul cuprins:
"ART. 598
Anexele nr. 1-10 fac parte integrantd din prezentul cod."

64. La articolul 617, alineatele (1), (2), (4) si (5) se abrogd.

65. Articolul 618 se abroga.

66. La articolul 625, alineatul (2) se abroga.

67. La anexa nr. 5, la punctul II litera A, dupd numdrul curent 31 se
introduce un nou numdr curent, nr. crt. 32, cu urmdtorul cuprins:

"32. sef sectie."

68. La anexa nr. 5, la punctul II litera B, dupd numdrul curent 28 se
introduce un nou numdr curent, nr. crt. 29, cu urmdtorul cuprins:
"29. specialist."”

69. La anexa nr. 571, dupda numdrul curent 23 se introduce un nou numar
curent, nr. crt. 24, potrivit anexei nr. 1 la prezenta ordonantd de urgenta.

70. La anexa nr. 6, dupada articolul 10 se introduce un nou articol, art. 1071,
cu urmatorul cuprins:

"ART. 1071

Formularele standard utilizate in cadrul procedurilor de evaluare a inaltilor
functionari publici sunt urmdtoarele:

a) raport de activitate in vederea evaludrii performantelor profesionale
individuale, conform pct. I;

b) referat de evaluare pentru evaluarea performantelor profesionale
individuale, conform pct. II;

c) raport de evaluare a performantelor profesionale individuale, conform pct.
ITT.

I. Formular standard pentru raportul de activitate in vederea evaluarii
performantelor profesionale individuale RAPORT DE ACTIVITATE 1. Date
generale:

e Numele inaltului functionar public evaluat .....

e Functia publica ocupata .....

e Data numirii in functia publicad detinutda in prezent .....

e Functia publica ocupatda anterior functiei publice detinute in prezent .....

* Data, nota si calificativul evaludrii performantelor profesionale
individuale anterioare .....

* Persoana responsabild de intocmirea referatului de evaluare potrivit art. 3
alin. (1) 1lit. b) din anexa nr. 6 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare

2. Autoevaluarea gradului de indeplinire de catre inaltul functionar public a
obiectivelor stabilite

*T*
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Indicatori
Nr. |Obiective|Termen-limitad|de Stadiu|Comentarii
crt. performanta|”1l 2
stabiliti

*ST*

*1 Se completeazada cu stadiul realizdrii obiectivului: realizat, cu impact
important/realizat/partial realizat/nerealizat.

~2 Sunt obligatorii detalierea si justificarea stadiului realizdrii
obiectivului, inclusiv a moduluil in care obiectivul a fost realizat sau a
intadrzierilor in realizarea acestuia.

3. Alte observatii:

Propuneri de cursuri/programe de perfectionare profesionalé&:

Comentarii suplimentare:

Data:

Semndtura:

4. Autoevaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta

*T*

Comentarii
Nr. in
crt.|Criteriu Notd|sprijinul
notei
acordate

Actioneaza
respectand
interesele
Romdniei in

1 perspectiva, pe
termen lung,
precum si
prioritatile
Guvernului.

Promoveazad
valorile etice
ale serviciului
public,
actioneaza pentru
prevenirea
oricdrui risc sau
oricdrei

2 suspiciuni de
coruptie, asigura
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increderea
publica in
serviciul public
printr-o conduita
onesta,
impartiala si
transparentd.

Respectd legea in
planificarea si
gestionarea

3 activitatilor si
resurselor 1in
domeniul sdu de
responsabilitate.

Motiveaza
personalul din
subordinea sa si
contribuie la
dezvoltarea

4 profesionala a
acestuia, pentru
a atinge cel mai
bun nivel de
performanta si
rezultate.

Organizeaza
propria
activitate in
domeniul sdu de
responsabilitate,
5 pentru a atinge
standarde inalte
de calitate,
respectéand
termenele si
resursele
alocate.

Monitorizeaza si
verifica
progresele si

6 realizarile
inregistrate in
domeniul sau de
responsabilitate.

Elaboreaza si
evalueaza
optiunile
strategice si in
materie de
politici publice,
7 tindnd cont de
impactul social,
financiar,
cultural si
asupra mediului
pentru Roménia,
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pe termen mediu.

Ia decizii bazate
pe expertiza si
cunostinte
aprofundate si
isi asuma
responsabilitatea
pentru aplicarea
deciziilor.

Oferd consiliere
superiorilor
ierarhici, pe
baza unei analize
si evaluari
fundamentate a
impactului
propunerilor
sale.

10

Isi fixeazd
obiective care
privesc
dezvoltarea
personala.

11

Aplica experienta
proprie, precum
si cunostintele
acumulate din
experienta
altora, se
bazeazd pe idei
noi pentru
imbundtdtirea
rezultatelor.

12

Participa activ
la dezvoltarea
institutionala si
la implementarea
de noi metode de
lucru.

13

Isi asumd si
demonstreaza
responsabilitatea
personald pentru
producerea de
rezultate in
domeniul sdu de
responsabilitate,
este un exemplu
personal de
conduita
profesionala si
etica.

Construieste si
dezvolta relatii
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de incredere cu
14 colegii si
personalul din
subordinea sa, 1in
vederea atingerii
obiectivelor.

Comunicd in mod
proactiv cu
factorii
interesati si
experti, pentru a
15 asigura sprijinul
in vederea
elaborarii si
implementarii
deciziilor in
materie de
politici publice.

*ST*

5. Alte observatii:
Propuneri de cursuri/programe de perfectionare profesionaléd:
Comentarii suplimentare:

Data:

Semndtura:

IT. Formular standard pentru referatul de evaluare pentru evaluarea
performantelor profesionale individuale REFERAT DE EVALUARE 1. Date
generale:

e Numele inaltului functionar public evaluat .....

e Functia publica ocupata .....

e Data numirii in functia publicd detinutda in prezent .....

e Functia publica ocupatda anterior functiei publice detinute in prezent .....

* Data, nota si calificativul evaludrii performantelor profesionale
individuale anterioare ......

* Persoana responsabild de intocmirea referatului de evaluare potrivit art. 3
alin. (1) 1lit. b) din anexa nr. 6 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile
ulteriocare..........

2. Evaluarea gradului de indeplinire de catre Inaltul functionar public a
obiectivelor stabilite:

*T*
Indicatori
Nr. |[Obiective|Termen-limitd|de Stadiu|Comentarii
crt. performanta|~1l "2
stabiliti
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*ST*

~1l Se completeaza cu stadiul realizdrii obiectivului: realizat, cu impact
important/realizat/partial realizat/nerealizat.

~2 Sunt obligatorii detalierea si justificarea stadiului realizdrii
obiectivului, inclusiv a moduluil in care obiectivul a fost realizat sau a
intédrzierilor in realizarea acestuia.

3. Evaluarea gradului de indeplinire de cdtre inaltul functionar public a
criteriilor de performanta

*T*

Comentarii
Nr. in
crt.|Criteriu Notd|sprijinul
notei
acordate

Actioneaza
respectand
interesele
Romdniei in

1 perspectiva, pe
termen lung,
precum si
prioritatile
Guvernului.

Promoveazad
valorile etice
ale serviciului
public,
actioneaza pentru
prevenirea
oricdrui risc sau
oricdrei

2 suspiciuni de
coruptie, asigura
increderea
publica in
serviciul public
printr-o conduita
onesta,
impartiald si
transparenta.

Respecta legea in
planificarea si
gestionarea

3 activitatilor si
resurselor in
domeniul sau de
responsabilitate.

Motiveaza
personalul din
subordinea sa si
contribuie 1la
dezvoltarea

4 profesionala a
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acestuia, pentru
a atinge cel mai
bun nivel de
performanta si
rezultate.

Organizeaza
propria
activitate in
domeniul sdu de
responsabilitate,
5 pentru a atinge
standarde inalte
de calitate,
respectéand
termenele si
resursele
alocate.

Monitorizeaza si
verifica
progresele si

6 realizarile
inregistrate in
domeniul sau de
responsabilitate.

Elaboreaza si
evalueaza
optiunile
strategice si in
materie de
politici publice,
7 tindnd cont de
impactul social,
financiar,
cultural si
asupra mediului
pentru Roménia,
pe termen mediu.

Ia decizii bazate
pe expertiza si
cunostinte

8 aprofundate si
isi asuma
responsabilitatea
pentru aplicarea
deciziilor.

Oferd consiliere
superiorilor
ierarhici, pe
baza unei analize
9 si evaluari
fundamentate a
impactului
propunerilor
sale.

Isi fixeazd
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10

obiective care
privesc
dezvoltarea
personala.

11

Aplica experienta
proprie, precum
si cunostintele
acumulate din
experienta
altora, se
bazeazd pe idei
noi pentru
imbundtdtirea
rezultatelor.

12

Participa activ
la dezvoltarea
institutionalada si
la implementarea
de noi metode de
lucru.

13

Isi asumd si
demonstreaza
responsabilitatea
personald pentru
producerea de
rezultate in
domeniul sdu de
responsabilitate,
este un exemplu
personal de
conduita
profesionala si
etica.

14

Construieste si
dezvolta relatii
de incredere cu
colegii si
personalul din
subordinea sa, in
vederea atingerii
obiectivelor.

15

Comunica in mod
proactiv cu
factorii
interesati si
experti, pentru a
asigura sprijinul
in vederea
elaboradarii si
implementarii
deciziilor in
materie de
politici publice.

*ST*
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4. Alte observatii:
Propuneri de cursuri/programe de perfectionare profesionaléd:

Observatii:

Data:

Semndtura:

ITI. Formular standard pentru raportul de evaluare a performantelor
profesionale individuale RAPORT DE EVALUARE 1. Date generale:

e Numele inaltului functionar public evaluat ..........ciiie....

e Functia publicad ocupatd .......cciiiiiii..

e Data numirii in functia publica detinutd in prezent ........ceiieeenn..

e Functia publica ocupata anterior functiei publice detinute in prezent

* Data, nota si calificativul evaludrii performantelor profesionale
individuale anterioare ...........c.cc000...

* Persoana responsabild de intocmirea referatului de evaluare potrivit art. 3
alin. (1) 1lit. b) din anexa nr. 6 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare

2. Evaluarea performantelor profesionale individuale:
a) Evaluarea gradului de indeplinire de catre inaltul functionar public a
obiectivelor

*T*

Obiective, Comentarii
Nr. |termene-limitd|Nota|Nota|Nota|Nota|Notal|in

crt.|si indicatori |1 2 3 4 5 sprijinul
de performanta notei
acordate

10

*ST*

b) Evaluarea gradului de indeplinire de cdtre inaltul functionar public a
criteriilor de performanta

*T*

Comentarii
in

Nr. | ‘
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crt.

Criteriu

Nota

sprijinul
notei
acordate

Actioneaza
respecténd
interesele
Roméniei in
perspectiva, pe
termen lung,
precum si
prioritatile
Guvernului.

Promoveaza
valorile etice
ale serviciului
public,
actioneazd pentru
prevenirea
oricdrui risc sau
oricdrei
suspiciuni de
coruptie, asigura
increderea
publica in
serviciul public
printr-o conduita
onesta,
impartiala si
transparentd.

Respectd legea in
planificarea si
gestionarea
activitatilor si
resurselor in
domeniul sdu de
responsabilitate.

Motiveaza
personalul din
subordinea sa si
contribuie la
dezvoltarea
profesionala a
acestuia, pentru
a atinge cel mai
bun nivel de
performanta si
rezultate.

Organizeaza
propria
activitate in
domeniul sdu de
responsabilitate,
pentru a atinge
standarde inalte
de calitate,
respectand
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termenele si
resursele
alocate.

Monitorizeaza si
verifica
progresele si
realizdrile
inregistrate 1in
domeniul sdu de
responsabilitate.

Elaboreaza si
evalueazad
optiunile
strategice si in
materie de
politici publice,
tindnd cont de
impactul social,
financiar,
cultural si
asupra mediului
pentru Roménia,
pe termen mediu.

Ia decizii bazate
pe expertiza si
cunostinte
aprofundate si
isi asuma
responsabilitatea
pentru aplicarea
deciziilor.

Oferd consiliere
superiorilor
ierarhici, pe
baza unei analize
si evaluari
fundamentate a
impactului
propunerilor
sale.

10

Isi fixeazd
obiective care
privesc
dezvoltarea
personala.

11

Aplica experienta
proprie, precum
si cunostintele
acumulate din
experienta
altora, se
bazeazd pe idei
noi pentru
imbundtdtirea
rezultatelor.
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12

Participa activ
la dezvoltarea
institutionala si
la implementarea
de noi metode de
lucru.

13

Isi asumd si
demonstreaza
responsabilitatea
personald pentru
producerea de
rezultate in
domeniul sau de
responsabilitate,
este un exemplu
personal de
conduita
profesionala si
etica.

14

Construieste si
dezvolta relatii
de incredere cu
colegii si
personalul din
subordinea sa, 1in
vederea atingerii
obiectivelor.

15

Comunicd in mod
proactiv cu
factorii
interesati si
experti, pentru a
asigura sprijinul
in vederea
elaborarii si
implementarii
deciziilor in
materie de
politici publice.

*ST*

*T*

c) Nota finala:

*ST*

3. Alte observatii:

Propuneri de cursuri/programe de perfectionare profesionaléd:

Observatii suplimentare ale comisiei de evaluare:

Data:

Semndaturile membrilor comisiei de evaluare:"

Pagina 28



ORD DE URGENTA 121 21/12/2023 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

71. La anexa nr.

72. La anexa nr.

73. La anexa nr.

74. La anexa nr.
cu urmatorul cuprins:

"ART. 2871

Formularele standard utilizate in cadrul procedurilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici debutanti sunt
urmdatoarele:

a) raport de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public
debutant, conform pct. IV;

b) raport de stagiu al functionarului public debutant, conform pct. V;

c) referatul indrumdtorului, conform pct. VI.

IV. Formular standard pentru raportul de evaluare a periocadei de stagiu al
functionarului public debutant RAPORTUL DE EVALUARE Autoritatea sau
institutia publicd: ......iiiiieennnn.

Numele si prenumele functionarului public debutant ...................

Functia publicd ......cciiiiiene...

Compartimentul ...................

Pericada de stagiu: de 1la ...uoveienneeennnnn =

Data evaludrii ...................

la articolul 12, alineatul (4) se abroga.

la articolul 17 alineatul (1), litera d) se abroga.

la articolul 19, alineatele (2) si (3) se abroga.

dupada articolul 28 se introduce un nou articol, art. 28”1,

~

~

D[OY|O| O
~

~

*T*
Criterii de evaluare Punctajul
pentru functionarii obtinut

publici debutanti clasa I

1. Gradul de cunoastere a]ll.
reglementdrilor specifice|..........
domeniului de activitate

2. Gradul de cunoastere a
specificului si a
principiilor care
guverneaza administratia [2.

publica si a raporturilor|..........
administrative din cadrul
autoritatii sau
institutiei publice

3. Capacitatea de 3.
indeplinire a | .i.ieieeie...
atributiilor

4. Gradul de
adaptabilitate si 4.,

flexibilitate in ... ......
indeplinirea atributiilor

5. Aptitudinea de a
distinge corect intre
caracteristicile
diverselor optiuni in 5.
indeplinirea atributiilor|..........
de serviciu si de a
identifica cea mai buna
variantda de actiune

6. Capacitatea de
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transmitere a ideilor, in
scris si verbal, fluenta
in scris, incluzénd
capacitatea de a scrie
clar si concis

7. Capacitatea de a lucra
in echipad, respectiv
capacitatea de a se
integra intr-o echipa, de
a-si aduce contributia
prin participare
efectivd, de a sprijini
activitatea echipei in
realizarea obiectivelor
acesteia

Criterii de evaluare
pentru functionarii

Punctajul

disciplind si
responsabilitate

publici debutanti clasele|obtinut

a II-a si III-a

1. Cunoasterea

specificului 1.
administratiei publice  |............
2. Rapiditatea si 2.
calitatea indeplinirii  |...........
sarcinilor alocate 3.

3. Initiativa ...,
4. Capacitatea de 4.,
relationare cu publicul |...........
5. Punctualitate, 5.

*ST*

Mentiuni privind interviul de evaluare:

Calificativ de evaluare”l:

el b0 Ll
RS el 0) 1= 1o Y - T ol

Comentariile functionarului public evaluat”2:

Functia publicCa: ittt it ittt ettt ettt et e
Y 1400 = 1wl o= O
I

Numele si prenumele evaluatorului:

FUunctia pPUD LI Ca : o it ittt ittt e e ettt ettt ettt et
SeMNATUTA T vttt ettt et e ettt eeeeeenn

D= T = Y

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu al

functionarului public in urma admiterii contestatiei”3:
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Data: ..ttt it et e e

"1 Se completeaza cu «necorespunzatory»,

~2 Daca este cazul.

"3 Se completeaza de catre conducatorul autoritdtii sau institutiei publice
dacda raportul de evaluare a periocadei de stagiu a functionarului public a fost

modificat in urma admiterii contestatiei.

~4 Se completeaza dacd raportul de evaluare a periocadei de stagiu al

respectiv «corespunzator».

functionarului public a fost modificat in urma admiterii contestatiei.

V. Formular standard pentru raportul de stagiu al functionarului public

debutant RAPORTUL DE STAGIU

*T*

Autoritatea sau institutia publica:

Numele si prenumele functionarului
public debutant ............ . ... ...
Functia publica (debutant)

Periocada de stagiu: de la
...................... la

Atributiile de serviciu (conform fis
postului) :

Dificultati intdmpinate pe parcursul
periocadei de stagiu:

Activitati din afara institutiei in
care s-a implicat:

el

*ST*

VI. Formular standard pentru referatul indrumdtorului

INDRUMATORULUI

*T*

REFERATUL

]
Autoritatea sau institutia publica:
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Numele si prenumele functionarului public debutant ....................
Functia publica

Pericada de stagiu: de la .....ieieunenn.. L

Principalele activitdati ale functionarului public debutant:

Activitati desfdsurate in cadrul altor compartimente ale autoritdtii sau

institutiei publice:
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Aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de

indeplinire a atributiilor de serviciu:
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Numele si prenumele IndrUmaLorUlUl & i it ittt ittt et eneeeeeneeeenneeeenneeeans

Functia publica
Data completdrii ....eeieeeinneeeennnnenn

SEMNA UL A vt vt vttt et e teeeeeeeeneneneeneens

*ST*
~1 Dacada este cazul."

75. La anexa nr. 6, la articolul 29, literele a)-c) se modificd si vor avea
urmdatorul cuprins:

"a) criterii de performantd pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor
stabilite pentru inaltii functionari publici, conform pct. VII;
b) criterii de performantd pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite
pentru functionarii publici de executie si de conducere, conform pct. VIII;
c) criterii de performanta pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor pentru
functionarii publici debutanti, conform pct. IX.

VII. Criterii de performantd pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor
stabilite pentru inaltii functionari publici

*T*

Criterii de performantd pentru
Nr. |evaluarea indeplinirii

crt. |obiectivelor stabilite pentru
inaltii functionari publici

Actioneazad respectdnd interesele
1 Roméniei in perspectiva, pe
termen lung, precum si
prioritatile Guvernului.

Promoveazd valorile etice ale
serviciului public, actioneaza
pentru prevenirea oricdrui risc
2 sau oricdrei suspiciuni de
coruptie, asigura increderea
publica in serviciul public
printr-o conduita onesta,
impartiald si transparenta.

Respectd legea in planificarea si

3 gestionarea activitatilor si
resurselor in domeniul sdu de
responsabilitate.

Motiveaza personalul din
subordinea sa si contribuie 1la

4 dezvoltarea profesionalad a
acestuia, pentru a atinge cel mai
bun nivel de performanta si
rezultate.
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Organizeazada propria activitate in
domeniul sau de responsabilitate,
pentru a atinge standarde inalte
de calitate, respectand termenele
si resursele alocate.

Monitorizeazd si verifica
progresele si realizdrile
inregistrate in domeniul sau de
responsabilitate.

Elaboreaza si evalueaza optiunile
strategice si in materie de
politici publice, f{iné&nd cont de
impactul social, financiar,
cultural si asupra mediului
pentru Roménia, pe termen mediu.

Ia decizii bazate pe expertiza si
cunostinte aprofundate si isi
asuma responsabilitatea pentru
aplicarea deciziilor.

Oferd consiliere superiorilor
ierarhici, pe baza unei analize
si evaluari fundamentate a
impactului propunerilor sale.

10

Isi fixeazd obiective care
privesc dezvoltarea personald.

11

Aplicad experienta proprie, precum
si cunostintele acumulate din
experienta altora, se bazeaza pe
idei noi pentru imbunatdtirea
rezultatelor.

12

Participa activ la dezvoltarea
institutionala si la
implementarea de noi metode de
lucru.

13

Isi asumd si demonstreazi
responsabilitatea personala
pentru producerea de rezultate in
domeniul sau de responsabilitate,
este un exemplu personal de
conduita profesionald si etica.

14

Construieste si dezvoltd relatii
de incredere cu colegii si
personalul din subordinea sa, in
vederea atingerii obiectivelor.

15

Comunica in mod proactiv cu
factorii interesati si experti,
pentru a asigura sprijinul in
vederea elaborarii si
implementdarii deciziilor in
materie de politici publice.
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*ST*

VIIT.
stabilite pentru functionarii publici de executie si de conducere

Criterii de performantd pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor
Criterii de

performantd pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite pentru
functionarii publici de executie

*T*
Definirea Definirea Definirea
criteriului criteriului criteriului
Nr. |Criteriul de pentru pentru pentru
crt. |performanta functionarii functionarii functionarii
publici din publici din publici din
clasa I clasa a II-a clasa a III-a
Capacitatea de|Capacitatea de
Capacitatea de a|a pune a pune
pune eficient in|eficient in eficient in
practica practica practica
solutiile solutiile solutiile
proprii si pe proprii si pe |proprii si pe
cele dispuse cele dispuse cele dispuse
1. Capacitatea de pentru pentru pentru
implementare desfdsurarea in |[desfdsurarea desfdsurarea
mod in mod in mod
corespunzator a |[corespunzator |corespunzator
activitatilor, a a
in scopul activitatilor, |activitatilor,
realizarii in scopul in scopul
obiectivelor realizarii realizarii
obiectivelor obiectivelor
Capacitatea de a|Capacitatea de
depasi a depdasi Capacitatea de
obstacolele sau |obstacolele a depasi
dificultatile sau obstacolele
intervenite in dificultatile |sau
activitatea intervenite in|dificultatile
Capacitatea de a curentada, prin activitatea intervenite in
2. rezolva eficient identificarea curentd, prin |activitatea
problemele solutiilor identificarea |curentd, prin
adecvate de solutiilor identificarea
rezolvare si adecvate de solutiilor
asumarea rezolvare si adecvate de
riscurilor asumarea rezolvare
identificate riscurilor
identificate
Capacitatea de a
desfdasura in mod
curent, 1la
solicitarea
superiorilor
ierarhici, Capacitatea de|Capacitatea de
activitati care |a accepta a accepta
depasesc cadrul |erorile sau, erorile sau,
de dupa caz, dupad caz,
responsabilitate|deficientele deficientele
Capacitatea de definit conform |[propriei propriei
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3. asumare a fisei postului; |activitati si |activitdti si
responsabilitdtilor|capacitatea de a|de a rdaspunde |[de a rdaspunde
accepta erorile |pentru pentru
sau, dupa caz, acestea; acestea;
deficientele capacitatea de|capacitatea de
propriei a invdata din a invata din
activitdti si de|propriile propriile
a raspunde greseli greseli
pentru acestea;
capacitatea de a
invata din
propriile
greseli
Capacitatea de|Capacitatea de
Capacitatea de crestere crestere
crestere permanenta a permanentd a
permanenta a performantelor |performantelor
performantelor profesionale, |profesionale,
Capacitatea de profesionale, de|de de
autoperfectionare imbundtdtire a Iimbundtdtire a|imbundtdtire a
4. si de valorificare |rezultatelor rezultatelor rezultatelor
a experientei activitatii activitdatii activitatii
dobandite curente prin curente prin curente prin
punerea in punerea in punerea in
practica a practica a practica a
cunostintelor si|cunostintelor |cunostintelor
abilitatilor si si
dobandite abilitatilor abilitdtilor
dobéndite dobéndite
Capacitatea de
Capacitatea de a|a interpreta
interpreta un un volum mare
volum mare de de informatii,
informatii, de al|de a
identifica si identifica si
valorifica valorifica
Capacitatea de elementele elementele
5. analiza si sinteza |[comune, precum comune, precum
si pe cele noi si pe cele noi
si de a selecta |si de a
aspectele selecta
esentiale pentru|aspectele
domeniul esentiale
analizat pentru
domeniul
analizat
Atitudine
Atitudine activa|activa in Atitudine
in solutionarea |solutionarea activa in
problemelor si problemelor si|solutionarea
realizarea realizarea problemelor si
obiectivelor obiectivelor realizarea
prin prin obiectivelor
identificarea identificarea |prin
unor moduri unor moduri identificarea
Creativitate si alternative de alternative de|unor moduri
6. spirit de rezolvare a rezolvare a alternative de
initiativa acestor acestor rezolvare a
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probleme;
inventivitate in
gasirea unor cai
de optimizare a
activitatii;
atitudine
pozitiva fata de
idei noi

probleme;
inventivitate
in gdsirea
unor cai de
optimizare a
activitatii;
atitudine
pozitiva fata
de idei noi

acestor
probleme;
atitudine
pozitiva fata
de idei noi;
spirit
inventiv

Capacitatea de

planificare si de a

actiona strategic

Capacitatea de a
previziona
cerintele,
oportunitatile
si posibilele
riscuri si
consecintele
acestora;
capacitatea de a
anticipa solutii
si de a-si
organiza timpul
propriu sau,
dupa caz, al
celorlalti (in
functie de
nivelul de
competentad),
pentru
indeplinirea
eficienta a
atributiilor de
serviciu

Capacitatea de
a previziona
cerintele,
oportunitatile
si posibilele
riscuri si
consecintele
acestora;
capacitatea de
a anticipa
solutii si de
a-si organiza
timpul propriu
pentru
indeplinirea
eficienta a
atributiilor
de serviciu

Capacitatea de
a-si organiza
timpul propriu
pentru
indeplinirea
eficientad a
atributiilor
de serviciu

Capacitatea de a
lucra independent

Capacitatea de a
desfdasura
activitati
pentru
indeplinirea
atributiilor de
serviciu fara a
solicita
coordonare,
exceptia
cazurilor in
care
activitatile
implicad luarea
unor decizii
care depdsesc
limitele de
competenta

cu

Capacitatea de a

Capacitatea de a
se integra
intr-o echipa,
de a-si aduce
contributia prin
participare
efectiva, de a
transmite

Capacitatea de
a se integra
intr-o echipa,
de a-si aduce
contributia
prin
participare
efectiva, de a

Capacitatea de
a se integra
intr-o echipga,
de a-si aduce
contributia
prin
participare
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9. lucra in echipa

permite
dezvoltarea
ideilor noi,
pentru
realizarea
obiectivelor
echipei

eficient si de a

transmite
eficient si de
a permite
dezvoltarea
ideilor noi,
pentru
realizarea
obiectivelor
echipei

efectiva, de a
transmite
eficient idei,
pentru
realizarea
obiectivelor

echipei

Competenta in
10. |gestionarea

resurselor alocate

resursele

materiale si
financiare

alocate,
prejudicia
activitatea
institutiei

Capacitatea de a
utiliza eficient

fara a

Capacitatea de
a utiliza
eficient
resursele
materiale si
financiare
alocate, fara
a prejudicia
activitatea
institutiei

Capacitatea de
a utiliza
eficient
resursele
materiale si
financiare
alocate, fara
a prejudicia
activitatea
institutiei

*ST*

Criterii de performantd pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor stabilite
pentru functionarii publici de conducere

*T*

Nr. |Criterii de
crt. |performanta

Definirea
criteriului

Capacitatea
1. de a organiza

Capacitatea de a
identifica
activitatile care
trebuie desfdsurate
de structura
condusa,
delimitarea lor in
atributii,
stabilirea pe baza
acestora a
obiectivelor;
repartizarea
echilibrata si
echitabilad a
atributiilor si a
obiectivelor in
functie de nivelul,
categoria, clasa si
gradul profesional
al personalului din
subordine

Abilitatea de a
crea o viziune
realista, de a o
transpune in
practica si de a o
sustine; abilitatea
de a planifica si
de a administra
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2. Capacitatea
de a conduce

activitatea unei
echipe formate din
personalitati
diferite, cu nivel
diferit al
capacitatii de a
colabora 1la
indeplinirea unei
atributii;
capacitatea de a
adapta stilul de
conducere la
situatii diferite,
precum si de a
actiona pentru
gestionarea si
rezolvarea
conflictelor

Capacitatea
3. de coordonare

Armonizarea
deciziilor si
actiunilor
personalului,
precum si a
activitatilor din
cadrul unui
compartiment, 1in
vederea realizarii
obiectivelor
acestuia

4. Capacitatea
de control

Capacitatea de
supraveghere a
modului de
transformare a
deciziilor in
solutii realiste,
depistarea
deficientelor si
luarea masurilor
necesare pentru
corectarea la timp
a acestora

Capacitatea
5. de a obtine
cele mai bune
rezultate

Capacitatea de a
motiva si de a
incuraja
dezvoltarea
performantelor
personalului prin:
cunoasterea
aspiratiilor
colectivului,
asigurarea unei
perspective de
dezvoltare si a
unei atitudini de
incredere;
aptitudinea de a
asculta si de a lua
in considerare
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diferite opinii,
precum si de a
oferi sprijin
pentru obtinerea
unor rezultate
pozitive pentru
colectiv;
recunoasterea
meritelor si
cultivarea
performantelor

Competenta
6. decizionala

Capacitatea de a
lua hotaréri rapid,
cu simt de
raspundere si
conform competentei
legale, cu privire
la desfdsurarea
activitatii
structurii conduse

7. Capacitatea
de a delega

Capacitatea de a
transfera atributii
personalului din
subordine care
corespunde din
punct de vedere
legal si al
competentelor
proprii, in scopul
realizdarii la timp
si in mod
corespunzator a
obiectivelor
structurii conduse

Abilitati in
gestionarea
8. resurselor
umane

Capacitatea de a
planifica si de a
administra eficient
activitatea
personalului
subordonat,
asigurénd sprijinul
si1 motivarea
corespunzatoare

Capacitatea
de a dezvolta
9. abilitatile
personalului

Cunoasterea
aptitudinilor
personalului din
subordine, inclusiv
prin capacitatea de
a crea, de a
implementa si de a
mentine politici de
personal eficiente,
in scopul motivarii
acestuia.
Capacitatea de a
identifica nevoile
de instruire ale
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personalului din
subordine si de a
formula propuneri
privind tematica si
formele concrete de
realizare a
instruirii

Capacitatea de a
organiza si de a
conduce o
intdlnire, precum
si de a o orienta
Abilitati de |catre o solutie
10. |mediere si comun acceptatd,
negociere tindnd seama de
pozitiile diferite
ale partilor;
capacitatea de a
planifica si de a
desfasura
interviuri

Corectitudine in
luarea deciziilor;
impartialitate in

evaluarea
Obiectivitate|personalului din
11. |in apreciere [subordine si in
modul de acordare a
recompenselor

pentru rezultatele
deosebite in
activitate

Criteriile de performanta pentru

12. |functionarii publici de executie
din clasa I, prevazute la pct.
1-7 si 10

*ST*

IX. Criterii de performantd pentru evaluarea indeplinirii obiectivelor pentru
functionarii publici debutanti

*T*

Criterii de evaluare pentru
functionarii publici debutanti clasa I

1. Gradul de cunoastere a
reglementdrilor specifice domeniului
de activitate

2. Gradul de cunoastere a specificului
si a principiilor care guverneaza
administratia publica si a
raporturilor administrative din cadrul
autoritatii sau institutiei publice
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3. Capacitatea de indeplinire a
atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si
flexibilitate in indeplinirea
atributiilor

5. Aptitudinea de a distinge corect
intre caracteristicile diverselor
optiuni in indeplinirea atributiilor
de serviciu si de a identifica cea mai
bund variantada de actiune

6. Capacitatea de transmitere a
ideilor, in scris si verbal, fluenta
in scris, incluzand capacitatea de a
scrie clar si concis

7. Capacitatea de a lucra in echipg,
respectiv capacitatea de a se integra
intr-o echipa, de a-si aduce
contributia prin participare efectiva,
de a sprijini activitatea echipei in
realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru
functionarii publici debutanti clasele
a II-a si a III-a

1. Cunoasterea specificului
administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea
indeplinirii sarcinilor alocate
3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu
publicul

5. Punctualitate, disciplind si
responsabilitate

*ST*

76. La anexa nr. 8, la articolul 3, litera t) se modifica si va avea
urmdatorul cuprins:

"t) verificarea competentei - ansamblu de proceduri prin care se verifica
dacd o persoana detine competenta necesara ocuparii unei functii publice, in
conditiile prezentei anexe."

77. La anexa nr. 8, la articolul 5, dupa litera c) se introduce o noua
litera, 1lit. d), cu urmatorul cuprins:
"d) la concursurile de promovare in functiile publice de conducere prevazute

la art. 385 din prezentul cod, in conditiile prevazute la art. 482 alin. (4),
dupa caz, alin. (6) sau alin. (8) 1lit. a), alin. (9) si (10) din prezentul cod,
dupa caz."

78. La anexa nr. 8, la articolul 6, dupa litera b) se introduc doud noi
litere, 1lit. c¢) si d), cu urmdatorul cuprins:

"c) in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, bazat pe competente, in conditiile
prevazute la art. 39871 si 485”1 din prezentul cod;

d) la modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, in
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conditiile prevazute de prezentul cod."

79. La anexa nr. 8, la articolul 11, alineatul (1) se modifica si va avea
urmdatorul cuprins:

"ART. 11

(1) Competentele specifice necesare ocupdrii unei functii publice sunt
competente obligatorii, care se identificd in condifiile prevazute la art. 25-30
din prezenta anexd, pe baza conditiilor pentru ocuparea functiei publice, prin
raportare la scopul principal al postului, complexitatea atributiilor specifice
pe care functionarul public le are de indeplinit, precum si la structura
functionald in care se regdseste respectiva functie publicad, fiind necesare
pentru exercitarea atributiilor postului prevazute in fisa postului."

80. La anexa nr. 8, la articolul 11 alineatul (2), litera c) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:
"c) competente digitale;"

81. La anexa nr. 8, la articolul 11, dupad alineatul (2) se introduc trei noi
alineate, alin. (3)-(5), cu urmatorul cuprins:

"(3) Pentru competentele specifice prevazute la alin. (2) lit. a) si b),
nivelurile de complexitate corespund nivelurilor de competentd lingvistica
stabilite prin Cadrul european comun de referintd pentru limbi strdine, respectiv

Al - utilizator elementar, A2 - utilizator elementar, Bl - utilizator
independent, B2 - utilizator independent, Cl - utilizator experimentat, C2 -
utilizator experimentat.

(4) Pentru competentele specifice prevazute la alin. (2) 1lit. c¢), nivelurile de

complexitate corespund nivelurilor de competenta stabilite potrivit standardelor
de testare si competente similare nivelurilor de certificare de tip ECDL/ICDL sau
stabilite In mod similar cu nivelurile prevdzute pentru proba de competente
digitale la examenul de bacalaureat, respectiv: nivel utilizator incepator, nivel
utilizator mediu, nivel utilizator avansat, nivel utilizator experimentat.

(5) Pentru competentele specifice identificate conform alin. (2) 1lit. d) nu se
stabileste nivel de complexitate."

82. La anexa nr. 8, articolul 18 se modifica si va avea urmdatorul cuprins:

"ART. 18

Verificarea competentelor se realizeaza in cadrul concursului pentru ocuparea
unei functii publice, organizat in conditiile prevazute la art. 467 din prezentul
cod, precum si la modificarea raporturilor de serviciu potrivit prevederilor art.
482, 505, 506 si 509 din prezentul cod."

83. La anexa nr. 8, la articolul 20, alineatele (1) si (2) se modificada si vor
avea urmatorul cuprins:

"ART. 20
(1) Verificarea competentelor generale se realizeaza pe o scala de la 1-5,
pe baza observarii de catre persoanele prevazute la art. 19 alin. (1) din

prezenta anexa a prezenteil indicatorilor comportamentali, in modul de actiune a
candidatului, in centrele de evaluare, sau, dupa caz, pe baza autoevaludrii
candidatului a frecventei indicatorilor comportamentali autoperceputi, analizati
prin prisma comparatiei cu scorul indicatorilor compartamentali minim necesar
pentru obtinerea scorului de 50%, in centrele de testare.

(2) Fiecare indicator comportamental se noteaza astfel:

a) 1 - nu corespunde;

b) 2 - comportament manifestat intr-o foarte micd masura;
c) 3 - comportament acceptabil;

d) 4 - comportament manifestat in mare masurad;

e) 5 - comportament manifestat."

84. La anexa nr. 8, la articolul 21, alineatul (1) se modifica si va avea
urmdatorul cuprins:
"ART. 21
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(1) Verificarea fiecdrei competente specifice prevazute la art. 11 alin. (2)
lit. a) -c) din prezenta anexd se face prin una din urmatoarele modalitati:

a) document sau documente ce atestda competenta specifica respectiva;

b) testarea competentei specifice prin probd suplimentara."

85. La anexa nr. 8, la articolul 21, dupd alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alin. (171), cu urmatorul cuprins:

"(1"1) Verificarea fiecdrei competente specifice prevazute la art. 11 alin.
(2) 1lit. d) din prezenta anexd se face prin una din urmdatoarele modalitati:

a) document sau documente ce atestd competenta specificd respectiva;

b) testarea competenteil specifice prin probd suplimentara;

c) testarea cunostintelor si abilitdtilor care caracterizeazad acea competenta
specifica, prin proba scrisa."

86. La anexa nr. 8, la articolul 21, alineatul (2) se modifica si va avea
urmdatorul cuprins:

"(2) Autoritatea sau institutia publicd, respectiv comisia de concurs pentru
inaltii functionari publici sau comisia de evaluare pentru inaltii functionari
publici verificd indeplinirea competentelor specifice in cadrul procedurilor
prevazute la art. 6 din prezenta anexa."

87. La anexa nr. 8, la articolul 21, dupad alineatul (3) se introduc douda noi

alineate, alin. (371) si (3"2), cu urmdatorul cuprins:
"(37"1) Verificarea prin probad suplimentarda a competentelor specifice
prevazute la art. 11 alin. (2) lit. a)-c) din prezenta anexa se face potrivit

alin. (4)-(7).

(372) In situatia in care, pentru ocuparea unei functii publice este obligatorie
indeplinirea conditiei prevdzute la art. 465 alin. (1) 1lit. g) si/sau 1lit. g”2)
din prezentul cod, aceasta se identificd in conditiile prevazute la art. 25-30
din prezenta anexada, drept competentd specificd din categoria prevazuta la art. 11
alin. (1) 1lit. d) din prezenta anexda si se verificad prin documente."

88. La anexa nr. 8, la articolul 21, alineatul (8) se modifica si va avea
urmdatorul cuprins:

"(8) Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici,
verificarea competentelor specifice se realizeazd astfel:

a) de catre comisia prevazuta la art. 396 alin. (1) din prezentul cod, in
cadrul concursului pe post prevazut la art. 467 alin. (3) 1lit. b) din prezentul
cod, cu respectarea prevederilor alin. (9);

b) de cdtre autoritatea sau institutia publicd in cadrul cdreia se afla
functia publica vacantada sau temporar vacantd, la modificarea raporturilor de
serviciu ale inaltilor functionari publici in conditiile prevazute la art. 503,
art. 505, art. 506 alin. (10) si (11) si art. 509 alin. (371) din prezentul cod,
cu respectarea prevederilor alin. (1)-(7)."

89. La anexa nr. 8, la articolul 23, dupd alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alin. (271), cu urmatorul cuprins:

"(2"1) Pentru functiile publice de conducere de director executiv si, dupa
caz, de director executiv adjunct prevazute la art. 385 alin. (2) si (3) din
prezentul cod, care au calitatea de conducdtori ai serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei
publice centrale din unitdtile administrativ-teritoriale, ai institutiilor
publice din teritoriu, aflate in subordinea/coordonarea/sub autoritatea
Guvernului, a ministerelor si a celorlalte organe ale administratiei publice
centrale, precum si ai institutiilor publice subordonate autoritatilor
administratiei publice locale, analiza posturilor aferente acestor functii
publice de conducere se efectueaza de catre grupul de lucru constituit in cadrul
autoritdtii sau institutiei publice ierarhic superioare al carei conducator are
competenta de numire in functiile publice de conducere respective, potrivit
actelor normative sau administrative de organizare si functionare."
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90. La anexa nr. 8, la articolul 24, alineatul (2) se modifica si va avea
urmdatorul cuprins:

"(2) Agentia Nationald a Functionarilor Publici elaboreaza metodologia-cadru
de analiza a posturilor, care se aprobad prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, care se publicd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I."

91. La anexa nr. 8, la articolul 24, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alin. (3), cu urmdatorul cuprins:

"(3) Agentia Nationald a Functionarilor Publici elaboreaza ghiduri si
indrumdari metodologice, pe care le pune la dispozitia autoritdatilor si
institutiilor publice prin publicarea pe pagina de internet a acesteia."

92. La anexa nr. 8, la articolul 27 alineatul (1), litera a) se modificad si
va avea urmatorul cuprins:

"a) analiza posturilor realizatd in conditiile prevazute la art. 28 din
prezenta anexa;"

93. La anexa nr. 8, la articolul 27, alineatul (2) se abroga.

94. La anexa nr. 8, la articolul 28, partea introductivad a alineatului (1) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

"ART. 28

(1) Analiza postului se realizeaza avand in vedere urmdatoarele elemente:"

95. La anexa nr. 8, la articolul 28, alineatul (4) se abroga.

96. La anexa nr. 8, la articolul 30, alineatul (1) se modificd si va avea
urmdatorul cuprins:

"ART. 30

(1) Pentru avizarea competentelor specifice, autoritdtile si institutiile
publice in cadrul cdrora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385
din prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in
conditiile legii, din prezentul cod, transmit documentele necesare pentru
obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici."

97. La anexa nr. 8, la articolul 30, dupd alineatul (2) se introduce un nou

alineat, alin. (271), cu urmdatorul cuprins:
"(2”1) Netransmiterea documentelor necesare si neobtinerea avizului Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici prevazut la alin. (2) de cdatre autoritatile si

institutiile publice in cadrul cdrora sunt stabilite functiile publice prevazute
la art. 385 din prezentul cod atrage imposibilitatea ocupdrii acelor functii
publice, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile
legii."

98. La anexa nr. 8, la articolul 30, alineatul (4) se modificd si va avea
urmatorul cuprins:

"(4) Documentele prevazute la alin. (3) trebuie sa poarte numele si
prenumele, functia detinutd si semndtura conducdtorului autoritatii sau
institutiei publice solicitante. Acestea se pot transmite astfel:

a) prin intermediul instrumentelor informatice puse la dispozitie de cdtre
Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

b) prin e-mail la adresa electronicad competente@anfp.gov.ro."

99. La anexa nr. 8, la articolul 30, dupd alineatul (4) se introduce un nou
alineat, alin. (5), cu urmatorul cuprins:

"(5) Ulterior obtinerii avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
prevazut la alin. (2) si la art. 3071 din prezenta anexda, autoritdatile si
institutiile publice au obligatia de a incdrca competentele specifice avizate, in
cuprinsul sectiunii dedicate in acest scop din instrumentele informatice puse la
dispozitie de catre Agentia Nationalada a Functionarilor Publici."

100. La anexa nr. 8, dupa articolul 30 se introduce un nou articol, art. 30"

Pagina 46



ORD DE URGENTA 121 21/12/2023 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

1, cu urmatorul cuprins:

"ART. 3071

(1) In termen de 6 luni de la obtinerea avizului Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nu poate fi solicitat un nou aviz privind competentele
specifice, cu exceptia cazului in care intervin situatiile prevazute la art. 409
alin. (3) 1lit. a) si b) si, dupa caz, la art. 518 alin. (1) din prezentul cod,
precum si modificdri legislative cu privire la atributiile sau organizarea si
functionarea autoritdtii sau institutiei publice, care justificd modificarea
competentelor specifice in conditiile prevdzute la art. 25-30 din prezenta anexa,
pentru functiile publice respective.

(2) Solicitarea de catre autoritdtile si institutiile publice prevazute la
alin. (1) a avizului privind competentele specifice se motiveaz&d. In acest caz,
motivarea solicitdrii avizuluil privind competentele specifice se transmite odata
cu documentele prevazute la art. 30 alin. (3) din prezenta anexa."

101. La anexa nr. 8, la articolul 31, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

"ART. 31

(1) Fisa postului standardizatd aferentd fiecdrei functii publice, dintre
cele prevazute la art. 385 din prezentul cod, se completeazd cu competentele
generale, cu nivelul de complexitate al competentei generale corespunzator
fiecdrei categorii de functii publice cdreia i se aplica, stabilite la art. 17
lit. a) din prezenta anexd, precum si cu competenta/ competentele
specificd/specifice avizate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici."

102. La anexa nr. 8, la articolul 31, dupd alineatul (1) se introduc trei noi
alineate, alin. (171)-(173), cu urmatorul cuprins:

"(1"1l) Fisa postului standardizatd se intocmeste de cdtre persoana care are
calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia
situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducdatorului
autoritdatii sau institutiei publice.

(1"2) Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici fisa
postului se intocmeste de catre conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice
in al cdarei stat de functii se afla functia publicad, pentru functiile publice de
secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al
organelor de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si pentru
functiile publice de secretar general al institutiei prefectului, respectiv de
catre secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali.

(1~3) In cazul in care calitatea de evaluator revine conducdtorului autoritdtii
sau institutiei publice, precum si pentru functia publicd de secretar general al
unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act administrativ al
conducadatorului autoritdtii sau institutiei publice se desemneaza persoana care
ocupa functia publicd de conducere imediat inferiocard sa intocmeasca si sa
semneze fisa postului, daca prin reglementdri cu caracter special nu se prevede
altfel. Persoanele cu atributii In domeniul managementului resurselor umane din
cadrul autoritdatii sau institutiei publice au obligatia de a acorda asistenta
functionarilor publici si de a monitoriza respectarea acestor prevederi."

103. La anexa nr. 8, la articolul 31, alineatul (2) se modifica si va avea
urmdatorul cuprins:

"(2) Modelul fisei postului standardizate este prevazut la pct. III.
III. Model - Fisa postului standardizata
Aprob."1

*T*

Denumirea autoritdtii sau institutiei
publice

Directia generala
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Directia

Serviciul

Compartimentul

*ST*

FISA POSTULUI STANDARDIZATA NT. ...vviiiinnnenannnn

*T*

Informatii generale privind postul

Denumirea postului

Nivelul postului

Clasa

Gradul profesional

Descrierea postului

Scopul principal al postului”?2
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Semndtura

Data

*ST*

~"1 Se completeaza cu numele, prenumele si functia conducdatorului autoritatii
sau institutiei publice si se semneaza de catre acesta in mod obligatoriu sau,
dupa caz, de persoana careia i1 s-a delegat aceastd atributie a conducatorului
autoritdatii sau institutiei publice, prin act administrativ, in conditiile legii.

"2 Se completeazd cu o scurtda descriere a responsabilitdatilor postului.

~"3 Se stabilesc pe baza activitadtilor care presupun exercitarea
prerogativelor de putere publicd, in concordantd cu specificul functiei publice
corespunzatoare postului.

"4 Se completeazd prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art.
394 alin. (4) 1lit. b) si c¢), respectiv art. 465 alin. (3) si, dupd caz, alin. (4)
din prezentul cod; in mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de
conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere si
prevederile art. 615 alin. (1) 1lit. b) si c) din prezentul cod.

~"5 Se completeazada in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si
specializdarilor din invatdaméntul universitar de lunga duratd si scurta durats,
respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentd si
specializdarilor si programelor de studii din cadrul acestora, avand in vedere
domeniul de activitate al autoritdatii sau institutiei publice, scopul principal
al postului, precum si atributiile postului corespunzatoare functiei publice
respective. Pentru functiile publice pentru ocuparea cdrora domeniul studiilor
este reglementat prin acte normative, aceastd rubricda se completeazad in
conformitate cu prevederile legale respective. In mod exceptional, in ceea ce
priveste functia publicd de conducere specifica de secretar general al comunei se
vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) 1lit. b) si c) din prezentul
cod.

"6 Se completeaza cu certificate sau alte tipuri de documente care atesta
perfectiondrile/specializdrile stabilite de lege pentru ocuparea functiei
publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici se
mentioneazad conditia prevazutda la art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod.

Nu se aplicad pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru
ocuparea functiei publice, prevazute de lege la data numirii in functia publica,
potrivit art. V din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. ../2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum si pentru modificarea unor acte normative, daca nu a
fost solicitatd indeplinirea unei asemenea conditii.

~7 Se stabileste prin raportare la categoria, clasa si, dupa caz, gradul
profesional al functiei publice conform art. 394 alin (4) 1lit. e) si art. 468 din
prezentul cod. In mod exceptional, in ceea ce priveste functia publicd de
conducere specificd de secretar general al comunei se vor avea in vedere si
prevederile art. 615 alin. (1) 1lit. b) si c) din prezentul cod.

"8 Se completeazd numai pentru functiile publice din categoria inaltilor
functionari publici cu nivelul de complexitate A2, prin raportare la Cadrul
european comun de referintd pentru limbi strdine.

Nu se aplicad pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru
ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici,
prevazute de lege la data numirii in functia publicd, potrivit art. V din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. ../2023.

~9 Pentru functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (1) si (2)
din prezentul cod, se verificda in cadrul testdrii preliminare din cadrul etapei
de recrutare a concursului prevazut la art. 467 alin. (3) 1lit. a) din prezentul
cod si se completeazda in mod obligatoriu cu nivel utilizator incepdator. Pentru
functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod se
verificd in cadrul concursului pe post prevazut la art. 467 alin. (7) din

prezentul cod.
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Nu se aplicad pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru
ocuparea functiei publice, prevazute de lege la data numirii in functia publica,
potrivit art. V din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. ../2023.

~10 Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia prevazutda la art. 465 alin. (2)
din prezentul cod.

~11 Se mentioneaza, dacd este cazul, alte conditii pentru ocuparea unei
functii publice, prevdzute in acte normative specifice aplicabile autoritatilor
sau institutiilor publice respective.

~12 Competentele generale prevazute la pct. 1-11 sunt cele corespunzatoare
pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici. Pentru
functiile publice de executie prevazute la art. 392 din prezentul cod,
competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin.
(1)-(3) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Pentru functiile publice de conducere
prevazute la art. 390 alin. (1) din prezentul cod, competentele generale se
stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(8) din anexa nr. 8 la
prezentul cod. Nivelurile de complexitate ale competentelor generale aferente
fiecdrei categorii de functii publice sunt prevazute la art. 12-16 si se
stabilesc conform art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Competentele generale se considerada ca sunt indeplinite de catre functionarii
publici care nu au ocupat o functie publicd prin concursul prevazut la art. 467
alin. (3) si (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, dar exercitd un raport de serviciu in
conditiile prevazute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377-379
din acelasi act normativ, precum si printr-o modalitate de modificare a
raportului de serviciu prevazuta de lege, pentru functiile publice in care sunt
numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. ../2023.

~"13 Competentele specifice si nivelurile de complexitate aferente acestora,
dupa caz, se stabilesc in conditiile prevazute la art. 11 din anexa nr. 8 la
prezentul cod.

Fisa postului standardizatd aferentd fiecdrei functii publice se completeaza
cu competentele generale si competentele specifice, iIn conditiile prevazute la
art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Competentele specifice se considera cd sunt indeplinite de catre functionarii
publici care nu au ocupat o functie publicd prin concursul prevazut la art. 467
alin. (3) si (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, dar exercitd un raport de serviciu in
conditiile prevazute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377-379
din acelasi act normativ, precum si printr-o modalitate de modificare a
raportului de serviciu prevazuta de lege, pentru functiile publice in care sunt
numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. ../2023.

~14 Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este
solicitatd cunoasterea unei limbi strdine, cu indicarea acesteia si a nivelului
de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinta
pentru limbi strdine.

~15 Se completeazada in situatia in care pentru ocuparea postului este necesara
cunoasterea unei limbi apartinédnd minoritdtilor nationale, cu limba respectiva,
precum si cu nivelul de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european
comun de referintd pentru limbi strdine;

~16 Se completeazad in situatia in care pentru ocuparea postului sunt necesare
competente digitale (cu detalierea acestora), cu indicarea nivelului de

complexitate solicitat, conform art. 11 alin. (4) din prezenta anexda. Nu se
completeazada daca pentru ocuparea postuluil este necesarda si suficientd conditia
prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g”l) din prezentul cod, conform pct. 9 de
mai sus.

~17 Se completeazada cu competenta specificda identificatd in urma analizei
posturilor in conditiile prevazute la art. 11 alin. (2) 1lit. d) si alin. (5) din

prezenta anexa.

~18 Se completeaza cu limitele libertdtii decizionale de care beneficiaza
titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

19 Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al
titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
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evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritdatii sau institutiei
publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici
fisa postului se intocmeste de cdtre conducatorul autoritdtii sau institutiei
publice in al cdrei stat de functii se afla functia publicad, pentru functiile
publice de secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor
si al organelor de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si
pentru functiile publice de secretar general al institutiei prefectului,
respectiv de cdatre secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii
guvernamentali. In cazul in care calitatea de evaluator revine conducdtorului
autoritdtii sau institutiei publice precum si pentru functia publicd de secretar
general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act
administrativ al conducatorului autoritdtii sau institutiei publice se desemneaza
persoana care ocupa functia de conducere imediat inferiocarda sa intocmeasca si sa
semneze fisa postului, daca prin reglementdri cu caracter special nu se prevede
altfel. Persoanele cu atributii In domeniul managementului resurselor umane din
cadrul autoritdatii sau institutiei publice au obligatia de a acorda asistenta
functionarilor publici si de a monitoriza respectarea acestor prevederi.

~"20 Se semneaza de cdatre persoana care are calitatea de contrasemnatar,
potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine
conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in
cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneazd potrivit legii, fisa
postului nu se contrasemneaza."

104. Dupad anexa nr. 9 se introduce o noud anexd, anexa nr. 10, avand
cuprinsul prevazut in anexa nr. 2 la prezenta ordonanta de urgenta.

ART. IT

La articolul III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
1280 din 30 decembrie 2022, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.
348/2023, alineatul (3) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

"(3) Pentru functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completédrile
ulteriocare, cu exceptia celor care beneficiazd de statute speciale in conditiile
legii, etapele procedurii de elaborare si avizare a cadrelor de competentd se
desfdsoarda de catre autoritdtile si institutiile publice pé&na la data de 30 iunie
2024."

ART. IIT
In termen de 24 luni de la data intrdrii in vigoare a hotdradrii Guvernului
prevazutd la art. 410 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
autoritdtile si institutiile publice au obligatia de a transpune dosarele
profesionale ale functionarilor publici in format electronic, prin scanarea
documentelor si incdrcarea acestora in cuprinsul sectiunii dedicate din
instrumentul informatic pus la dispozitie de cdatre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici.

ART. IV

Sistemul electronic national de evidentd a ocupdrii in sectorul public
prevazut la art. 411 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, se constituie sub forma unui registru
electronic administrativ de utilitate publicd, in termen de 5 ani de la data
intrdarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

ART. V
(1) Conditiile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 394 alin.
(4) 1it. e”1l) si la art. 465 alin. (1) lit. g)-g”2) din Ordonanta de urgenta a
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Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, astfel cum a
fost modificatd si completatd prin prezenta ordonantda de urgentd, nu se aplica
functionarilor publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei
publice, prevdazute de lege la data numirii in functia publicd, daca nu a fost
solicitatd indeplinirea unei asemenea conditii.

(2) Conditia de ocupare a unei functii publice prevazute la art. 465 alin.
(1) 1it. g”1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile
si completdrile ulteriocare, astfel cum a fost modificatd si completatd prin
prezenta ordonantd de urgentd, nu se aplica functiilor publice vacante si
temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile prevazute la
art. VII si art. XV din prezenta ordonantd de urgenta.

(3) Conditia de ocupare a unei functii publice prevazute la art. 465 alin.
(1) 1it. g”1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile
si completdrile ulteriocare, astfel cum a fost modificatd si completatd prin
prezenta ordonantd de urgentd, se aplica functiilor publice vacante care se ocupd
prin concurs organizat in conditiile prevdzute la art. 467 alin. (3) din aceeasi
ordonantada de urgenta.

ART. VI

(1) Prin derogare de la prevederile art. 467 alin. (5) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
astfel cum au fost modificate si completate prin prezenta ordonanta de urgenta,
si de la art. 17 alin. (2) din anexa nr. 10 la aceeasi ordonanta de urgentd,
pentru periocada cuprinsad intre data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd si data intrdarii in vigoare a hotdrdrii Guvernului prevazutd la art. 467
alin. (5) din aceeasi ordonanta de urgentd, planul de recrutare a functionarilor
publici cuprinde necesarul de resurse umane din functii publice stabilit conform
prevederilor art. XIII alin. (1) si se aprobd prin ordin al presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publicd in Monitorul Oficial
al Romédniei, Partea I.

(2) Functiile publice prevazute la art. XIII alin. (1), cuprinse in planul de
recrutare a functionarilor publici prevazut la alin. (1), nu pot fi:

a) transformate din functii publice in functii in regim contractual;

b) transformate in functii publice din altd clasd sau grad profesional ori
prin modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei
publice;

c) reduse, cu exceptia reorganizdrii prin reducerea posturilor din
compartimentul in cadrul cdruia este prevazutad functia publica respectiva;

d) ocupate prin concurs pe post de cdtre persoane care nu au promovat
concursul national, cu exceptia prevazutad la art. 467 alin. (9) si (971) din
Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completédrile
ulteriocare, astfel cum a fost modificatd si completatd prin prezenta ordonantad de
urgenta;

e) ocupate prin transfer sau mutare definitiva, in conditiile legii.

ART. VII

(1) Normele prevazute la art. 467 alin. (11) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, astfel cum au
fost modificate si completate prin prezenta ordonantd de urgentd, se aproba péna
la data de 31 decembrie 2026.

(2) Incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd si
pédna la data de 31 decembrie 2026, se suspenda aplicarea prevederilor art. 467
alin. (7) si (973), art. 467”1 alin. (2), art. 469 alin. (4) si ale art. 482
alin. (8)-(10) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile
si completdrile ulteriocare, astfel cum au fost modificate si completate prin
prezenta ordonantd de urgenta.

(3) De la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd si péna
la data prevazuta la alin. (2), concursurile de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice de conducere vacante si de executie vacante sau temporar
vacante, precum si concursurile de promovare in functiile publice de conducere
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vacante din cadrul autoritdtilor si institutiilor publice prevazute la art. 369
lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, sunt organizate si se desfdasoara potrivit prevederilor
prezentului articol. Prezentul articol se completeaza cu prevederile anexei nr.
10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, astfel cum au fost modificate si completate prin
prezenta ordonantd de urgentd, indicate prin norme de trimitere in cuprinsul
articolului, si in masura in care acestea nu contravin prevederilor specifice din
prezentul articol.

(4) Competenta de organizare a concursurilor prevazute la alin. (3) apartine
autoritdatilor si institutiilor publice prevadzute la art. 369 1lit. b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile
ulteriocare, ai cdror conducatori au competenta de numire in functiile publice
pentru care se organizeaza concursul pentru ocuparea functiilor publice de
conducere vacante si de executie vacante si temporar vacante.

(5) In situatia prevazuta la alin. (3), autoritdtile si institutiile publice
prevazute la alin. (4) au obligatia de a instiinta Agentia Nationalad a
Functionarilor Publici cu privire la organizarea unui concurs cu cel putin 10
zile lucrdtoare inainte de data publicdrii anuntului de concurs cu privire la
organizarea unuil concurs de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de
conducere si executie, vacante, respectiv 5 zile lucrdatoare inainte de data
publicdrii anuntului de concurs cu privire la organizarea unui concurs de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie temporar vacante.
Instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici se face prin completarea
si transmiterea online a informatiilor necesare organizdrii si desfdsurarii
concursului, utilizénd instrumentele informatice puse la dispozitie de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici. Instiintarea cu privire la organizarea
concursului de recrutare cuprinde informatiile prevazute la art. 70 alin. (1) din
anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, care se aplica in mod corespunzator.

(6) Instructiunile privind comunicarea instiintdrii de cdtre autoritdatile si
institutiile publice, precum si publicarea anuntului de concurs pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici se aprobd prin ordin al presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se publicd in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I.

(7) Anuntul privind concursul se publicd pe pagina de internet a institutiei
organizatoare si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
utilizadnd instrumentele informatice puse la dispozitie de catre aceasta, cu cel
putin 30 de zile calendaristice inainte de data desfdsurdrii probei scrise a
concursului. Prin exceptie, termenul de 30 de zile calendaristice poate fi redus
la 15 zile calendaristice pentru concursul organizat in vederea ocupdrii
functiilor publice de executie temporar vacante. Anuntul de concurs cuprinde, in
mod obligatoriu, elementele prevdzute la art. 89 din anexa nr. 10 la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(8) Pentru desfdsurarea concursului se stabileste o singura bibliografie de
concurs. Bibliografia de concurs se elaboreazada potrivit prevederilor art. 46
alin. (4) si art. 71 din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Bibliografia de concurs,
aprobata de conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, se publicd odatda cu anuntul de concurs prevazut la alin. (7).

(9) In vederea organizdrii si desfdsurdrii concursurilor de recrutare, de la
momentul instiintdrii Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, dar nu mai
tdrziu de data publicdrii anuntului privind concursul in conditiile legii, se
constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor,
prin act administrativ al conducdatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului. In cazul concursurilor pentru ocuparea functiilor
publice de conducere, Agentia Nationald a Functionarilor Publici desemneaza un
reprezentant al acestei institutii pentru a face parte din comisia de concurs,
respectiv din comisia de solutionare a contestatiilor, odatda cu transmiterea
instiintdrii. Pentru concursurile pentru ocuparea functiilor publice de executie,
autoritatea sau institutia publicd organizatoare poate solicita Agentiei
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Nationale a Functionarilor Publici desemnarea unui reprezentant pentru a face
parte din comisia de concurs, respectiv din comisia de solutionare a
contestatiilor, odatd cu transmiterea instiintarii.

(10) In situatia prevazuta la alin. (9), reprezentantul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici poate fi desemnat din cadrul acesteia sau, dupad caz, din
cadrul institutiei prefectului sau al consiliului judetean, pentru ocuparea
functiilor publice prevazute la art. 385 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(11) 1In cazul in care Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu
desemneaza un reprezentant pentru a face parte din comisia de concurs sau nu
comunica un raspuns in termen de 5 zile lucrdatoare de la primirea solicitdrii,
respectiv de la publicarea anuntului, autoritatea sau institutia publica poate
solicita institutiei prefectului sau consiliului judetean, dupa caz, desemnarea
unuil reprezentant in comisia de concurs.

(12) Membrii comisiilor de concurs, ai comisiilor de solutionare a
contestatiilor, precum si secretarii acestor comisii au dreptul la o indemnizatie
reprezentadnd 10% din salariul de baza minim brut pe tarada garantat in plata.
Indemnizatia se plateste de catre autoritatea sau institutia publicd pe al carei
stat de functii este prevazutad functia publicad pentru care se organizeaza
concursul.

(13) Cheltuielile aferente deplasdrii persoanelor prevazute la alin. (9)-(11)
pentru a participa la comisiile de concurs se suportd de cdtre autoritdtile si
institutiile publice care organizeaza concursul.

(14) Persoanele interesate de participarea la concursul de recrutare depun
dosarul de concurs in termen de maximum 20 de zile calendaristice de la data
publicdrii anuntului de concurs, potrivit alin. (7). Prin exceptie, termenul de
20 de zile calendaristice poate fi redus la 8 zile calendaristice pentru
concursul organizat in vederea ocupdrii functiilor publice de executie temporar
vacante.

(15) Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu, documentele prevazute la

art. 94 alin. (2) si, dupa caz, alin. (3) din anexa nr. 10 la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
Prevederile art. 38 alin. (7) si art. 94 alin. (6) din anexa nr. 10 la Ordonanta

de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
se aplicd iIn mod corespunzator.

(16) Prin completarea formularului de inscriere prevazut la art. 137 1lit. b)
din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, persoana interesatd isi exprimd acordul
in ceea ce priveste acceptarea termenilor si conditiilor de organizare a
concursului, acordul explicit si neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea
informatiilor cu caracter personal gestionate in procedura concursului de
recrutare.

(17) Dosarul de concurs se poate depune personal de cdatre candidat, se poate
transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de e-mail indicatda de autoritatea sau institutia
publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdr
de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de
concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiel de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, péna cel tarziu la data desfasurdrii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publicd in cazul promovarii concursului.

(18) Fiecdruili dosar de concurs 1 se atribuie un numdr de inregistrare de la
registratura autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de
recrutare.

(19) Pot participa la concursul de recrutare persoanele care indeplinesc
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conditiile prevazute la art. 465 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si conditiile pentru
ocuparea functiei publice stabilite potrivit fisei postului.

(20) Concursul de recrutare constda in 3 sau, dupad caz, din 4 probe
succesive, dupa cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) proba suplimentard, dupa caz, organizatda in conditiile prevdzute la alin.
(23);

c) proba scrisd, care constd in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea
unor teste-grila;

d) interviul, in cadrul cdruia se testeazd abilitdtile, aptitudinile si
motivatia candidatilor.

(21) Se pot prezenta la urmatoarea probda numai candidatii declarati admisi
la proba precedenta.

(22) In termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului
prevazut la alin. (14), comisia de concurs verificd eligibilitatea candidatilor
la concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante, pe baza documentelor
continute de dosarele de concurs. Rezultatele verificarii eligibilitdtii
candidatilor, cu mentionarea numarului de inregistrare a dosarului de concurs si
a sintagmei , admis"™ sau ,respins", insotitd, dupad caz, de motivul respingerii
candidatului, se afiseaza la locul desfasurdrii concursului si pe pagina de
internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea
special creatd in acest scop. La concursul pentru ocuparea functiilor publice de
executie temporar vacante, comisia de concurs are obligatia de a verifica
eligibilitatea candidatilor in termen de o zi lucrdtoare de la data expiradrii
termenului de depunere a dosarelor. Prevederile art. 94 alin. (2) si art. 97 din
anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

(23) In cazul functiilor publice pentru a cdror ocupare s-au stabilit
conditii care necesitd detinerea unor cunostinte ce nu pot fi evaluate intr-o
probd/in probele prevdzutd/prevdzute la alin. (20), se pot organiza probe
suplimentare, pentru fiecare dintre acestea. Proba suplimentarad se desfasoara
potrivit procedurilor aprobate prin act administrativ al conducdtorilor
autoritdtilor sau institutiilor publice si publicate pe pagina de internet a
acestora. Procedurile pentru organizarea si desfdsurarea probei suplimentare
trebuie sa contina cel putin urmdtoarele elemente:

a) descrierea probei suplimentare;

b) modalitatea de evaluare si de stabilire a rezultatului ,admis" sau
,respins";

c) modalitatea de comunicare a rezultatului prevazut la lit. b);

d) termenul de contestare si termenul de solutionare a contestatiei;

e) modalitatea de comunicare a rezultatului final al probei suplimentare.

(24) La probele concursului de recrutare pentru functiile publice de
executie si de conducere punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(25) Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la interviu,
candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor publice de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor publice de conducere.

(26) Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la
proba scrisa si interviu.
(27) Rezultatele obtinute la proba scrisd sau interviu, cu mentionarea

numdarului de inregistrare a dosarului de concurs si a punctajului obtinut,
insotite de termenul ,admis" sau ,respins", insotitd, dupd caz, de motivul
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respingerii candidatului, se afiseazd la locul desfasurdrii concursului si pe
pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare, la
sectiunea special creatd in acest scop, in termen de maximum 3 zile lucratoare
de la finalizarea fiecdrei probe. Candidatii nemultumiti pot depune contestatie
in termen de o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului pentru fiecare
probd a concursului.

(28) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatia in
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acorda
punctaje si le noteazd in fisa individuald. In situatia in care intre membrii
comisiei de solutionare a contestatiilor existd diferente de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord sau o diferentda de punctaj mai mare de 10
puncte, candidatul va fi declarat ,admis" ori ,respins” in functie de opinia
majoritard, consemnatd in fisa individuald. Membrul comisiei de solutionare a
contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritara formuleazad opinie
separatd, motivatd, si o consemneazada in fisa individuala.

(29) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand
rezultatul verificdrii eligibilitatii candidatilor, respectiv punctajul acordat
de comisia de concurs, dupa caz, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in
situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul verificdarii eligibilitdatii
candidatilor;

b) constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor
la proba scrisd, respectiv la interviu, este mail mare decadt cel acordat de
comisia de concurs.

(30) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in
urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs in
situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor
la proba scrisd, respectiv la interviu, este mai mic sau egal cu cel acordat de
comisia de concurs.

(31) In cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

(32) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice
vacante candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru aceeasi functie publicd, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar, potrivit prevederilor alin. (25).

(33) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare,
cu mentionarea numdrului de inregistrare a dosarului de concurs si a punctajului
final obtinut de fiecare candidat, insotite de termenul ,admis" sau ,respins", la
locul desfasurdrii concursului si pe pagina de internet a autoritdatii sau
institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop, in
termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data afisdrii rezultatelor ultimei
probe.

(34) Candidatul declarat admis la concursul de recrutare este numit,
potrivit legii, in functia publica pentru care a candidat.

(35) Pentru organizarea si desfdsurarea, in conditiile prevdzute de prezentul
articol, a concursurilor de recrutare pentru ocuparea functiilor publice wvacante
si temporar vacante, prevederile art. 73-86, 98-100, 102-104, 106-108, 116-125 si
129-132 din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, se aplicda in mod corespunzator, cu
exceptia prevederilor referitoare la platforma informaticd de concurs.

(36) Pot participa la concursul de recrutare si persoane care au deja
calitatea de functionar public. In cazul in care un functionar public este
declarat admis la un concurs de recrutare pentru ocuparea unei alte functii
publice, raportul de serviciu al acestuia inceteazd, prin una dintre modalitdtile
prevazute de lege, si ia nastere un nou raport de serviciu, prin emiterea unui
act administrativ de numire in functia publicd, in conditiile legii.
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(37) Procedura de organizare si desfdsurare a concursului de recrutare
prevazutd in prezentul articol se aplicd in mod corespunzator si pentru
concursurile de promovare in functii publice de conducere vacante. Prevederile
art. 178-182, 184, 187 alin. (2), 188, 192-194, 196-198, 200-202, 207-212 din
anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se aplicada in mod corespunzdtor, cu exceptia prevederilor
referitoare la platforma informaticd de concurs.

(38) In vederea organizarii si desfdsurdarii concursurilor sau examenelor de
promovare in grad profesional se constituie comisii de concurs, respectiv comisii
de solutionare a contestatiilor, prin act administrativ al conducatorului
autoritdatii sau institutiei publice. Anuntul privind concursul sau examenul de
promovare in grad profesional se publicda la locul de desfasurare a
concursului/examenuluil si pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei
publice organizatoare, la sectiunea special creatda in acest scop, cu cel putin 30
de zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru proba scrisad. Prevederile
alin. (8), (12), (1e6), (17), (21)-(34), precum si prevederile art. 152-156 din
anexa nr. 10 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completdrile ulteriocare, se aplicd in mod corespunzdator si pentru concursurile
si examenele de promovare in grad profesional, cu exceptia prevederilor
referitoare la platforma informatica de concurs.

(39) In vederea organizarii si desfdsurdrii examenelor de promovare in clasa
se constituie comisii de examen, prin act administrativ al conducdatorului
autoritatii sau institutiei publice. Anuntul privind examenul de promovare 1in
clasa se publica la locul de desfasurare a examenului si pe pagina de internet a
autoritdatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creata in
acest scop, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru
proba scrisd. Prevederile alin. (8), (12), (16), (17), (21)-(34), precum si
prevederile art. 158-163 din anexa nr. 10 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, se aplicd corespunzdtor
si pentru examenele de promovare in clasd, cu exceptia prevederilor referitoare
la platforma informaticd de concurs.

(40) Cand ultima zi a unui termen prevadzut de prezentul articol se
Iimplineste intr-o zi nelucrdtoare, termenul se prelungeste pdnd in prima zi
lucrdtoare care urmeaza.

(41) Pana la data prevazuta la alin. (2), autoritatile si institutiile
publice prevazute la art. 369 1lit. b) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.
57/2019, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, utilizeazd urmdtorul model
de fisd a postului:

*T*

Denumirea autoritdtii sau institutiei
publice e e i it i i i e i ... Aprob”
1)

Directia generala ... .

Directia ... .

Serviciul .. .

Compartimentul ... .

*ST*

FISA POSTULUI

*T*

|
Informatii generale privind postul
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1. Denumirea POSTULUL e oottt e et et et e ettt et aee e oeeeeeaeeesoneeeseensemm
2. Nivelul postului

3. Scopul principal @l POSTULUL e oot ettt et et ettt ee s eeeeeeeeaeesaeeenss
Conditii pentru ocuparea postului”?)

1. Studii de specialitate”3)

2. Perfectiondri (specializari”4)

3. Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si
nivel de cunoastere)”5)

4. Limbi strdaine”6) (necesitate si nivel de cunoastere”7)

5. Abilitdti, calitdti si aptitudini NECESATE e ittt ittt ettt

6. Cerinte specifice”8)

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale)

Atributiile postului”9):
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Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumirea

3. Gradul profesional”10)

4. Vechimea In specialitalte NECESATA e ottt eeeeeneeeenneenenns

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

— SULOTdONAt At e it e e et e e e e et e e e e e e et ettt et et e e et e e
- superior pentru

b) Relatii functionale:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

C) CU persoane JUridicCe Privalte: e et ii et tteeeeenneeeeneeeeoneeeenneeeennenns
3. Limite de competenta”ll)

4. Delegarea de atributii Si COMPELENTE it oot ettt ettt eeeeennenas

Pagina 61



ORD DE URGENTA 121 21/12/2023 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

Intocmit de”12):

1. NUMEle Si PLreNUMELE e o e e e et e e et et te e e ooseesoeeesoneeessanseeseas

2. Functia publicd de CONAUCETE s o ot ettt et et eeesoeeseesaneeeseas

G 1T b o 2 1w ot
4. Data intocmirii

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului

1. NUMEle Si PLreNUMELE e o e e e et e et et aee e ooeeesaesesoneeeseanseeseas

S T 1) = 1wl b ok
3. Data

Contrasemneaza”1l3) :

1. NUMEle Si PreNUMELE e ot et et e ettt te e e s ooeeesaeeesoeeeessaneeeeennas

2. Functia

3. SEIMNATUTLA i e v e e e e e e e e e e et et e e aeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeaeeeees

*ST*

~1) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducdtorului autoritatii
sau institutiei publice. Se va semna de catre conducatorul autoritdatii sau
institutiei publice.

~"2) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de
lege si stabilite la nivelul autoritdtii sau institutiei publice pentru ocuparea
functiei publice corespunzdtoare.

~3) Pentru functiile publice din clasa I si a II-a, studiile de specialitate
se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din
invataméntul universitar de lunga duratd si scurtada duratd, respectiv
nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentd si specializarilor
si programelor de studii din cadrul acestora. Pentru functiile publice de
conducere se mentioneazda si conditia prevazutad la art. 465 alin. (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

~4) Se mentioneazad, dacd este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1)
lit. g) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat sau, dupd caz,
prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectiondri sau specializari
stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice.

~5) Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este
necesara detinerea cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei,
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cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL.

~“6) Daca este cazul.

~7) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,citit", ,scris" si
,vorbit", dupd cum urmeaza: ,cunostinte de baza", ,nivel mediu", ,nivel avansat",
conform Cadrului european comun de referintd pentru limbi strdine.

~8) Se mentioneazd, dacd este cazul:

- conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) 1lit. g*2) si alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completédrile
ulteriocare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevdzut/prevazute
de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei.

~“9) Se stabilesc pe baza activitdatilor care presupun exercitarea
prerogativelor de putere publicd, in concordantd cu specificul functiei publice
corespunzatoare postului.

~10) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

~11) Reprezintad libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru
indeplinirea atributiilor care ii revin.

~12) Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al
titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritdatii sau institutiei
publice. In acest caz, precum si pentru functia publicd de secretar general al
unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneazad prin act
administrativ al conducatorului autoritdtii sau institutiei publice persocana care
ocupa functia de conducere imediat inferiocard sd intocmeasca si sa semneze fisa
postului, dacd prin reglementdri cu caracter special nu se prevede altfel.

~13) Se semneaza de cdtre persoana care are calitatea de contrasemnatar,
potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine
conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in
cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa
postului nu se contrasemneaza.

ART. VIII

(1) Incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd si
pédna la data de 30 iunie 2024, pentru functionarii publici din cadrul
autoritdatilor si institutiilor publice prevdzute la art. 369 1lit. a), c) si e)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si
completdarile ulterioare, si cdrora le sunt aplicabile prevederile art. 465”1
alin. (1) din aceeasi ordonanta de urgentda si ale art. X din prezenta ordonanta
de urgentd, modificarea raporturilor de serviciu se realizeazad prin modalitatile
prevazute la art. 502-509 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, cu exceptia aplicdarii prevederilor art.
6 lit. d) si art. 21 alin. (1)-(7) si alin. (8) 1lit. b) din anexa nr. 8 la
aceeasi ordonantd de urgenta.

(2) Incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd si
péna la data de 31 decembrie 2026, pentru functionarii publici din cadrul
autoritdatilor si institutiilor publice prevazute la art. 369 1lit. b) din
Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completédrile
ulteriocare, modificarea raporturilor de serviciu intre aceste autoritati si
institutii publice se realizeaza prin modalitdatile prevazute la art. 502-509 din
aceeasi ordonantd de urgentd, cu exceptia aplicarii prevederilor art. 6 lit. d)
si art. 21 alin. (1)-(7) din anexa nr. 8 la aceeasi ordonanta de urgenta.

(3) Incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd si
péna la data de 30 iunie 2024, pentru functionarii publici din cadrul
autoritdtilor si institutiilor publice prevazute la art. 369 1lit. b) din
Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completédrile
ulteriocare, detasarea si transferul in interesul serviciului, respectiv la
cerere, in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice prevazute la art. 369
lit. a), c¢) si e) din aceeasi ordonanta de urgentd, se realizeazd cu respectarea

art. 505 si 506 din aceeasi ordonanta de urgentd, cu exceptia aplicarii
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prevederilor art. 6 lit. d) si art. 21 alin. (1)-(7) si alin. (8) 1lit. b) din
anexa nr. 8 la aceeasi ordonanta de urgenta.

(4) Incepand cu data de 1 iulie 2024, pentru functionarii publici din cadrul
autoritdtilor si institutiilor publice prevazute la art. 369 1lit. b) din
Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completédrile
ulteriocare, detasarea si transferul in interesul serviciului, respectiv la
cerere, in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice prevazute la art. 369
lit. a), c) si e) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, se realizeazd cu respectarea art. 505 si
506 din aceeasi ordonanta de urgenta.

ART. IX

(1) Prin derogare de la prevederile art. III alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, aprobatd cu
modificdri si completdri prin Legea nr. 348/2023, pentru functiile publice
vacante prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu exceptia
celor care beneficiazd de statute speciale in conditiile legii, etapele
procedurii de elaborare si avizare a cadrelor de competentd prevazute la art. 22
din anexa nr. 8 la aceeasi ordonanta de urgentd se desfdasoarada de catre
autoritatile si institutiile publice prevdzute la art. 369 1lit. a), c) si e) din
aceeasi ordonantd de urgentd, pana la data de 31 martie 2024.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (2) si art. 16 alin. (1)
din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, pentru planul de recrutare a
functionarilor publici, in vederea stabilirii necesarului de resurse umane din
functia publica aferent periocadei 2024-2025, Agentia Nationald a Functionarilor
Publici transmite solicitarea prevazuta la art. 13 alin. (1) din anexa nr. 10 la
aceeasi ordonantd de urgentd, panad la data de 15 aprilie 2024. Autoritatile si
institutiile publice transmit informarea privind necesarul de resurse umane
stabilit potrivit prevederilor art. 14 si 15 din anexa nr. 10 la aceeasi
ordonanta de urgentad, pédna la data de 30 aprilie 2024.

(3) Pentru functiile publice prevazute la art. 385 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
etapele procedurii de elaborare si avizare a cadrelor de competenta prevazute la
art. 22 din anexa nr. 8 la aceeasi ordonantd de urgentd se desfdsocarda de catre
autoritdtile si institutiile publice prevazute la art. 369 1lit. b) din aceeasi
ordonantada de urgentad, pédna cel tarziu la data de 31 decembrie 2026.

ART. X

Competentele generale si competentele specifice prevazute in fisa postului
standardizatd care se intocmeste pentru fiecare functie publicd in conditiile
prevazute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la Ordonanta de urgentad a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se consideréd
cda sunt indeplinite de catre functionarii publici care nu au ocupat o functie
publicd prin concursul prevazut la art. 467 alin. (3) si (7) din aceeasi
ordonanta de urgentd, dar exercitd un raport de serviciu in conditiile prevazute
la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din acelasi act
normativ, precum si printr-o modalitate de modificare a raportului de serviciu
prevazuta de lege, pentru functiile publice in care sunt numiti.

ART. XI
Pédna la data intrdrii in vigoare a hotdardrii Guvernului prevazute la art. 467
alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si

completdrile ulterioare, prin care se aprobd primul plan de recrutare a
functionarilor publici, concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante
si temporar vacante functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din
aceeasi ordonantd de urgentd, cu exceptia celor care beneficiaza de statute
speciale in conditiile legii, se organizeaza si se desfdsocarda de catre aceste
autoritdati si institutii publice, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor
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art. VII alin. (3)-(41l) din prezenta ordonantd de urgenta.

ART. XII

(1) Padna la data de 30 iunie 2024, concursurile pentru ocuparea functiilor
publice specifice care beneficiaza de statute speciale, vacante si de executie
temporar vacante, din cadrul autoritdatilor si institutiilor publice prevazute la
art. 369 1it. a) si e) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, se organizeaza si se desfdsoara de catre
aceste autoritdti si institutii publice, cu aplicarea corespunzdatoare a
prevederilor art. VII alin. (3)-(41) din prezenta ordonantd de urgenta.

(2) Pana la data de 31 decembrie 2026, concursurile pentru ocuparea
functiilor publice specifice care beneficiazd de statute speciale, vacante si de
executie temporar vacante, din cadrul autoritatilor si institutiilor publice
prevazute la art. 369 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificdrile si completdrile ultericare, se organizeazada si se desfdsoara de
cdtre aceste autoritdati si institutii publice, cu aplicarea corespunzatoare a
prevederilor art. VII alin. (3)-(41) din prezenta ordonantd de urgenta.

(3) Padna la datele prevazute la alin. (1) si (2), autoritatile si
institutiile publice prevazute la art. 369 1lit. a) si e) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, care au
atributii de reglementare, in conditiile legii, sau, dupa caz, in cadrul carora
sunt stabilite functii publice specifice care beneficiaza de statute speciale, au
obligatia de a reglementa prin lege modalitatea de recrutare pentru ocuparea
acestora.

ART. XIIT

(1) In termen de 20 de zile lucrdtoare de la data intrdrii in vigoare a
prezentei ordonante de urgentd, autoritdtile si institutiile publice in cadrul
carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si
completdarile ulterioare, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale
in conditiile legii, transmit Agentiei Nationale a Functionarilor Publici o
informare privind necesarul de resurse umane pentru functiile publice de executie
de grad profesional debutant si asistent, vacante, pentru functiile publice de
conducere de director si director adjunct, vacante, stabilit potrivit
prevederilor art. 13 si 14 din anexa nr. 10 la aceeasi ordonanta de urgenta, pe
care le aloca ocuparii prin concursul prevazut la art. 467 alin. (3) din acelasi
act normativ, care se organizeaza si se desfdsoard in conditiile prevazute in
titlul II din anexa nr. 10 la aceeasi ordonanta de urgenta. Informarea se
comunica in format electronic, prin intermediul sistemului informatic care
asigurd evidenta si managementul functiei publice si al functionarilor publici si

cuprinde datele prevazute la art. 16 alin. (2) din anexa nr. 10 la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
(2) Prevederile alin. (1) se aplicad pentru functiile publice de executie de

grad profesional debutant si asistent si pentru functiile publice de conducere de
director si director adjunct, vacante, care se regdsesc in una dintre urmdatoarele
situatii:

a) functiile publice au devenit vacante ulterior intrdrii in vigoare a Legii
nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, si sunt posturi unice;

b) functiile publice prevdzute la art. XVII alin. (5) 1lit. a), b), £f) si n)
din Legea nr. 296/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru care
nu s-a publicat anuntul de concurs pana la data intrdrii in vigoare a prezentei
ordonante de urgentd, precum si cele prevdzute la art. XVII alin. (5) lit. c¢) din
aceeasi lege, care au ramas vacante in urma finalizdrii procedurii de concurs;

c) functiile publice prevazute la art. VII alin. (1) si (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene.

Pagina 65



ORD DE URGENTA 121 21/12/2023 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

(3) Necomunicarea, in termenul prevazut la alin. (1), a necesarului de
resurse umane pentru functiile publice vacante prevazute la alin. (2), de catre
autoritdatile si institutiile publice in cadrul carora sunt stabilite functiile
publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, cu exceptia
celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii, atrage
imposibilitatea ocupdrii functiilor publice de executie de grad profesional
debutant si asistent, vacante, precum si a functiilor publice de conducere de
director si director adjunct, vacante, cu exceptia celor care beneficiaza de
statute speciale, in conditiile legii, pédna la data organizdarii unei noi etape de
recrutare care sa prevada functiile publice anterior mentionate.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 134 alin. (4) din anexa nr. 10 la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completédrile
ulteriocare, in aplicarea prevederilor alin. (1), pentru etapa de recrutare,

Agentia Nationald a Functionarilor Publici asigura accesul online, pe platforma
informaticd de concurs, cu titlu exemplificativ, la baterii de teste, cu
rezolvarile aferente, relevante pentru proba de verificare a cunostintelor
generale de administratie publicd si a cunostintelor generale din domeniul
respectdrii demnitdtii umane, protectiei drepturilor si libertdtilor fundamentale
ale omului, prevenirii si combaterii incitdrii la urd si discriminare, egalitatii
de sanse si de tratament, din cadrul probei de testare preliminarad, cu cel putin
30 de zile calendaristice inainte de data organizarii probei.

ART. XIV

(1) Pentru functiile publice prevazute la art. XIII alin. (1), etapele
procedurii de elaborare si avizare a cadrelor de competentd prevazute la art. 22
din anexa nr. 8 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile
si completdrile ulteriocare, se desfasoard in termen de 14 zile lucratoare de la
data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, de cdtre autoritatile
si institutiile publice in cadrul cdrora sunt stabilite aceste functii publice.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), pentru functiile publice vacante,
fisa postului standardizatd se elaboreazad si se completeaza potrivit art. 31 din
anexa nr. 8 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificadrile si
completdrile ulterioare.

ART. XV

(1) Functiile publice vacante din cadrul autoritdtilor si institutiilor
publice prevdzute la art. 369 1lit. a), c¢) si e) din Ordonanta de urgentad a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, se ocupd pana
la data de 31 martie 2024, cu respectarea art. 466 alin. (2) si (3) din aceeasi
ordonanta de urgentd, cu exceptia functiilor publice vacante prevazute la art. VI
alin. (1) din prezenta ordonantd de urgentd. In conditiile in care decizia
conducadatorului autoritdtii sau institutiei publice este de ocupare a functiei
publice vacante prin concurs, pédna la data de 31 martie 2024 acesta se
organizeazada in conditiile prevazute la art. VII alin. (3)-(40) din prezenta
ordonanta de urgenta.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 467 alin. (3) si (5) din Ordonanta
de urgentada a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
pédna la data intrdrii in vigoare a hotaradrii Guvernului prevazute la alin. (5) al
aceluiasi articol, prin care se aprobad primul plan de recrutare a functionarilor
publici, pentru functiile publice aferente posturilor vacante sau temporar

vacante, cu exceptia celor prevazute la alin. (1) si la art. XIII alin. (1) din
prezenta ordonantd de urgentd, organizarea si desfdsurarea concursurilor de
ocupare se realizeazada in conformitate cu prevederile art. VII alin. (3)-(40) din

prezenta ordonantada de urgenta.

(3) Pentru posturile pentru care s-a publicat anuntul prevazut la art. VII
alin. (7) din prezenta ordonantada de urgentd anterior intrdrii in vigoare a
hotdaradrii Guvernului prevazute la art. 467 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se pot
continua procedurile de ocupare a acestora, conform prevederilor in vigoare la
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data publicdrii anuntului privind concursul.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 482 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
pédna la data intrdrii in vigoare a hotdrdrii Guvernului prevadzute la art. 465
alin. (5) din acelasi act normativ, prin care se aproba primul plan de promovare
in functii publice de conducere, organizarea si desfdsurarea concursurilor de
promovare in functii publice de conducere vacante se realizeaza in conformitate
cu prevederile art. VII alin. (3)-(40) din prezenta ordonanta de urgenta.

(5) Pentru posturile pentru care s-a publicat anuntul prevazut la art. VII
alin. (7) din prezenta ordonantda de urgentd anterior intrdrii in vigoare a
hotdaradrii Guvernului prevazute la art. 482 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se pot
continua procedurile de ocupare a acestora, conform prevederilor in vigoare la
data publicdrii anuntului privind concursul.

(6) In aplicarea prevederilor alin. (2) si (4), prevederile art. VII alin.
(1) si (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 se aplicd in mod
corespunzator.

(7) Pe pericada aplicarii prevederilor alin. (2) si (4), autoritdtile si
institutiile publice in cadrul cdrora sunt stabilite functiile publice prevazute
la art. 385 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificdrile si completdrile ultericare, utilizeazada modelul de fisda a postului
prevazut la art. VII alin. (41) din prezenta ordonantd de urgenta.

ART. XVI

(1) Concursurile de recrutare si promovare pentru care a fost inceputa
procedura de organizare si desfdasurare pdna la data intrdarii in vigoare a
prezentei ordonante de urgentd se desfdsocard in continuare padnad la finalizarea
acestora, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, la data demaradrii
procedurii de ocupare.

(2) Procedurile privind modificarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici prin modalitatile prevazute la art. 502 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completédrile
ulteriocare, initiate anterior intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, se finalizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare la data
initierii modalitdtii de modificare a raportului de serviciu.

ART. XVII

(1) In termen de 30 de zile calendaristice de la data intr&rii in vigoare a
prezentei ordonante de urgentd se aprobad ordinul presedintelui Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici prevazut la art. VII alin. (6).

(2) La data intrarii in vigoare a ordinului presedintelui Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici prevazut la alin. (1) se abrogada Ordinul presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 530/2022 pentru aprobarea
Instructiunilor privind publicarea anuntului de concurs pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 776 din 4 august 2022.

ART. XVIIT

(1) In termen de 5 zile lucrdtoare de la data implinirii termenului previzut
la art. XIII alin. (1) din prezenta ordonantada de urgentda se aproba ordinul
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prevadzut la art. VI
alin. (1) si se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

(2) In termen de 30 de zile calendaristice de la data intrdrii in vigoare a
prezentei ordonante de urgentd se aproba ordinul presedintelui Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici prevazut la art. 24 alin. (2) din anexa nr. 8 la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completédrile
ulteriocare, si se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(3) In termen de 30 de zile calendaristice de la data intr&rii in vigoare a
prezentei ordonante de urgentd se aprobad ordinul presedintelui Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici prevazut la art. 88 alin. (4) din anexa nr. 10 la
Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completédrile

Pagina 67



ORD DE URGENTA 121 21/12/2023 C.T.C.E. P. Neamt - LEGIS

ulteriocare, si se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(4) In termen de 30 de zile calendaristice de la data intr&rii in vigoare a
prezentei ordonante de urgentd se aprobad ordinul presedintelui Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici prevazut la art. 99 alin. (5) si art. 193 alin. (5) din
anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
I.

(5) In termen de 30 de zile calendaristice de la data intr&rii in vigoare a
prezentei ordonante de urgentd se aprobad ordinul presedintelui Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici prevazut la art. 127 din anexa nr. 10 la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si
se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

ART. XIX

(1) La data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd se abroga:

a) Hotdrdrea Guvernului nr. 341/2007 privind ocuparea functiilor publice din
categoria inaltilor functionari publici, managementul carierei si mobilitatea
inaltilor functionari publici, publicatd in Monitorul Oficial al Romadniei, Partea
I, nr. 247 din 12 aprilie 2007, cu modificdarile si completdrile ulteriocare;

b) Hotdrédrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 530 din 14 iulie 2008, cu
modificdarile si completdrile ulterioare.

PRIM-MINISTRU

ION-MARCEL CIOLACU

Contrasemneaza:

p. Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,
Romeo Simionescu,

secretar de stat

Ministrul dezvoltdrii, lucrdrilor publice si administratiei,
Adrian-Ioan Vestea

Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
Vasile-Felix Cozma

Secretarul general al Guvernului,

Mircea Abrudean

p. Ministrul apdrarii nationale,

Eduard Bachide,

secretar de stat

Ministrul muncii si solidaritatii sociale,

Simona Bucura-Oprescu

Ministrul sandatatii,

Alexandru Rafila

Ministrul investitiilor si proiectelor europene,
Adrian Céaciu

Ministrul educatiei,

Ligia Deca

Ministrul cercetdrii, inovarii si digitalizdrii,
Bogdan-Gruia Ivan

Ministrul finantelor,

Marcel-Ioan Bolos

Bucuresti, 21 decembrie 2023.
Nr. 121.
ANEXA 1

(completare la anexa nr. 571 la Ordonanta de urgentda a Guvernuluil nr.
57/2019)
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*T*

Echivalarea functiilor publice specifice cu functii publice generale din
cadrul unor autoritdti si institutii publice

Nr.

crt.

Denumirea
autoritatii
sau
institutiei
publice

Functia
publica
generald cu
care se
echivaleaza
functia
publica
specifica

Nivelul
functiei
publice

Nivelul
studiilor
necesare

Vechimea in
specialitate
necesara
exercitdrii
functiei
publice

Functia
publica
specifica
ce se
echivaleaza

2

4

24.

Ministerul
Apdrarii
Nationale

Sef
serviciu

Conducere

Clasa I,
studii
universitare
de licenta
absolvite cu
diploma de
licentd sau
echivalenta si
studii
universitare
de master
absolvite cu
diploma in
domeniul
administratiei
publice,
managementului
sau in
specialitatea
studiilor
necesare
ocuparii
functiei
publice sau cu
diploma
echivalenta
conform
prevederilor
art. 57 alin.
(2) din Legea
invataméntului
superior nr.
199/2023, cu
modificarile
si
completarile
ulterioare

Conform
prevederilor
art. 468
alin. (2)
lit. a) din
prezentul
cod

Sef sectie

Cu
functiile
publice de
executie de
clasa I,
grad

Clasa I,
studii
universitare

Conform
prevederilor
art. 468
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profesional [Executie |de licenta alin. (1) Specialist
superior, absolvite cu lit. c¢) din
conform diploma de prezentul
art. 392 licentd sau cod
alin. (1) echivalenta
din
prezentul
cod

* ST*

ANEXA 2

(Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd nr. 57/2019)
NORMA

Pagina 70



