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DREPTURILE SI OBLIGATIILE INSPECTORILOR DE MUNCA IN DESFASURAREA ACTIVITATII DE
CONTROL, DE CONSTATARE A CONTRAVENTIILOR $I APLICARE A SANCTIUNILOR
CONTRAVENTIONALE

1. Activitatea de control desfasurata de inspectorii de munca are la baza prevederile Legii nr.
108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare.

In desfasurarea activitatii lor,inspectorii de munca beneficiaza de o serie de drepturi, pentru
exercitarea atributiilor conferite de legislatia in aplicabila:

- sa aiba acces liber, permanent si fara instiintare prealabila in sediul oricarui angajator si in
orice alt loc de munca organizat de persoane fizice sau juridice;

- sa identifice, pe baza actelor care dovedesc identitatea sau pe baza altor documente,
persoanele aflate in locurile de munca sau in alte locuri supuse controlului sau cercetarii
evenimentelor si sa impuna completarea fisei de identificare;

- sa solicite angajatorului sau reprezentantului legal al acestuia, precum si salariatilor, singuri
ori in prezenta martorilor, documentele si informatiile necesare pentru realizarea controlului
sau pentru efectuarea cercetarii evenimentelor;

- sa li se puna la dispozitie de catre entitatea controlata copii de pe documentele care au
legatura cu controlul efectuat sau cu cercetarea evenimentului;

- sa ia declaratii scrise, singuri sau in prezenta martorilor, salariatilor, angajatorilor si/sau, dupa
caz, reprezentantilor legali ai acestora, precum si altor persoane care pot da informatii cu
privire la obiectul controlului efectuat sau al evenimentului cercetat;

- sa preleveze, in vederea efectuarii de analize in laboratoare specializate sau in vederea
administrarii de probe, mostre de produse, materiale ori substante fabricate, utilizate,
depozitate, manipulate si sa instiinteze detinatorul sau angajatorul despre aceasta;

- sa dispuna angajatorului efectuarea de masuratori, determinari si expertize pentru prevenirea
unor evenimente sau pentru stabilirea cauzelor evenimentelor produse, precum si verificarea,
prin organisme abilitate, a incadrarii nivelului noxelor profesionale in limite admisibile la
locurile de munca;

- sa preleveze mostrele necesare din produse pentru care desfasoara actiuni de supraveghere a
pietei, iar in cazul in care considera necesar, sa dispuna distrugerea sau scoaterea din uz a
produselor care prezinta un risc grav;

- sa dispuna angajatorului masuri, in vederea remedierii intr-un timp determinat a
neconformitatilor constatate;

- sa dispuna interzicerea, restrictionarea, retragerea unui produs de pe piata sau rechemarea
acestuia, cu precizarea motivelor care stau la baza acestei decizii;

- sa dispuna sistarea activitatii sau oprirea din functiune a echipamentelor de munca, in cazul in
care constata o stare de pericol grav si iminent de accidentare ori de imbolnavire profesionala,
si sa sesizeze, dupa caz, organele de urmarire penala;

- sa dispuna suspendarea sau retragerea autorizatiei de functionare;

- sa aplice semne distinctive cu valoare de sigiliu, in conditiile prevazute de lege, in virtutea
autoritatii de stat cu care este investit, pe timpul si in legatura cu indeplinirea atributiilor de
serviciu;

- sa sesizeze organele de urmarire penala cu privire la cazurile sau la situatiile de incalcare a
dispozitiilor legale in domeniu, cand exista indicii de savarsire a unei infractiuni;
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- sa constate contraventii si sa aplice sanctiuni prevazute de legislatia in vigoare;

- sa solicite si sa primeasca neconditionat sprijin de la autoritati si institutii de ordine publica si
protectie, dupa caz, in desfasurarea controlului.

> Inspectorii de munca isi pot desfasura activitatea de control pe tot teritoriul tarii, indiferent
de locul de munca in care isi desfasoara activitatea in mod curent, in baza deciziei emise de
inspectorul general de stat.

2. Inspectorii de munca, purtand asupra lor legitimatia si insigna care atesta functia pe care o
indeplinesc in exercitarea atributiilor stabilite prin lege, au urmatoarele obligatii:

- sa nu aiba vreun interes, direct sau indirect, de orice natura ar fi acesta, in entitatile care se
afla sub incidenta controlului lor;

- sa nu dezvaluie secretele de fabricatie si, in general, procedurile de exploatare, de care ar
putea lua cunostinta in exercitarea functiilor lor, atat pe durata existentei raporturilor de
serviciu, cat si timp de 2 ani dupa data incetarii acestora;

- sa pastreze confidentialitatea asupra identitatii persoanei care semnaleaza nerespectarea
prevederilor legale in domeniul reglementat de prezenta lege si sa nu dezvaluie angajatorului,
prepusilor sai sau altor persoane faptul ca efectueaza controlul ca urmare a unei sesizari.

» Persoanele fizice sau juridice au obligatia de a pune la dispozitia inspectorilor de
munca documentele si informatiile solicitate de cdtre acestia, necesare controlului ori
cercetarii evenimentului.

3. Inspectorii de munca, in calitate de agenti constatatori, constata si sanctioneaza, toate
faptele care, potrivit legii, constituie contraventii si pentru care se prevede ca agentul
constatator face parte din personalul inspectoratelor teritoriale de munca.

In mod corelativ, obligatiile angajatorilor stabilite de Legea nr. 108/1999, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare sunt:

a) Sa permita inspectorilor de munca accesul liber ,permanent si fara instiintare prealabila
in sediile/orice alt loc de munca organizat in care isi desfasoara activitatea.

Impiedicarea in orice mod a inspectorilor de munca sa exercite, total sau partial, controlul ori sa
efectueze cercetarea evenimentelor potrivit prevederilor legale prin orice actiune sau inactiune
a conducatorului unitatii, a reprezentantului legal, a unui angajat, prepus ori a altei persoane
aflate in locatiile supuse controlului, inclusiv refuzul persoanei gasite la locul de munca de a
completa fisa de identificare sau de a da informatii despre evenimentul cercetat constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei.

b) Sa puna la dispozitia inspectorilor de munca documentele si copii ale acestora ,precum si
informatiile necesare pentru realizarea controlului sau pentru efectuarea cercetarii
evenimentelor

Nerespectarea de catre conducatorul unitatii, reprezentantul legal al acestuia, angajati, prepusi
sau alte persoane aflate in locatiile supuse controlului a obligatiei de a pune la dispozitia
inspectorilor de munca, in termenul stabilit de acestia, documentele si informatiile solicitate,
necesare controlului ori cercetarii evenimentelor constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei.

c) Sa aduca la indeplinire masurile dispuse de inspectorul de munca

Neindeplinirea sau indeplinirea partiala de catre entitatea controlata a masurilor dispuse de
inspectorul de munca, la termenele stabilite de acesta constituie contraventie si se sanctioneaza
cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei.
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4. Constatarile rezultate in urma controalelor si a cercetarii evenimentelor, masurile,
precum si sanctiunile dispuse de inspectorii de munca sunt consemnate de acestia in procese-
verbale, al caror model se aproba prin decizie a inspectorului general de stat.

> Inspectorii de munca incheie procese-verbale de control si procese-verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor, de regula la sediul angajatorului sau la orice alt loc de munca
organizat de acesta si, prin exceptie, la sediile inspectoratelor teritoriale de munca.

> Tn§tiin§érile prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat sa prezinte
documentele necesare controlului la sediul societatii/al inspectoratului teritorial de munca, se
inmaneaza/comunica angajatorului/reprezentantului legal al acestuia/persoanei fizice aflate la
locul de munc& controlat. In cazul in care la locul de munca controlat nu se afla nicio persoana
careia sa i se comunice instiintarea sau, desi este prezenta, refuza sa primeasca instiintarea,
comunicarea acesteia se realizeaza prin posta, cu confirmare de primire, iar in cazul in care
comunicarea nu este realizata se va proceda la afisare la sediul/domiciliul
angajatorului/reprezentantului legal al acestuia/persoanei fizice, care a fost controlat(a).

5.Contestatiile

> Contestatiile formulate impotriva actelor cu caracter administrativ incheiate de
inspectorii de munca sunt solutionate potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.lnainte de a se adresa instantei de
contencios administrativ competenta, angajatorul trebuie sa solicite inspectoratului teritorial de
munca ,in termen de 30 de zile de la data comunicarii procesului verbal de control, revocarea,
in tot sau in parte, a acestuia( art7 alin.1 din Legea nr.554/2004).

Exemplu, din categoria proceselor verbale considerate acte cu caracter administrativ fac parte:
-procesul verbal de control cu anexa de constatare si de masuri dispuse in domeniul relatiilor de
munca;

-procesul verbal de control cu anexa de constatare a neconformitatilor si a masurilor dispuse in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

-procesul verbal de sistatepartial/totala a activitatii.

> Contestatiile formulate impotriva proceselor-verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor incheiate de inspectorii de munca sunt solutionate potrivit prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.lmpotriva procesului verbal de constatare a contraventiei si de aplicare
a sanctiunii,angajatorul poate formula plangere in termen de 15 zile de la data inmanarii sau
comunicarii acestuia in baza art. 31 alin.1 din OG nr.2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.
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