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nr.  722/CSSM/27.01.2016
Raport  de activitate 

in domeniul securitatii  si sanatatii in munca

pentru anul 2015 
In cursul anului 2015, in cadrul ITM Giurgiu, activitatea in domeniul securitatii si sanatatii in munca, s-a desfasurat cu un numar de 7 inspectori de munca fata de 8 in anul 2014.

CAP. 1 – Statistici privind controalele si alte activitati.

Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

In domeniul sanatatii si securitatii in munca,  activitatea de control, in aceasta perioada, a fost axată în principal pe desfăşurarea acţiunilor din Programul cadrul de acţiuni al Inspecţiei Muncii.

Astfel, in cursul anului 2015, au fost efectuate un număr de 838 controale la agenti economici care-si desfasoara activitatea pe raza judetului, in scadere fata de cele 717 controale efectuate in anul 2014 cand s-au realizat 1235 controale. Aceasta diminuare s-a datorat atat reducerii numarului de inspectori de munca de la 8 in 2014 la 7 in 2015 cat si a diminuarii numarului de controale minim lunar care trebuie efectuate de catre un inspector de munca de la 18 in 2014 la 12 in 2015 in scopul cresterii calitatii activitatii de inspectie in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
În cadrul acestor controale au fost dispuse 1631 măsuri, în medie fiind dispuse 1,3 măsuri per control. Mentionam ca din cele 1631 de masuri dispuse, au fost raportate sau verificate ca indeplinite un numar de  1402 de masuri, ceea ce reprezinta un procent de 86 % din totalul acestora.
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Numărul total de sancţiuni aplicate în activitatea de control  s.s.m., in anul  2015 a fost de 1338 din care 90 amenzi in valoare totala de 399.000 lei in scadere cu 2%  fata de cele 92 din anul  2014.

Cauzele acestei diminuari au fost:

1. Diminuarea cu 72% a numarului de evenimente (mortale, colective sau soldate cu invaliditate) in anul 2015 fata de anul 2014 de la 22 in anul 2014 la 6 in anul 2015;

2. Reducerea numarului de inspectori de munca de la 8 in 2014  la 7 in 2015. De mentionat ca desi numarul de inspectori si numarul de controale au scazut in 2015, numarul mediu de amenzi aplicate/inspector de munca a crescut - 11,5 amenzi/inspector in 2014 – 12,9 amenzi/inspector in 2015;
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Comparativ cu anul 2014, activitatea compartimentului securitate si sanatate in munca in anul 2015, poate fi sintetizata cu ajutorul urmatorilor indicatori:

	Nr.
	Denumirea indicatorului social de performanta
	Anul 2014
	Anul 2015

	1
	Numar de controale efectuate in domeniul SSM:
	1235
	838

	2
	Fond de timp total in zile, in domeniul SSM:
	1921
	1771

	3
	Modul de utilizare a fondului de timp disponibil:
	1847
	1558

	
	• control 
	1232
	1033

	
	• cercetare evenimente în domeniul de competenţă al I.T.M. si avizare dosare de cercetare intocmite de angajatori
	284
	143

	
	• consultanta si expertiza in vederea autorizarii din punct de vedere SSM, determinari noxe si instruiri in domeniul ssm
	28
	43

	
	• solutionare scrisori, sesizari, reclamatii
	20
	29

	
	• prestari servicii, in conditiile legii
	2
	0

	
	• lucrari de birou
	164
	222

	
	• perfectionare profesionala
	14
	11

	4
	■ Număr evenimente comunicate de angajatori
	45
	34

	
	■ Număr evenimente cercetate de angajatori şi avizate de I.T.M.
	31
	21

	
	■ Număr evenimente cercetate de ITM şi avizate de IM
	22
	6

	
	■ Număr total de accidentaţi pentru care s-a stabilit caracterul accidentului, din care:
	38
	26

	
	• accidentaţi în muncă mortal
	12
	6

	
	• accidentaţi în muncă cu incapacitate temporară de muncă/invaliditate
	26
	20

	
	■ Număr total de accidente de muncă colective
	1
	0

	
	■ Total accidentati în muncă în urma accidentelor de muncă colective, din care:
	3
	0

	
	• accidentaţi în muncă mortal
	0
	0

	
	• accidente de muncă cu invaliditate confirmată
	0
	0

	
	• accidentaţi în muncă cu incapacitate temporară de muncă
	3
	0

	5
	Numar de incidente periculoase
	0
	0

	6
	Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in domeniul SSM:
	1754
	1338

	
	- avertismente
	1662
	1248

	
	- amenzi
	92
	90

	7
	Valoarea sanctiunilor aplicate (RON) in domeniul SSM:
	531500
	399000

	8
	Numar de propuneri de urmarire penala inaintate institutiilor competente
	0
	0

	9

	Numarul de unitati a caror activitate a fost sistata
	0
	3

	
	Numarul de instalatii a caror activitate a fost sistata
	2
	2


Din cifrele prezentate rezulta ca, in ceea ce priveste indicatorii referitori la actiunile de control - numarul controalelor, numarul si valoarea amenzilor - acestia s-au diminunat fata de cei din anul 2014, factorii care au determinat acest lucru fiind amintiti anterior. In graficele urmatoare sunt evidentiate evolutia acestora:
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O serie de indicatori au avut insa o evolutie pozitiva (in sensul ca au scazut) si aici ne referim la cei ce privesc evenimentele de munca raportate si/sau cercetate de catre ITM, astfel:

· numarul evenimentelor comunicate de angajatori a scazut in  anul 2015 – 34, fata de anul 2014 – 45;

· numarul de evenimente cercetate de ITM si avizate de IM a scazut in anul 2015 la 21, fata de anul 2014 -31;

· numarul de accidentati mortal, a scazut de la 12 in anul 2014 la 6 in anul 2015.
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Din datele prezentate anterior, se observa ca in cursul anului 2015 s-a inregistrat o scadere substantiala a evenimentelor care s-au produs pe raza judetului Giurgiu.

	■ Număr evenimente comunicate de angajatori
	45
	34
	-25%

	■ Număr evenimente cercetate de angajatori şi avizate de I.T.M.
	31
	21
	-32%

	■ Număr evenimente cercetate de ITM şi avizate de IM
	22
	6
	-73%

	■ Număr total de accidentaţi pentru care s-a stabilit caracterul accidentului, din care:
	38
	26
	-32%

	• accidentaţi în muncă mortal
	12
	6
	-50%

	• accidentaţi în muncă cu incapacitate temporară de muncă/invaliditate
	26
	20
	-23%

	■ Număr total de accidente de muncă colective
	1
	0
	-100%

	■ Total accidentati în muncă în urma accidentelor de muncă colective, din care:
	3
	0
	-100%

	• accidentaţi în muncă mortal
	0
	0
	-100%

	• accidente de muncă cu invaliditate confirmată
	0
	0
	-100%

	• accidentaţi în muncă cu incapacitate temporară de muncă
	3
	0
	-100%


Si in cursul anului 2015, inspectorii de muncă au continuat acţiunile de informare şi conştientizare a tuturor actorilor implicaţi (angajatori, lucrători, membri ai CSSM, medici de medicina muncii, reprezentanţi ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea  dezvoltării culturii de prevenire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. 
Fondul de timp utilizat în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă in anul 2015.

 Fondul total de timp disponibil, utilizat de inspectorii de muncă din acest domeniu a fost de  1558 de zile, distribuite astfel:  
· 1033 zile pentru activitatea de control, respectiv 66,30% din total, fata de 69% in anul 2014; 
· 143 zile pentru cercetarea sau avizarea accidentelor de muncă, respectiv 9,18% din total, fata de 15% in anul 2014; 
· 43 zile pentru consultanţă şi expertiză în domeniul SSM, respectiv 2,76% din total fata de 1,5% in anul 2014; 
· 29 zile pentru soluţionarea scrisorilor, reclamaţiilor şi sesizărilor, respectiv 1,86% din total fata de 1,08% in anul 2014; 
· 222 zile pentru lucrările de birou, respectiv 14,25% din total fata de 8,9% in anul 2014;
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Autorizarea sau avizarea funcţionării agenţilor economici din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă.

 În cursul anului 2015, Inspectoratul Teritorial de Muncă Giurgiu, a autorizat sau a avizat, după caz:
· funcţionarea agenţilor economici din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, conform Legii nr. 319/2006,  
· producerea, prepararea, deţinerea, transportarea, comercializarea, folosirea şi depozitarea materiilor explozive, în baza Legii nr. 126/199511. 
În acest sens, inspectorii de muncă au acordat consultanţă şi/sau au efectuat expertiză pentru verificarea îndeplinirii, de către agenţii economici, a condiţiilor impuse de legislaţie pentru obţinerea autorizaţiilor/avizelor.   

· Nr. total unităţi autorizate/avizate  - 21
· Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca - 15
· Legea nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive  - 6
· Alte prevederi legale  - 0
CAP. II – Sanctiuni aplicate. 

Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca. 

Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei;

În vederea remedierii neconformităţilor constatate în timpul controlului sau în timpul cercetării accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale, inspectorii de muncă au recurs la următoarele mijloace juridice: 
1) aplicarea de măsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de realizare şi raportare, în vederea remedierii neconformităţilor cu prevederile legale; 
2) aplicarea de sancţiuni contravenţionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare şi sancţionare a contravenţiilor) principale sau complementare. 
3) sesizări ale organelor de urmărire penală cu privire la cazurile de abateri prevăzute de lege ca fiind infracţiuni; 
Sancţiuni aplicate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă
Din punct de vedere al sanctiunilor aplicate, activitatea desfăşurată pe linie de securitate si sanatate in munca de  catre ITM Giurgiu în anului 2015, comparativ cu anul anului 2014, pentru realizarea obiectivelor şi a indicatorilor din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, se prezintă astfel: 
	
	
	Anul 2014
	Anul 2015

	1
	Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in domeniul SSM:
	1754
	1338

	
	- avertismente
	1662
	1248

	
	- amenzi
	92
	90

	2
	Valoarea sanctiunilor aplicate (RON) in domeniul SSM:
	531500
	399000

	3
	Numar de propuneri de urmarire penala inaintate institutiilor competente
	0
	0

	4

	Numarul de unitati a caror activitate a fost sistata
	0
	3

	
	Numarul de instalatii a caror activitate a fost sistata
	2
	2
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Din cele prezentate anterior, se poate observa ca numărul sancţiunilor contravenţionale aplicate (amenzi si avertismente) în anului 2015 a fost de 1338 si a înregistrat o scadere cu 23% fata de anul 2014. In ceea ce priveste numarul amenzilor, desi acesta a scazut , scaderea a fost mult mai mica, respectiv doar de 2%. 
Dintre cauzele care au dus la aceste scaderi, putem enumera:
· diminuarea cu 50% a numarului de evenimente mortale, si cu 20-30% la celelalte tipuri de evenimente, in anul 2015 fata de anul 2014;

· reducerea numarului de inspectori de munca de la 8 in 2014  la 7 in 2015. De mentionat ca desi numarul de inspectori si numarul de controale au scazut in 2015, numarul mediu de amenzi aplicate/inspector de munca a crescut de la 11,5 amenzi/inspector in 2014 – 12,9 amenzi/inspector in 2015;

· cresterea exigentei in activitatea de control a inspectorilor de munca in anului 2015 fata de anului 2014, de la 0,074 amenzi/control in anului 2014 la 0,107 amenzi/control in anului 2015.
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CAP. II – Rezultatele actiunilor planificate.

Rezultatele actiunilor planificate in domeniului securitatii si sanatatii in munca. Rezultatele actiunilor planificate in domeniului supravegherii pietei.
Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Giurgiu, se organizeaza si se desfasoara conform actelor normative in vigoare, in principal pe baza Programului cadru de actiuni propriu, elaborat in baza Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii.

Principalele acţiuni prevăzute în Programul cadru de acţiuni pentru anul 2015 si care au stat la baza vizitelor de control au fost :

I. Campanii europene:

I.1 – Campanie europeana coordonata de Comitetul Inaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii (en.:SLIC) privind prevenirea alunecarilor si caderilor la acelasi nivel.

Obiectivele campaniei
- Creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor şi angajaţilorîn ceea ce priveşte necesitatea respectării cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă pentru îmbunătăţirea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor care pot fi expuşi unui potenţial risc datorat alunecărilor şi căderilor la aceiaşi nivel;

- Stabilirea măsurilor care se impun ca urmare a nerespectării de către angajatori şi lucrători, a prevederilor actelor normative în domeniul securităţii şisănătăţii în muncă, în scopul prevenirii producerii evenimentelor în timpul desfăşurării activităţilor la locurile de muncă şi posturile de lucru;

- Promovarea exemplelor de bune practici şi a soluţiilor pentru prevenirea alunecărilor şi căderilor la aceiaşi nivel la nivel naţional.

Campania europeană se desfăşoara în următoarele sectoare economice: 

· producţia alimentară 
· prelucrarea metalelor 
· îngrijirea sănătăţii 
· HoReCa (hoteluri, restaurante, catering) 
· vânzarea cu amănuntul şi en-gros (depozitare).

Motivarea campaniei
Analizele statistice prezentate au evidenţiat faptul că alunecarea, împiedicarea şi căderea constituie cele mai frecvente cauze de accidentare în toate sectoarele economice, de la industria grea la munca de birou. Ponderea unor astfel de cazuri din totalul accidentelor de muncă este de 24%.

Examinând domeniile de activitate se poate menţiona faptul că numărul accidentelor de muncă produse ca urmare a căderilor de ia acelaşi nivel este cel mai mare în industria prelucrătoare - 24%, în transporturi şi depozitare, 15% în construcţii şi14% în comerţ. Căderea de la acelaşi nivel este una din cauzele accidentelor de muncă, în primul rând la persoanele în vârstă.

Alunecarea şi împiedicarea pot avea consecinţe grave, provocând vătămări grave precum fracturi ale oaselor sau comoţii cerebrale. Incapacitatea temporară de muncă durează cel puţin o lună în 35% din cazuri.

Analiza datelor referitoare la dinamica accidentele de muncă înregistrate în România, în perioada 2012 - 2013 (9 luni), a evidenţiat frecvenţa ridicată în activităţile din industria alimentară; fabricarea băuturilor alcoolice; industria construcţiilor metalice şi a produselor din metal, exclusiv maşini, utilaje şi instalaţii; activităţi referitoare la sănătatea umană; servicii combinate de îngrijire medicală şi asistenţă socială cu cazare; hoteluri şi alte facilităţi de cazare; restaurante şi alte activităţi de servicii, de alimentaţie; comerţ cu ridicata cu excepţia comerţului cu autovehicule şi motociclete şi comerţ cu amănuntul cu excepţia comerţului cu autovehicule şi motociclete. 

Perioadele desfasurarii campaniei:

	Nr.crt.
	Etapa campaniei
	perioada

	1
	Pregatirea campaniei
	06.01.2014 - 28.02.2014

	2
	Actiuni de informare si constientizare a angajatorilo, lucratorilor si partenerilor sociali
	10.03.2014 – 30.04.2014

	3
	Actiuni de control – etapa de control propriu-zisa la angajatorii din domeniile de activitate economica vizate
	02.05.2014 – 31.10.2014

	4
	Verificarea realizarii masurilor dispuse si stabilite in procesele verbale de control incheiate cu ocazia controalelor
	03.11.2014 – 30.11.2014

	5
	Valorificarea rezultatelor campaniei
	05.12.2014 – 15.01.2015


În ultima etapă , cea a valorificarii rezultatelor campaniei s-au transmis catre Inspectia Muncii raportarile finale la nivel de judet, mentionandu-se si un exemplu de buna practica , respectiv SC Norocel  17 Comimpex SRL – punct de lucru Giurgiu, având ca obiect de activitate comerțul cu ridicata al băuturilor. In anul 2014, s-a constatat ca unitatea a luat măsuri corespunzatoare pentru prevenirea alunecărilor și căderilor la același nivel. Dintre acestea putem enumera:

· in locurile unde există pericol de alunecare și împiedicare au fost amplasate mijloace de semnalizare;

· scările de acces sunt prevăzute cu benzi antiderapante;

· salariații poartă încălțăminte cu talpă antiderapantă.

I.2 – Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in Munca sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca - „Stresul sub control”

Agenția Europeană pentru Sănătate și Securitate în Muncă (EU-OSHA) a promovat cu această ocazie tema „Locuri de munca sigure si sanatoase – Gestionarea stresului si al riscurilor psihosociale la locul de munca”, sub sloganul „Stresul sub control”
„Locuri de munca sigure si sanatoase – Gestionarea stresului si al riscurilor psihosociale la locul de munca”, este o campanie descentralizată deschisă organizațiilor și persoanelor fizice de la nivel local, național și european. Campania este coordonată la nivel național de punctele focale ale EU-OSHA existente în peste 30 de țări europene și este susținută de parteneri oficiali – organizații paneuropene și multinaționale – și de parteneri media. Aceasta campanie reprezinta continuarea celei de anul trecut si vizeaza, in principal furnizarea de informatii si promovarea utilizarii unor instrumente simple si practice pentru gestionarea riscurilor psihosociale si a stresului la locul de munca in scopul reducerii impactului acestor riscuri asupra lucratorilor.
Pe parcursul anilor 2014 și 2015, această campanie a EU-OSHA a urmărit sensibilizarea publicului cu privire la importanța gestionării stresului și a riscurilor psihosociale la locul de muncă. 
In tara noastra, campania s-a desfasurat pe parcursul intregului an 2015 si s-a finalizat prin organizarea unor simpozioane regionale in 4 judete (Cluj, Timisoara, Ilfov si Iasi) , unde fiecare dintre judetele participante a elaborat si prezentat cate 2 lucrari tematice. Din partea ITM Giurgiu, au fost prezentate 2 lucrari.
La nivelul judetului Giurgiu, acest eveniment a fost marcat prin organizarea unor simpozioane atat la nivel de municipiu cat si la nivel de judet  la care au participat reprezentanti ai angajatorilor si/sau lucratori cu atributii in domeniul SSM. Statistic, referitor la aceasta campanie, situatia actiunilor desfasurate de ITM Giurgiu, se prezinta astfel:. 
	ACTIVITATI
	NR.

	Nr.de instruiri/consultanta/mese rotunde organizate
	2

	Simpozioane/conferinte organizate pe plan local
	2

	Intreprinderi in cadrul carora s-a efectuat evaluarea riscurilor in urma prezentarii materialelor acestei campanii
	1

	Total participanti la instruiri/consultanta/mese rotunde din care:
	78

	· Angajatori/reprezentanti ai angajatorilor
	22

	· Lucratori cu atributii in domeniul SSM
	45

	· Alti participanti
	9

	Mentiuni in presa scrisa
	1

	Materiale altele decat cele puse la dispozitie de Punctul Focal Romania
	6


.
II. Campanii nationale  in domeniul securitatii si sanatatii in munca
II.3 – Campanie nationala privind implementarea proiectului „Valente culturale in domeniul securitatii si sanatatii in munca”

Datele statistice analizate periodic de Inspecţia Muncii au evidenţiat faptul că tinerii români sunt din ce mai doritori să se angajeze imediat după împlinirea vârstei de 16 ani şi chiar mai devreme. Cei mai mulţi prestează munci sezoniere în timpul vacanţelor de vară. Ei sunt tentaţi să lucreze fără forme legale şi să accepte munci nepotrivite cu imaturitatea lor fizică şi mentală. Sunt relativ frecvent victime ale accidentelor de muncă deoarece tinereţea îi îndeamnă să practice meserii riscante sau solicitante din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă iar tinerii sunt insuficient pregătiţi şi instruiţi cu privire la riscurile profesionale şi la mijloacele de protecţie.

Strategia Comunitară în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă pentru perioada 2007-2012 a pus accentul pe nevoia de „educare şi creştere a conştientizării din stadii timpurii” şi, de asemenea, sublinia faptul că educaţia şi cultura de prevenire a riscurilor sunt factori cheie pentru îmbunătăţirea calităţii muncii. Strategia recunoştea vulnerabilitatea tinerilor lucrători şi, prin urmare, necesitatea de a se acorda atenţie nevoilor lor de conştientizare a riscurilor profesionale şi de cunoaştere a dreptului lor la locuri de muncă sigure şi sănătoase, anterior intrării pe piaţa muncii.
Astfel, in cadrul campaniei naționale privind implementarea în sistemul de învăţământ a proiectului „Valenţe culturale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă” desfășurată la nivelul județului Giurgiu de Inspectoratul teritorial de muncă în parteneriat cu Inspectoratul școlar județean, în ziua de 08.04.2015, a avut loc la Liceul tehnologic Miron Nicolescu, concursul tematic „ŞTIU ŞI APLIC” - Securitatea și Sănătatea în Muncă se deprind de pe băncile școlii, etapa județeană.

Aflat deja la a III-a ediție, concursul a oferit echipelor din 5 licee, atât cu profil tehnologic cât și cu profil teoretic, prilejul să-și verifice cunoștințele de securitate și sănătate în muncă dobândite în urma unei pregătiri intensive, în cadrul a două probe: una teoretică constând în rezolvarea unui chestionar cu 20 de întrebări și una practică constând în identificarea riscurilor specifice pentru un loc de muncă și/sau o meserie, alegerea echipamentului individual de protecție adecvat și echiparea corectă și completă cu acesta în timp limitat.

Locul I a revenit uneia din echipele ce a reperezentat Liceul tehnologic Miron Nicolescu, urmată fiind de echipa Colegiului Național Ion Maiorescu și de echipa Liceului tehnologic Ion Barbu. Indiferent de locul obținut toți participanții au primit diplome de participare dar, ceea ce este cel mai important, au făcut un prim pas în dobândirea unor cunoștințe  și informații despre cum se pot proteja în fața pericolelor pe care le întâlnesc în viața profesională.
Sintetic, situatia participarii la aceasta campanie, se prezinta astfel:

A. Valenţe culturale ale securităţii şi sănătăţii în muncă- unitati scolare participante
	Nr. crt
	Denumire unitate şcolară
	Nr. elevi participanti
	Nr. profesori implicaţi
	Clase participante

	
	
	
	
	Filiera
	Profil
	Nr.

	1
	Liceul Tehnologic „Miron Nicolescu”
	25
	2
	tehnologică
	Tehnic
	1

	2
	Liceul Tehnologic „Ion Barbu” Giurgiu
	25
	2
	tehnologică
	Economic
	1

	3
	Colegiul Tehnic Viceamiral „Ioan Balanescu” Giurgiu
	25
	2
	tehnologică
	Tehnic
	1

	4
	Liceul Tehnologic Giurgiu
	25
	2
	tehnologică
	Tehnic
	1

	5
	Liceul Teoretic „Tudor Vianu „
	25
	2
	teoretică
	Real
	1

	6
	Colegiul National” Ion Maiorescu” Giurgiu
	25
	2
	teoretică 
	Real
	1


B.Concursul  Ştiu şi aplic! 

	Data desfăşurării concursului judeţean
	Nr. şcoli participante
	Nr. profesori participanţi
	Nr. elevi participanţi

	08.04.2015
	5
	5
	14


II.4 – Campanie naţională de verificare a respectarii prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in munca la desfasurarea activitatilor cu articole pirotehnice.

Desfasurata in perioada dec.2015 – ian.2016, campania de verificare a legalităţii comercializării articolelor pirotehnice este motivată de unele evenimente grave petrecute anii anteriori atat în tară cat şi in străinătate care s-au soldat cu explozii şi incendii de mari proporţii la depozite de articole pirotehnice, ce au fost distruse în totalitate. Aceste evenimente au provocat mari pagube materiale şi chiar umane, repercusiunile făcându-se resimţite pe o suprafaţă considerabilă în  jurul acestor depozite. 

Un alt motiv care a determinat desfasurarea acestei acţiuni este faptul că,  în perioada de sărbători se înregistreaza cazuri frecvente de vătămări corporale produse prin utilizarea articolelor pirotehnice de catre copii sub vârsta de 18 ani.

Având în vedere cele arătate, au fost efectuate controale la toţi deţinătorii de astfel de articole, pentru a se verifica dacă:

· aceştia sunt autorizaţi conform legii de către Inspectoratul Teritorial de Muncă şi Inspectoratul Judeţean de Poliţie, respectiv Direcţia Generală de Poliţie a Municipiului Bucureşti;

· mişcarea articolelor pirotehnice, respectiv intrarea şi ieşirea acestora se face în baza documentelor prevăzute de lege;

· transportul articolelor respective se face conform prevederilor legale;

· depozitarea acestora este conformă;

· nu sunt depasite cantitatile aprobate pentru a fi depozitate;

· articolele sunt etichetate conform legii şi au aplicate instrucţiuni de utilizare în limba română.

În baza protocolului încheiat între Inspecţia Muncii şi Ministerul Administraţiei şi Internelor, inspectoratele teritoriale au colaborat cu organele de poliţie de la nivel local. 

La nivelul judetului Giurgiu, Au fost controlate 4 societati autorizate care comercializeaza articole pirotehnice constatandu-se urmatoarele deficiente atat pe line de securitate si sanatate in munca cat si pe supravegherea pietei:

· O parte din articolele pirotehnice comercializate nu sunt insotite de declaratii de conformitate 

· O parte din declaratiile de conformitate nu sunt traduse in limba romana

· Nu au fost prezentate la control o parte din documentele pe linie SSM- evaluare riscuri profesionale, plan de prevenire si protectie, instructiuni proprii SSM 
Au fost dispuse măsurile corespunzătoare a căror realizare urmează să fie verificată în 
trim.I 2016 și au fost aplicate 8 avertismente contravenționale.

	Nr. angajatori controlaţi
	Nr. deficienţe constatate
	Nr. măsuri dispuse
	Nr. angajatori sancţionaţi
	Nr. Sanctiuni
	Nr. Avertis
mente
	Valoare lei
	Propunere cercetare penală
	Nr. societăţi la care s-a dispus retragerea autorizaţiei sau avizului

	4
	8
	8
	4
	8
	8
	0
	0
	0


Sintetic, situatia controalelor efecuate pe aceasta linie la nivelul jud.Giurgiu, se prezinta astfel:
III. Campanii nationale in domeniul supravegherii pietei.

III.5 – Campanie nationala de supravegherea pieţei produselor industriale in domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2015, coordonat de catre Comisia Europeană


Odata cu aderarea la Uniunea Europeana, avand in vedere angajamentul de realizare a integrarii in structurile europene, dar si pozitia geografica – granita a Uniunii Europene, Romania trebuie sa realizeze o monitorizare activa a produselor care circula pe piata interna sau care intra in spatiul European.


Actiunea pentru verificarea implementarii prevederilor actelor normative prin care s-au transpus directivele europene in acest sens, urmareste ca, printr-o actiune unitara a Inspectiei muncii, sa se constientizeze si sa se verifice actorii implicati, asupra necesitatii cunoasterii si respectarii actelor normative prin care s-au transpus directivele europene referitoare la introducerea pe piata.

Controalele se desfasoara in baza unui program sectorial de supraveghere a pietei intocmit de grupul central de coordonare a actiunii stabilit la nivelul Inspectiei Muncii.

In anul 2015, conform programului sectorial, controalele in acest domeniu au fost structurate pe 6 etape (fiecare cu sectorul de activitate aferent) :

	Nr.crt
	Sector
	Descrierea produsului

sau categoriei
	Perioada

	1
	Noxe
Masini

Zgomot
	Motostivuitoare
	Trim.1

	2
	Noxe
Masini

Zgomot
	Automacarale
	Trim.1

	3
	Echipament individual de protectie
	Echipament alpinism utilitar
	Trim. 3

	4
	ATEX
	Ventilatoare in mediu ATEX
	Trim.4

	5
	Explozivi de uz civil
	Explozivi de uz civil
	Trim.4

	6
	Articole pirotehnice
	Articole pirotehnice categoria 1;2;3
	Trim.4


Astfel, in cursul anului 2015, au fost verificati un numar de 17   comercianti de pe raza judetului, care comercializeaza produse sau categorii de produse din cele prevazute a fi verificate in programul sectorial pt. anul 2015. 
Numar de produse controlate – 326.
Produsele controlate au fost gasite a fi conforme, cu mici exceptii.

Neconformitatile constatate au fost comercializarea produselor cu manual de utilizare sau cu declaratia de conformitate netradusa in limba romana, desi ele existau in limbile de larga circulatie internationala.

De asemenea unii comercianti nu au putut prezenta imediat declaratia de conformitate a produsului. 

Masuri dispuse ca urmare a deficientelor constatate:
· comercializarea produselor numai impreuna cu declaratia de conformitate;

Majoritatea neconformitatilor constatate in acest sens, au fost remediate de catre angajatori chiar in timpul controlului, nefiind cazul aplicarii unor sanctiuni contraventionale.
V. Actiuni in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
V.12 – Actiune privind verificarea modului de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate la lucrarile din domeniul constructiilor.

Aceasta actiune sa desfasurat pe parcursul intregului an 2015.

Datorita complexitatii activitatilor si existentei riscurilor specifice, s-a constatat ca , pentru lucratorii din constructii riscul de accidentare este de doua ori mai mare, iar riscul de deces este chiar de trei ori mai ridicat, in raport cu lucratorii din alte sectoare de activitate.

Situatia controalelor efectuate in acest domeniu in primul semestru al anului, se prezinta astfel:
	Nr. Declaratii preliminare
	Nr. Angajatori controlati
	Total salariati
	Nr. Deficiente constatate
	Nr. Masuri dispuse
	Nr. Angajatori sanctionati
	Sanctiuni contraventionale aplicate
	Nr. Sistari, Opriri

	primit
	controlat
	control tematic
	verificare masuri
	
	
	
	
	TOTAL
	Amenzi
	Avertismente
	Valoare
	Societate
	Loc de munca
	Echip. de munca

	9
	7
	83
	5
	1080
	198
	198
	87
	198
	24
	174
	112500
	0
	0
	2


La nivelul județului Giurgiu in anul 2015 in acțiunea vizând sectorul construcții au fost verificați un număr de 87 agenți economici constatându-se atât deficiențe de natura organizatorică cât și de natură tehnică dintre care menționăm:

1. Deficienţe organizatorice:

· Neefectuarea instruirii şi a controalelor medicale corespunzătoare a lucrătorilor ;

· Nerealizarea de către angajatori a evaluării riscurilor pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor;

· Neîntocmirea instrucţiunilor proprii de securitate şi sănătate în muncă;

· Neîntocmirea planului de securitate şi sănătate în muncă pe şantierele temporare sau mobile.

· Neutilizarea echipamentului individual de protectie de catre lucratori

· Neasigurarea corespunzatoare  a activitatii de prevenire si protectie prin unul din cele patru moduri, conform prevederilor legale

2. Deficienţe tehnice:

· Folosirea schelelor şi scărilor necorespunzătoare;

· Lipsa amenajărilor şi dotărilor locului de muncă pentru prevenirea căderilor în gol şi a altor pericole;

· Neasigurarea măsurilor de protecţie a lucrătorilor împotriva prăbuşirii malurilor;

· Utilizarea instalaţiilor de ridicat nesupuse controalelor periodice;

Au fost aplicate 15 amenzi contravenționale în valoare de 69000 lei și 104 avertismente contravenționale și o sistare a activității de lucrări săpătură. Dintre societățile sancționate menționăm:

· SC GECA IMPEX SRL și SC DCO GENERAL CONINSTAL SRL 

· SC MEDAT EXPERT SRL sancțiune contravențională 3500 lei pentru lipsa sistemelor de protecție colectivă, balustrade, platforme de lucru, plase de prindere, etc.

· SC ZEN EUROCONSTRUCT SRL, SC EURO PREZIDENT CONSTRUCT SRL și SC ANCON CONSTRUCTII MONTAJ SRL sancțiune contravențională 5000 lei pentru lipsa sistemelor de protecție colectivă, balustrade, platforme de lucru, plase de prindere, etc.

· SC VEGA TRADE COMODITIES SRL și sistarea activității de săpătură pentru lipsa sprijinirilor malurilor și depozitarea pământului pe marginea săpăturii

V.13 – Actiune privind verificarea respectarii prevederilor legale referitoare la expunerea lucratorilor la agenti chimici la locul de munca, tinand cont de modificarile legislative in domeniu (Regulamentul REACH si CLP).

Substantele chimice fac parte integranta din viata de zi cu zi a lumii contemporane. Industriile care produc si utilizeaza substante chimice au un impact semnificativ asupra ocuparii fortei de munca, a comertului si a cresterii economice la nivel mondial dar, in acelasi timp, substantele chimice pot avea efecte adverse asupra sanatatii umane si a mediului.

In luna dec.2013, a fost modificata Legea nr.349/2007 privind reorganizarea cadrului institutional in domeniul managementului substantelor chimice, astfel incat a fost nominalizata si Inspectia Muncii autoritate competenta pentru controlul aplicarii legislatiei de implementare a prevederilor Regulamentului REACH in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Avand ca perioada de desfasurare trim.I-IV, aceasta actiune, la nivelul judetului Giurgiu, s-a desfasurat in mai multe etape, si anume:

1. Realizarea instruirii inspectorilor de munca 
La nivelul ITM Giurgiu, au fost instruiti in acest sens, un numar de 2 inspectori de munca, care au participat la cursurile organizate la nivel regional in luna mai 2015 

2. Informarea factorilor interesati despre modificarile legislative in domeniul substantelor chimice si despre atributiile de control ale ITM-ului si distribuirea modelului electronic de pliant pentru informarea lucratorilor
Informarile, s-au efectuat cu ocazia intalnirilor trimestriale cu angajatorii organizate la nivelul ITM Giurgiu in 3 etape:
După participarea la instruirea organizată de Inspecţia Muncii au fost întreprinse următoarele acţiuni:
· Informarea inspectorilor asupra modificărilor legislative în domeniul substanţelor chimice – prezentarea materialelor de informare referitoare la aplicarea Regulamentului REACH;

· Informarea angajatorilor asupra modului în care pot fi consiliaţi pentru aprofundarea problemelor legate de întocmirea fişelor cu date de securitate, atribuţiile Agenţiei Europene pentru Substanţe Chimice ECHA, despre riscurile profesionale chimice.

· Distribuirea modelului electronic de pliant pentru informarea lucrătorilor

In acest sens, au fost organizate 3 instruiri cu angajatorii la care au participat:

· societati agricole care folosesc ingrasaminte chimice sau care trateaza semintele;
· societati care produc amestecuri chimice folosite ca aditivi pentru asfalturi;
· societati care produc detergenţi pentru uz industrial şi casnic;
· societaţi care transporta substanţe chimice;
· service auto;
· societăţi care produc ţesături şi le vopsesc;

Aceste instruiri au avut ca scop in principal:

· informarea privind atribuţiile fiecaruia in funcţie de poziţia sa în lanţul de aprevizionare;

· modificarile introduce de regulamentele REACH şi CLP;

· completarile din fişele cu date de securitate şi importanţa scenariile de expunere;

· noile pictograme;

· discuţii referitoare la obligaţiile angajatorului/salariatului

3. Realizarea controalelor 
In aceasta etapa, inspectorii instruiti au efectuat un numar de 4 controale pe aceasta tematica, la unitati din domeniile de activitate care utilizeaza substante/amestecuri chimice (agricultura, vopsitorii auto, sanatate, etc.)

Principalele constatari realizate in urma controalelor efectuate, au fost:

· societaţile cunosc şi implementează modificarile introduse de regulamentul REACH;

· alaturi de etichetele vechi au fost implementate şi cele noi;

· sunt salariaţi care nu au fost informaţi asupra semnificaţiei noii etichetări;

· au depus documentaţie în vedere autorizării  ECHA avand calitate de candidat;

· fabrica producătoare a solicitat date despre comportamentul substanţei chimice;

Succint, datele statistce referitoare la aceasta etapa se prezinta astfel:

	Nr. Unitati controlate
	4

	Nr. total de lucrători ai societăţii controlate
	209

	Nr. locuri de muncă cu expunere la agenţi chimici periculoşi (ACP) controlate
	5

	Nr. total de lucrători expuşi la  ACP la locurile de muncă controlate, din care:
	48

	Nr. de tineri (<18 ani) expuşi la ACP
	0

	Nr. de femei expuse la ACP
	29

	Măsuri disuse pe DAC/DCM
	

	Număr de măsuri dispuse în controale
	3

	Număr de avertismente
	3

	Număr amenzi
	0

	Valoare amenzi
	0


4. Centralizarea, transmiterea si valorificarea rezultatelor 
La nivelul judetului Giurgiu, centralizarea si transmiterea raportului final al actiunii  s-a efectuat de catre Grupul local REACH de lucru, prin completarea formularelor prezentate de Grupul central REACH 
V.14 – Actiune privind verificarea modului in care se respecta prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca in cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate intretinerea si repararea autovehiculelor cod CAEN 4520.

Activităţile din domeniul reparării şi întreţinerii autovehiculelor au un mare impact asupra securităţii şi sănătăţii lucrătorilor prin faptul că  riscurile pot genera accidente şi pot afecta  lucrătorii implicaţi în mod direct în această activitatea. În afară de pericolele generale asociate oricărui mediu de lucru, operaţiunile de reparaţii şi întreţinere a autovehiculelor implică unele pericole specifice ca urmare a unor activităţi diverse precum: 

· mecanică auto;

· tinichigerie  auto;

· vopsitorie auto;

· sudură auto;

· spălătorie  auto;

· vulcanizare  auto;

care pot genera o  multitudine de riscuri dacă desfăşurarea acestora nu se face în siguranţă.

Principalele riscuri în activităţile de întreţinere şi reparare ale  autovehiculelor:

-          inhalarea de vapori de gaze și particule rezultate din procesul tehnologic ;

-          contactul pielii cu uleiuri,  solvenţi și alte substanțe ;

-
utilizarea echipamentelor de muncă mecanice precum:

   
  -      echipamente de şlefuit, lustruit, curățat etc.;
             -      echipamente de ridicat precum elevatorul, cricul, etc.;

-
expunerea la zgomot şi vibraţii;

-
utilizarea echipamentelor acţionate electric;

-
mişcări ale autovehiculelor neasigurate;

-
utilizarea aerului comprimat;

-
manipulare manuală a maselor;

-
alunecări şi împiedicări la același nivel.

Acțiunea se desfăşoara pe parcursul celor 4 trimestre, la punctele de lucru/sediul angajatorilor, în baza tematici de control in 5 etape:
1. Pregătire campaniei la nivel de ITM: luna februarie 2014

- a fost nominalizat grupul local de lucru la nivelul ITM Giurgiu si s-a stabilit lista unitatilor care vor fi verificate;
2. Controale la puncte lucru/sediul angajatorilor: martie - noiembrie 
· In prima parte a acestei etape, respectiv martie-mai 2015, au fost verificati un numar de 12 agenti economici dintre care 6 spalatorii auto, 2 ateliere de vulcanizare si 4 auto-service-uri, cu un total de 122 de salariati. Au fost constatate 44 de deficiente pentru care s-au dat masuri de conformare si care au fost sanctionate cu avertisment sau amenda , in functie de gravitatea faptelor constatate. Valoarea amenzilor aplicate a fost de 7000 lei.
· Principalele deficiente constatate cu ocazia acestor controale au fost:

        - lipsa dotarii cu aparatori de protectie a unor echipamente de munca;
        - utilizarea de echipamente de munca necertificate;
        - elevatoare auto cu autorizatia ISCIR expirata;

        - fumatul in locuri nepermise;

        - lipsa semnalizarilor la locurile de munca.

· In cea de-a 2-a parte a acestei etape, respectiv iul-nov 2015, au fost verificati un numar de 10 agenti economici care desfasurau activitati la mai multe locuri de munca, respectiv: 3 spalatorii auto, 3 ateliere de vulcanizare si 8 auto-service-uri, cu un total de 305 de salariati. Au fost constatate 40 de deficiente pentru care s-au dat masuri de conformare si care au fost sanctionate cu avertisment sau amenda , in functie de gravitatea faptelor constatate. Valoarea amenzilor aplicate in aceasta etapa a fost de 3500 lei.

3. 4. Raportări ale rezultatelor controalelor 
Sintetic, rezultatele din cadrul acestei campanii, se prezinta astfel:

	etapa
	Număr Angajatori controlaţi
	Activitatea desfasurata
	Total salariaţi
	Număr deficienţe constatate
	Număr angajatori sancţionaţi
	Sanctiuni
	Numar Opriri

	
	
	Spalat. auto
	Vulcan. auto
	Service auto
	
	
	
	Total
	Av.
	Cuamntum amenzi
	Loc de munca
	E.T.

	
	Contr. Tematic
	Verif. Masuri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Etapa 1
	12
	0
	6
	2
	4
	122
	44
	12
	44
	42
	7000
	0
	0

	Etapa 2
	7
	3
	3
	3
	8
	305
	40
	9
	40
	39
	3500
	0
	0

	Total actiune
	19
	3
	9
	5
	12
	427
	84
	21
	84
	81
	10500
	0
	0


4. Întocmire raport final Inspecţia Muncii: - luna decembrie 2015
V.15 – Actiune de control privind respectarea prevederilor de securitate si sanatate in munca in domeniile silvicultura si exploatare forestiera.
Obiectivele acestei acţiuni sectoriale constau în verificarea modului în care se aplică şi respectă, de către angajatori şi lucrători, a prevederilor legale referitoare la securitate şi sănătate în muncă în vederea prevenirii producerii evenimentelor în timpul desfăşurării activităţii de exploatare forestieră şi la transportul masei lemnoase pe drumurile forestiere.

Obiectivele acţiunii sectoriale vizează în principal următoarele aspecte: 


1. Conştientizarea angajatorilor din domeniul silvicultură şi exploatările forestiere privind:

- necesitatea angajării în meseriile de fasonatori mecanici, mecanizatori forestieri şi conducători de autospecializate pentru transportul masei lemnoase, numai a lucrătorilor care au calificare şi experienţă îndelungată în aceste meserii;

- necesitatea întocmirii unei documentaţi tehnice corespunzătoare, în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, pentru desfăşurarea activităţii în exploatarea parchetelor forestiere; 

- necesitatea respectării prevederilor legale la instruirea lucrătorilor, în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, din exploatările forestiere, sub cele trei aspecte (introductiv general, la locul de  muncă şi periodic, la începerea unui nou parchet forestier); 

2. Controlul respectării de către angajatori şi lucrătorii din exploatările forestiere a prevederilor legale din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, sub toate aspectele.

Au fost controlați  7 agenți economici care desfășoară activitate de exploatare forestieră pe teritoriul județului Giurgiu cu un număr de 44 lucrători. 

Principalele deficienţe constatate: 

· nu este asigurată corespunzător semnalizarea de securitate și sănătate în parchetele de exploatare, 

· o parte din lucrători nu utilizează echipamentul individual de protecție din dotare, 

· instructajul introductiv general nu se verifică prin teste.

Au fost dispuse 12 masuri si s-a aplicat o sanctiune contraventionala in valoare de 5000 lei.

In sem.II au fost fost efectuate 5 controale privind modul de realizare a masurilor dispuse la controalele anterioare. S-a constatat ca societatile controlate au realizat masurile dispuse.
V.16 – Verificarea modului in care sunt aplicate si respectate cerintele minime de securitate si sanatate in munca pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca in activitatile din agricultura si industria alimentara.

Acțiunea, începută din trim. II, s-a desfăşurat după planificarea stabilită prin metodologie, acţiunile preliminare prevăzute (constituirea grupului local de lucru, informarea și conștientizarea angajatorilor) fiind realizate şi raportate conform cerințelor metodologiei.

În cursul trimestrului II a fost desfășurată etapa I de acțiuni de control la agenţii economici selectați, cu activitate în domeniile vizate de obiectivele acțiunii.

Rezultatele acestor controale sunt prezentate sintetizat în tabelul de mai jos:
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In agricultura si cresterea animalelor, cele mai frecvente deficienţe constatate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă au fost

· Polizoare care nu respectă cerințele de conformitate: fără ecrane de protecție, cu pietre sub limita de uzură și mesele de sprijin nereglate în raport cu pietrele.

· Lipsa unor semnalizări generale și locale cu privirea la securitatea și sănătatea în muncă: obligativitatea unor comportamente, interzicerea unor acțiuni la unele locuri de muncă sau averizarea cu privira la pericolele existente.

· Salariații nu poartă echipamentul individual de protecție.

· Neacordarea tuturor sortimentelor de echipament individual de protecție.

· Neasigurarea protecției împtriva electrocutărilor prin atingere directă prin două măsuri distincte, în special pentru echipamentele deplasabile în diverse locuri unde sunt necesare (transportoare cu șnec, aparate de sudură, selectoare de semințe, etc.) 

· Instruiri deficitare datorită conținutului necorespunzător al materialelor utilizate sau lipsei materialelor necesare.

· Neefectuarea verificărilor periodice la echipamentele de muncă pentru care este necesară garantarea respectării cerințelor de securitate; lipsa graficelor de verificări periodice.

În afară de acestea s-a mai constatat în mod particular la doi angajatori:

· Utilizarea încărcătorului frontal pentru lucrul temporar la înălțime din cupa acestuia.

· Utilizarea unor paleți de lemn ca platforme de lucru pentru lucrul în poziție ortostatică la linia tehnologică de verificare și sortare ouă.

În ceea ce priveste  industria alimentara, au fost selectate 10 unităţi din judeţul Giurgiu, având coduri CAEN 1017, 1082, 1051, 1052, cu respectarea cerinţelor prevăzute în metodologia de desfăşurare a campaniei mai sus menţionate.

În data de 06.04.2015 a avut loc o acţiune de informare şi conştientizare a agenţilor economici selecţionaţi şi care au sediul în partea de nord a judeţului. Şedinţa a avut loc la sediul PAN DAVID SIM SRL din Mihăileşti, la care au participat următorii : SC PAN DAVID SIM SRL, SC PAN DAVID JCL SRL, SC VLADOR SRL, SC AKRO MARCO SRL şi SC YUKSEL IMPEX SRL.

Celelalte 5 unităţi care nu au participat la şedinţa mai sus menţionată, au fost informate individual la sediul fiecăreia.

A fost întocmită fişa acţiunii în comun cu secţiunea din domeniul agricultură.

În perioada mai-iunie 2015 au fost vizitate cele 10 unităţi din industria alimentară, conform programării din fişa acţiunii.

Neconformităţi constate:

· Semnalizări de securitate şi sau sănătate în muncă parţial sau total deteriorate 

· Fişe de aptitudine expirate din punct de vedere al periodicităţii controlului medical medicina muncii

· Buletine de verificare,  ce nu respectă valabilitatea periodicităţii măsurătorilor

· Instruire insuficientă a lucrătorilor însărcinaţi cu utilizarea echipamentelor de muncă, lipsind instruirea cu privire la riscurile posibile determinate de utilizarea acestora

· Programe de întreţinere a echip. de muncă ce nu sunt respectate întocmai aşa cum au fost planificate . 
În cea de a doua etapă  de desfășurare a acțiunii, - verificarea modului de realizare a măsurilor dispuse în prima etapă,  au fost efectuate  17 vizite de control. Majoritatea unităților au remediat partial sau in totalitate neconformitățile constatate în prima etapă, cu excepția SC AVANTI SRL, ce a fost sancționată contravențional cu amendă în conformitate cu prevederile art. 23 alin.1 lit.b din LG.108/1999 republicată.

Au fost dispuse măsurile corespunzătoare a căror realizare, la o parte din aceste unități a fost verificată în etapa a II-a, după cum urmează:
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Detalierea măsurilor nerealizate:

 - semnalizare si inchidere tablou electric la SC AVANTI SRL, unde a fost aplicată sancțiunea de 5000 lei.

 - nu au fost montate mesele de sprijin la un polizor dublu din atelierul mecanic aflat în functiune dar neutilizat în momentul controlului, la SC OGORUL SRL PUTINEIU. S-a interzis utilizarea până la dezafectare sau punere în conformitate pe toate cerințele, conform optiunii angajatorului.

 - reevaluarea riscurilor dispusă a fost efectuată nu de o echipă de evaluare ci doar de o persoană din serviciul extern abilitat care nu a luat în considerare toate activitățile desfășurate de angajator SC GOLDEN CHICKEN SRL MIHĂILEȘTI.

V.17 – Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din intreprinderi mijlocii (50-249 lucratori). 


Acțiunea s-a desfășurat  în perioada ianuarie-decembrie 2015, conform Metodologiei transmise de Inspecția Muncii și  cuprinde mai multe etape.

În prima etapă au fost  selectate un număr de 41 de întreprinderi mijlocii active din județ și un număr de 35 de întreprinderi mici, care au fost incluse în acțiune. 

În etapa următoare,  a fost transmis societăților selectate conform criteriilor stabilite, ,,Chestionarul privind respectarea cerințelor minime generale de securitate și sănătate în muncăʻ,ʻcu obligația de a fi transmis în termen de 10 zile lucrătoare.

Chestionarele completate de angajator au fost transmise în termenul stabilit. După centralizarea chestionarelor s-au constatat următoarele:

· angajatorii au organizată activitatea de prevenire și protecție luând în considerare cele trei forme

· au efectuat evaluarea riscurilor dar nu toți au ținut seama de lucrătorii sensibili la riscuri specifice (femei gravide, lehuze, femei care alăptează, tineri, persoane cu dizabilități, lucrători peste 55 ani)

· se asigură mai ușor echipament individual de protecție decât mijloace de protecție colectivă

· unii angajatori nu au completat toate rubricile chestionarului.

În urma analizei  răspunsurilor  date de către angajatori , s-au stabilit întreprinderile la care se vor efectua controale.

Începând cu data de 01.06.2015, s-au efectuat controale în unitățile selectate în etapa anterioară, pentru a se verifica modul cum a fost completat ,, Chestionarul privind verificarea respectării cerințelor minime generale de securitate și sănătate în întreprinderi", de către angajatori.

În perioada 02.12.2015-18.12.2015, s-au centralizat datele din chestionarele completate de către inspectorii de muncă, pentru întreprinderi mici și pentru întreprinderi mijlocii.

Au fost controlate 8 întreprinderi mici, dintre care 6 au fost sancționate, fiind dispuse un număr de 20 măsuri. Au fost aplicate 18 avertismente și o amendă în valoare de 4000 lei.


Au fost controlate 29 întreprinderi mijlocii, dintre care 13 au fost sancționate, fiind dispuse 36 măsuri. Au fost aplicate 34 avertismente și 2 amenzi în valoare de 8500 lei.

V.18 - Actiune de informare privind modul de abordare a procesului de evaluare a riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor (responsabilitati, implementare, control, instruire, beneficii)
Sanatatea si securitatea la locul de munca reprezinta unul dintre cele mai importante aspecte ale politicii europene privind ocuparea fortei de munca si afacerile sociale.
Imbunatatirea sanatatii si securitatii la locul de munca reprezinta o preocupare comuna, atat din perspectiva umanitara cat si din perspectiva economica. Securitatea si sanatatea lucratorilor se poate asigura luand cele mai adecvate masuri de prevenire a riscurilor profesionale. Pentru a putea stabili aceste masuri este esential sa se realizeze evaluarea riscurilor.

In timpul controalelor efectuate de inspectorii de munca in intreprinderile mici si mijlocii, s-a constatat ca angajatorii care si-au asumat cu buna credinta responsabilitatile in domeniul SSM, nu reusesc sa respecte cu rigurozitate cerintele legale, datorita lipsei de informatii si a resurselor insuficiente.
Aceasta actiune, are ca obiective/etape:

1. Realizarea unui ghid pentru inspectorii de munca privind controlul modului de abordare a procesului de evaluare a riscurilor – IM a elaborat si transmis catre inspectorate acest ghid, care a fost prelucrat cu inspectorii de munca din cadrul comp. securitate si sanatate in munca;
2. Informarea inspectorilor de munca privind modul de abordare a controlului respectarii de catre angajatori a obligatiei de evaluare a riscurilor;

3. Elaborarea unui material sub forma unei fise orientative, pentru sprijinirea angajatorilor in procesul de evaluare a riscurilor in intreprinderi - IM a elaborat si transmis catre inspectorate fisa orientativa, pentru sprijinirea intreprinderilor in procesul de evaluare a riscurilor, fisa care este in curs de distribuire catre agentii economici in timpul controalelor, sub forma unei brosuri tiparite – „Evaluarea riscurilor in microintreprinderi si intreprinderi mici”
4. Sensibilizarea angajatorilor privind importanta evaluarii riscurilor si incurajarea realizarii acesteia cu implicarea lucratorilor in toate etapele procesului de evaluare – discutii cu angajatorii in cadrul intalnirilor trimestriale sau in timpul controalelor efectuate in anuluiI 2015. In a doua parte a anului 2015, atat in timpul controalelor efectuate in intreprinderi cat si cu ocazia intalnirilor cu angajatorii, a fost diseminata fisa orientativa elaborata pentru sprijinirea angajatorilor in procesul de evaluare a riscurilor. Astfel, au fost transmise si completate de catre angajatori, un numar de 101 chestionare privind evaluarea riscurilor profesionale consemnandu-se urmatoarele:
· din cei 101 de angajatori intervievati (toti aveau evaluarea riscurilor intocmita), un numar de 85 de angajatori au raspuns cu „Da” referitor la faptul ca au gasit in „Fisa orientativa privind evaluarea riscurilor” diseminata de ITM, informatii de care nu au avut cunostinta pana atunci. 
· 95 de angajatori au apreciat ca informatiile din fisa orientativa sunt utile;
· 75 de angajatori au raspuns ca nu este necesara o refacere a evaluarii riscurilor tinand seama de informatiile primite.
CAP. III – Statistici ale accidentelor de munca si bolilor profesionale

Prin esenta sa, activitatea de securitate si sanatate in munca are un caracter preventiv, menirea ei fiind preintimpinarea producerii accidentelor de munca sau a imbolnavirilor profesionale. 

Reglementarile legale in domeniu sunt astfel stabilite incat, prin respectarea şi aplicarea lor, să se asigure integritatea corporala şi sanatatea celor care participa la procesul de productie.


Securitatea muncii este inainte de toate o problema a managementului care cuprinde toate activitatile intreprinderii, precum si pe toti salariatii, indiferent de scara lor ierarhica, necesitand o participare activa a fiecaruia in prevenirea si combaterea riscurilor. 
Fiecare lucrător trebuie sa constientizeze rolul său in aplicarea programului de actiuni privind securitatea si sanatatea in munca.


În vederea reducerii accidentelor de muncă şi a îmbolnăvirilor profesionale, la nivelul agentilor economici, strategia securitatii muncii trebuie sa urmareasca indeplinirea obiectivelor specifice, precum:

· achizitionarea de echipamente tehnice moderne, 

· achiziţionarea şi utilizarea echipamentelor individuale de protectie, 

· utilizarea unor tehnologii, proceduri si procese generatoare de riscuri minime, 

· respectarea cerintelor de sanatate si securitate in cazul cladirilor, al transportului intern si depozitarii substantelor periculoase, în toate fazelele procesului de producţie, etc 

· realizarea programelor de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale,

· realizarea programelor medicale privind prevenirea imbolnavirilor profesionale.

O statistică a evenimentelor produse la nivelul judeţului Giurgiu este redată mai jos, încercându-se inclusiv o comparaţie a acestora pe ultimii ani.
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Din datele de mai sus se observa ca in perioada analizata (2011 - 2015) trendul este descrescator pentru  primii doi indicatori respectiv numarul total de accidentati si numarul de accidentati care nu au fost accidentati mortal sau cu invaliditate.


Numarul de accidentati mortal sau cu invaliditate, a avut o tendinta oscilatorie intre 5 si 12 persoane pe an. La acest punct, pentru anii 2014 si 2015 putem mentiona ca din numarul total de accidentati  mortal, aproape 80% sunt in accidente de circulatie survenite in timpul serviciului sau in timpul deplasarii la si de la locul de munca.


Printre cauzele care au dus la trendul descrescator al numarului total de accidentati in aceasta perioada putem enumera:

· reducerea activitatilor economice si reducerea numarului agentilor economici care-si desfasoara activitatea pe raza judetului;

· cresterea numarului de persoane cu pregatire in domeniul sanatatii si securitatii in munca care-si desfasoara activitatea in domeniul privat;

· intensificarea controalelor la agentii economici si actiunile de informare si mediatizare organizate la nivelul ITM Giurgiu;

Comparativ, anului 2014 cu anului 2015, situatia indicatorilor in ceea ce priveste accidentele de munca se prezinta astfel:
	INDICATOR
	2014
	2015
	%

	■ Număr evenimente comunicate de angajatori
	45
	34
	-25%

	■ Număr evenimente cercetate de angajatori şi avizate de I.T.M.
	31
	21
	-32%

	■ Număr evenimente cercetate de ITM şi avizate de IM
	22
	6
	-73%

	■ Număr total de accidentaţi pentru care s-a stabilit caracterul accidentului, din care:
	38
	26
	-32%

	• accidentaţi în muncă mortal
	12
	6
	-50%

	• accidentaţi în muncă cu incapacitate temporară de muncă/invaliditate
	26
	20
	-23%

	■ Număr total de accidente de muncă colective
	1
	0
	-100%

	■ Total accidentati în muncă în urma accidentelor de muncă colective, din care:
	3
	0
	-100%

	• accidentaţi în muncă mortal
	0
	0
	-100%

	• accidente de muncă cu invaliditate confirmată
	0
	0
	-100%

	• accidentaţi în muncă cu incapacitate temporară de muncă
	3
	0
	-100%


Din datele prezentate anterior, se observa ca in cursul anului 2015 s-a inregistrat o evolutie pozitiva la toti indicatorii referitori la evenimente care s-au produs pe raza judetului Giurgiu sau la angajatori cu sediul in judetul Giurgiu

· numarul evenimentelor comunicate de angajatori 2014 – 45, 2015 – 34;

· numarul de evenimente cercetate de ITM si avizate de IM a scazut in 2015 la 6, fata de 2014 (22);

· numarul de accidentati mortal, a scazut de la 12 in 2014 la 6 in anul 2015.
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Din analizele efectuate, reiese că domeniile de activitate unde s-au produs cele mai multe accidente sunt : constructiile, industria (in special industria confectiilor, industria prelucratoare si industria constructiilor metalice), agricultura si serviciile conexe, comertul si transporturile.

In ceea ce priveste cauzele principale ale producerii accidentelor de muncă in anul 2015, acestea sunt:

1. Cauze legate de executant, si in special datorate unor actiuni ale acestora privind:

· efectuarea  necorespunzătoare a operaţiilor de muncă;
· neutilizarea mijloacelor de protecţie din dotare;
2. Cauze dependente de starea tehnică a echipamentelor tehnice, cum ar fi :

· mişcări ale maşinilor, mecanismelor, în timpul funcţionării normale,

· declanşări  necontrolate şi contraindicate ale maşinilor, mecanismelor,
· contact cu obiecte sau suprafeţe cu muchii tăioase,
· admiterea  desfăşurării lucrului cu mijloace de productie necorespunzătoare.
3. Cauze dependente de sarcina de muncă, respectiv îndrumare defectuasă a celor care coordoneaza activitatea de producţie :

· erori sau omisiuni în prestabilirea operaţiilor de muncă
· tolerarea abaterilor de la respectarea normelor de securitatea muncii.
Inspector Sef,                                                      Inspector Sef Adj. S.S.M.,

Ruse Daniela                                                     Chindea Cristian Valeriu
Inspectia Muncii 


Inspectoratul teritorial de muncă giurgiu
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