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Raport  de activitate 

in domeniul securitatii  si sanatatii in munca

pentru anul 2018 

CAP. 1 – Statistici privind controalele si alte activitati.

Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

In cursul anului 2018, in cadrul ITM Giurgiu, activitatea in domeniul securitatii si sanatatii in munca, s-a desfasurat cu un numar de 6 inspectori de munca.
Activitatea de control, in aceasta perioada, a fost axată în principal pe desfăşurarea acţiunilor din Programul cadrul de acţiuni al Inspecţiei Muncii, pe actiuni declansate de Inspectia Muncii in afara celor prevazute in programul cadru de actiuni anual pentru 2018 dar si pe actiuni la nivel local, ca urmare a protocoalelor de colaborare incheiate intre Inspectia Muncii si alte institutii.
Astfel, in cursul anului 2018, au fost efectuate un număr de 800 controale la agenti economici care-si desfasoara activitatea pe raza judetului. În cadrul acestor controale au fost dispuse 1370 măsuri. Mentionam ca din cele 1370  masuri dispuse, au fost raportate sau verificate ca indeplinite un numar de 1220 de masuri, ceea ce reprezinta un procent de 89,05% din totalul acestora fata de 89,25 in anul 2017
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In cursul anului 2019, in cadrul actiunilor de control ce urmeaza a se desfasura, se va urmari si modul de indeplinire a acestor masuri.

Numărul total de sancţiuni aplicate în activitatea de control  s.s.m., in anul 2018 a fost de 1023 din care 37 amenzi in valoare totala de 202.000 lei .
Comparativ cu anul 2017, activitatea compartimentului securitate si sanatate in munca in anul 2018, poate fi sintetizata cu ajutorul urmatorilor indicatori:

	Nr.
	Denumirea indicatorului social de performanta
	 2018
	 2017

	1
	Numar de controale efectuate in domeniul SSM:
	796
	947

	2
	Fond de timp total in zile, in domeniul SSM:
	1494
	1716

	3
	Modul de utilizare a fondului de timp disponibil:
	1288
	1512

	
	• control 
	882
	1088

	
	• cercetare evenimente în domeniul de competenţă al I.T.M. si avizare dosare de cercetare intocmite de angajatori
	171
	154

	
	• consultanta si expertiza in vederea autorizarii din punct de vedere SSM, determinari noxe si instruiri in domeniul ssm
	27
	14

	
	• solutionare scrisori, sesizari, reclamatii
	11
	16

	
	• prestari servicii, in conditiile legii
	0
	0

	
	• lucrari de birou
	194
	196

	
	• perfectionare profesionala
	3
	0

	4
	■ Număr evenimente comunicate de angajatori
	48
	39

	
	■ Număr evenimente cercetate de angajatori şi avizate de I.T.M.
	32
	37

	
	■ Număr evenimente cercetate de ITM şi avizate de IM
	6
	5

	
	■ Număr total de accidentaţi, din care:
	33
	35

	
	• accidentaţi în muncă mortal
	5
	5

	
	• accidentaţi în muncă cu incapacitate temporară de muncă/invaliditate
	28
	30

	
	■ Număr total de accidente de muncă colective
	0
	0

	
	■ Total accidentati în muncă în urma accidentelor de muncă colective, din care:
	0
	0

	
	• accidentaţi în muncă mortal
	0
	0

	
	• accidente de muncă cu invaliditate confirmată
	0
	0

	
	• accidentaţi în muncă cu incapacitate temporară de muncă
	0
	0

	5
	Numar de incidente periculoase
	0
	0

	6
	Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in domeniul SSM:
	1023
	1325

	
	- avertismente
	986
	1285

	
	- amenzi
	37
	40

	7
	Valoarea sanctiunilor aplicate (RON) in domeniul SSM:
	202000
	244000

	8
	Numar de propuneri de urmarire penala inaintate institutiilor competente
	1
	0

	9


	Numarul de unitati a caror activitate a fost sistata
	2
	0

	
	Numarul de instalatii a caror activitate a fost sistata
	2
	0


Din cifrele prezentate rezulta ca, in ceea ce priveste indicatorii referitori la actiunile de control - numarul controalelor, numarul sanctiunilor  - acestia au cunoscut usoare scaderi fata de anul 2018 cauza principala fiind scaderea numarului de inspectori de munca de la 7 in 2017 la 6 in 2018 (pensionarea unui inspector de munca). In vederea unei comparatii obiective, comparatia indicatorilor s-a facut „medie per inspector de munca” :
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In ceea ce priveste evenimentele de munca, se observa ca la unii indicatori s-au inregistrat scaderi si aici ne referim la cei referitori la evenimentele de munca raportate si/sau cercetate de catre ITM, astfel:

· numarul evenimentelor comunicate de angajatori a crescut in  anul 2018 – 48, fata de anul 2017 – 39 acest lucru fiind consecinta directa a actiunilor de informare si control exercitate de catre inspectorii ITM Giurgiu.
· numarul de evenimente cercetate de angajatori si avizate de ITM a scazut in anul 2018 la 32, fata de anul 2017 - 37 ceea ce denota faptul ca desi au fost comunicate mai multe evenimente in 2018 fata de 2017, multe din acestea au fost accidente usoare, fara incapacitate temporara de munca.
· numarul de evenimente cercetate de ITM si avizate de IM a crescut in anul 2018 la 6, fata de anul 2017 -5. Cauza acestei cresteri o reprezinta un accident de munca soldat cu invaliditate in anul 2018, care insa s-a produs in anul 2017, fiind avizat la acea data ca accident de munca cu incapacitate temporara de munca.
· numarul de accidentati mortal, a ramas constant, respectiv 5 atat in anul 2017 cat si in anul 2018.
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Si in cursul anului 2018, inspectorii de muncă au continuat acţiunile de informare şi conştientizare a tuturor actorilor implicaţi (angajatori, lucrători, membri ai CSSM, medici de medicina muncii, reprezentanţi ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea  dezvoltării culturii de prevenire în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. 

Fondul de timp utilizat în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă in anul 2017.

 Fondul total de timp efectiv, utilizat de inspectorii de muncă din domeniul ssm a fost de  1288 zile, distribuite astfel:  

· 882 zile pentru activitatea de control, respectiv 68,5% din total, fata de 71,9% in anul 2017; 

· 171 zile pentru cercetarea sau avizarea accidentelor de muncă, respectiv 13,2% din total, fata de 10,1% in anul 2017; 

· 27 zile pentru consultanţă şi expertiză în domeniul SSM, respectiv 2,1% din total fata de 0,9% in anul 2017; 

· 11 zile pentru soluţionarea scrisorilor, reclamaţiilor şi sesizărilor, respectiv 0,85% din total fata de 1% in anul 2017; 

· 194 zile pentru lucrările de birou, respectiv 15,1% din total fata de 12,9% in anul 2017;
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Autorizarea sau avizarea funcţionării agenţilor economici din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă.

 În cursul anului 2018, Inspectoratul Teritorial de Muncă Giurgiu, a autorizat sau a avizat, după caz:

· funcţionarea agenţilor economici din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, conform Legii nr. 319/2006,  

· producerea, prepararea, deţinerea, transportarea, comercializarea, folosirea şi depozitarea materiilor explozive, în baza Legii nr. 126/19951,

· indeplinirea conditiilor legale privind avizarea spatiilor destinate depozitarii munitiilor, in baza Ord.M.M.F.S. 1102/2008. 

În acest sens, inspectorii de muncă au acordat consultanţă şi/sau au efectuat expertize pentru verificarea îndeplinirii, de către agenţii economici, a condiţiilor impuse de legislaţie pentru obţinerea autorizaţiilor/avizelor.   

· Nr. total unităţi autorizate/avizate  - 83
· Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca - 69
· Legea nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive  - 5
· Ord. M.M.F.S. 1102/2008 privind avizarea spatiilor destinate depozitarii munitiilor  - 7
· Alte prevederi legale  - 5
CAP. II – Sanctiuni aplicate. 

Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca. 

Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei;

În vederea remedierii neconformităţilor constatate în timpul controlului sau în timpul cercetării accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale, inspectorii de muncă au recurs la următoarele mijloace juridice: 

1) aplicarea de măsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de realizare şi raportare, în vederea remedierii neconformităţilor cu prevederile legale; 

2) aplicarea de sancţiuni contravenţionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare şi sancţionare a contravenţiilor) principale sau complementare. 

3) sesizări ale organelor de urmărire penală cu privire la cazurile de abateri prevăzute de lege ca fiind infracţiuni; 

Sancţiuni aplicate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

Din punct de vedere al sanctiunilor aplicate, activitatea desfăşurată pe linie de securitate si sanatate in munca de  catre ITM Giurgiu în anului 2018, comparativ cu anul anului 2017, pentru realizarea obiectivelor şi a indicatorilor din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, se prezintă astfel: 

	
	
	 2018
	2017

	1
	Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in domeniul SSM:
	1023
	1325

	
	- avertismente
	986
	1285

	
	- amenzi
	37
	40

	2
	Valoarea sanctiunilor aplicate (RON) in domeniul SSM:
	202000
	244000

	3
	Numar de propuneri de urmarire penala inaintate institutiilor competente
	1
	0

	4


	Numarul de unitati a caror activitate a fost sistata
	2
	0

	
	Numarul de instalatii a caror activitate a fost sistata
	2
	0
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Din cele prezentate anterior, se poate observa ca numărul sancţiunilor contravenţionale/inspector de munca, aplicate în anului 2018 a fost de 170 si a înregistrat o scadere fata de anul 2017 cand s-au aplicat 189 sanctiuni. Acest lucru s-a datorat in principal urmatoarelor cauze:
· scaderea numarului de inspectori de munca de la 7 in 2017 la 6 in 2018;

· aparitia legii 270/2017 – legea preventiei.

CAP. II – Rezultatele actiunilor planificate.

Rezultatele actiunilor planificate in domeniului securitatii si sanatatii in munca. Rezultatele actiunilor planificate in domeniului supravegherii pietei.

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Giurgiu, se organizeaza si se desfasoara conform actelor normative in vigoare, in principal pe baza Programului cadru de actiuni propriu, elaborat in baza Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii.

Principalele acţiuni prevăzute în Programul cadru de acţiuni pentru anul 2018 si care au stat la baza vizitelor de control au fost :

I. Campanii europene:

I.1 – Campanie europeană, coordonată de Comitetul Înalţilor Responsabili cu Inspecţia Muncii (en. SLIC), privind respectarea prevederilor legale din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi din domeniul relaţiilor de muncă pentru lucrătorii temporari și detașați.
Desfasurata in perioada 19.02 – 30.04.2018, aceasta campanie a avut, in ceea ce priveste activitatea de sanatate si securitate in munca, urmatoarele obiective:

· Cresterea gradului de constientizare a agentilor de munca temporara in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale aplicabile;

· Cresterea gradului de constientizare a utilizatorilor si a salariatilor temporari in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale aplicabile;

· Garantarea unui nivel adecvat de protectie in domeniul securitatii si sanatatii in munca a salariatilor detasati in cadrul prestarii de servicii transnationale, pentru lucratorul detasat pe teritoriul Romaniei si pentru lucratorul detasat de pe teritoriul Romaniei.

Situatia controalelor desfasurate de catre ITM Giurgiu in aceasta campanie se prezinta astfel:

	Cod CAEN
	Nr. utilizatori controlaţi
	Nr. total de salariați detașați
	Nr. neconformităţi constatate
	Nr. măsuri dispuse
	Nr. utilizatori sancţionaţi
	Sancţiuni contravenţionale aplicate
	Nr. sistări activităţi
	Nr. echipamente de muncă oprite din funcţionare

	
	
	
	
	
	
	Nr. avertismente
	Nr. amenzi
	Valoare amenzii (Lei)
	
	

	4120
	1
	28
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Singura deficienţa constatata în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă a fost aceea ca in contractele de munca nu se specifica clauze privind obligatia utilizatorului de a asigura echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor.

I.2 – Organizarea şi desfăşurarea Săptămânii Europene de Securitate şi Sănătate în Muncă - Prevenirea riscurilor generate de substanțe periculoase, sub egida Agenţiei Europene pentru Securitate şi Sănătate în Muncă.

Campania europeana pentru locuri de munca sigure si sanatoase 2018 – 2019 - „Locuri de munca sanatoase prin managementul substantelor periculoase” se concentreaza asupra substantelor periculoase, avand drept scop cresterea gradului de constientizare privind riscurile generate de substantele periculoase si promovarea unei culturi a prevenirii la locurile de munca din intreaga Uniune Europeana.

Aceasta campanie europeana, a debutat in anul 2018 printr-o actiune de control vizand modul de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta substantelor periculoase. In acest sens, in lunile, iulie, august si septembrie s-au realizat controale la cei trei agenti economici de pe raza judetului, selectati, rezultatele sintetice pe aceasta actiune fiind urmatoarele:

	Nr. angajatori la care s-au efectuat controale
	Nr. lucrători de la locul de muncă controlat
	Nr. total de măsuri dispuse
	Nr. Avertismente
	Nr. amenzi
	Valoare amenzi(Lei)
	Nr. inspectori de muncă care au efectuat controlul

	3
	36
	7
	4
	0
	0
	2


Cele mai frecvente deficiente constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca, au fost:

· Semnalizarea de securitate și sănătate la depozitul cu substanțe chimice folosite în laborator deficitară (lipsesc semnalizări de obligare și de interzicere

· Fisa postului pentru inginer chimist cu atribuții de gestionar și șef laborator nu cuprinde unele responsabilități ce le revin cu privire la depzitarea subst. chimice periculase, respectiv de urmărire a modului în care lucrătorii din subordine respectă măsurile stabilite pentru lucrul în siguranță cu substanțele periculoase.

Desfasurata pe parcursul semestrului II al anului, campania s-a finalizat prin participarea in cursul lunii octombrie 2018 la Simpozionul Regional organizat de catre ITM  Ialomita , unde au fost prezentate doua lucrari elaborate de catre specialisti in securitate si sanatate in munca din cadrul inspectoratului.


Referitor la actiunile desfasurate la nivelul ITM Giurgiu cu ocazia Săptămânii Europene de Securitate şi Sănătate în Muncă, acestea sunt prezentate in tabelul urmator:

	
	ACTIVITATI
	NR.

	1
	Nr.de instruiri/consultanta/mese rotunde organizate
	1

	2
	Simpozioane/conferinte organizate pe plan local
	1

	3
	Intreprinderi in cadrul carora s-a efectuat evaluarea riscurilor in urma prezentarii materialelor acestei campanii
	0

	4
	Concursuri
	0

	5
	Total participanti la instruiri/consultanta/mese rotunde din care:
	26

	5.1
	· Angajatori/reprezentanti ai angajatorilor
	19

	5.2
	· Lucratori cu atributii in domeniul SSM
	4

	5.3
	· Reprezentanti ai lucratorilor
	0

	5.4
	· Alti participanti
	3

	6
	Nr. conferinte de presa organizate
	0

	7
	Mentiuni in presa scrisa
	0

	8
	Interventii la posturile locale de radio
	0

	9
	Aparitii la posturile TV
	0

	10
	Materiale altele decat cele puse la dispozitie de Punctul Focal Romania
	2

	11
	Alte aspecte
	0


II. Campanii nationale  in domeniul securitatii si sanatatii in munca
II.3 – Campanie nationala privind implementarea in sistemul de invatamant a proiectului „Valente culturale in domeniul securitatii si sanatatii in munca”

Datele statistice analizate periodic de Inspecţia Muncii au evidenţiat faptul că tinerii români sunt din ce mai doritori să se angajeze imediat după împlinirea vârstei de 16 ani şi chiar mai devreme. Cei mai mulţi prestează munci sezoniere în timpul vacanţelor de vară. Ei sunt tentaţi să lucreze fără forme legale şi să accepte munci nepotrivite cu imaturitatea lor fizică şi mentală. Sunt relativ frecvent victime ale accidentelor de muncă deoarece tinereţea îi îndeamnă să practice meserii riscante sau solicitante din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă iar tinerii sunt insuficient pregătiţi şi instruiţi cu privire la riscurile profesionale şi la mijloacele de protecţie.

Strategia Comunitară în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă pentru perioada 2007-2012 a pus accentul pe nevoia de „educare şi creştere a conştientizării din stadii timpurii” şi, de asemenea, sublinia faptul că educaţia şi cultura de prevenire a riscurilor sunt factori cheie pentru îmbunătăţirea calităţii muncii. Strategia recunoştea vulnerabilitatea tinerilor lucrători şi, prin urmare, necesitatea de a se acorda atenţie nevoilor lor de conştientizare a riscurilor profesionale şi de cunoaştere a dreptului lor la locuri de muncă sigure şi sănătoase, anterior intrării pe piaţa muncii.

Astfel, in cadrul campaniei naționale privind implementarea în sistemul de învăţământ a proiectului „Valenţe culturale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă” desfășurată la nivelul județului Giurgiu de Inspectoratul teritorial de muncă în parteneriat cu Inspectoratul școlar județean, a avut loc la Liceul tehnologic Miron Nicolescu, concursul tematic „ŞTIU ŞI APLIC” - Securitatea și Sănătatea în Muncă se deprind de pe băncile școlii, etapa județeană.

Aflat deja la a III-a ediție, concursul a oferit echipelor din 5 licee, atât cu profil tehnologic cât și cu profil teoretic, prilejul să-și verifice cunoștințele de securitate și sănătate în muncă dobândite în urma unei pregătiri intensive, în cadrul a două probe: una teoretică constând în rezolvarea unui chestionar cu 20 de întrebări și una practică constând în identificarea riscurilor specifice pentru un loc de muncă și/sau o meserie, alegerea echipamentului individual de protecție adecvat și echiparea corectă și completă cu acesta în timp limitat.

Sintetic, situatia participarii la aceasta campanie, se prezinta astfel:

A.Valenţe culturale ale securităţii şi sănătăţii în muncă

	Nr. crt
	Denumire unitate şcolară
	Nr. elevi participanti
	Nr. profesori implicaţi
	Clase participante

	
	
	
	
	Filiera
	Profil
	Nr.

	1
	Liceul Tehnologic Ion Barbu
	70
	2
	tehnologică
	tehnic
	3

	2
	Colegiul tehnic Viceamiral Ion Balanescu
	20
	1
	Invatamant profesional
	tehnic
	1


B. Ştiu şi aplic! 

	Data desfăşurării concursului judeţean
	Nr. şcoli participante
	Nr. profesori participanţi
	Nr. elevi participanţi

	29.03.2018
	2
	3
	12


II.4 – Campanie nationala privind respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste instruirea si informarea lucratorilor in activitatile din domeniul constructiilor.

Aceasta campanie, a avut ca obiective principale:

· Creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor în ceea ce priveşte necesitatea respectării cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă în activitățile de informare şi  instruire a lucrătorilor din domeniul construcțiilor;

· Stabilirea măsurilor care se impun, ca urmare a nerespectării de către angajatori şi angajați a prevederilor actelor normative în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, în scopul prevenirii producerii evenimentelor și a bolilor profesionale 

· Centralizarea datelor necesare elaborării rapoartelor naţionale referitoare la modul în care se aplică și respectă dispozițiile legale privind informarea și instruirea lucrătorilor în domeniul securității și sănătății în muncă.

Rezultatele controalelor efectuate  de către inspectoratele teritoriale de muncă şi de către inspectorii de muncă din cadrul Inspecţia Muncii, au scos în evidenţă faptul că cele mai frecvente neconformități constatate la nivel național, legate de obligațiile angajatorilor privind informarea și instruirea lucrătorilor ce își desfășoară activitatea în  domeniul construcțiilor,  sunt următoarele:

- nu se iau măsuri astfel încât lucrătorii și/sau reprezentanții acestora să primească toate informațiile necesare referitoare la: riscurile pentru securitate și sănătate în muncă, precum și la măsurile și activitățile de prevenire și protecție atât la nivelul întreprinderilor și sau unităților, în general, cât și la nivelul fiecărui post de lucru și/sau fiecărei funcții;

- nu sunt stabilite măsuri pentru ca lucrătorii desemnați sau reprezentanții lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securității și sănătății în muncă să aibă acces la informațiile privind evaluarea riscurilor pentru securitatea și sănătatea lucrătorilor, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri;

· evidența accidentelor de muncă ce au ca urmare incapacitatea de muncă mai mare de 3 zile de lucru, a bolilor profesionale, accidente care au produs invaliditate, a accidentelor de muncă mortale;

· evidența incidentelor periculoase 

· evidența accidentelor ușoare

- nu sunt informați toți lucrătorii care sunt sau pot fi expuși unui pericol grav și iminent de accidentare și nu au fost stabilite măsurile pentru protecția lor;   

-nu sunt furnizate instrucțiuni pentru a da lucrătorilor posibilitatea să oprească lucrul și/sau să părăsească imediat locul de muncă și să se întrepte spre o zonă sigură, în caz de pericol grav și iminent de accidentare;

-nu se iau măsurile necesare, pentru ca în cazul unui pericol grav și iminent de accidentare și atunci când șeful ierarhic superior nu poate fi contactat,să existe persoana desemnată , competentă, care să aplice măsurile corespunzătoare, pentru a evita consecințele unui astfel de pericol; 

-nu sunt asigurate condiții pentru ca fiecare lucrător să primească o instruire suficientă și adecvată în domeniul securității și sănătății în muncă, sub formă de informații și instrucțiuni de lucru, specifice locului de muncă și postului său: la angajare;la schimbarea locului de muncă sau la transfer;la introducerea unui nou echipament sau a unor modificări ale echipamentului existent;la introducerea oricărei noi tehnologii sau proceduri de lucru și la executarea unor lucrări speciale;

-nu au fost stabilite măsuri pentru ca lucrătorii din întreprinderi sau unități subordonate antreprenorului general, să primească instrucțiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate și sănătate în muncă, pe durata desfășurării activităților în cadrul spațiului organizăt de acesta. 

-nu s-a controlat cunoașterea și aplicarea de către toți lucrătorii a măsurilor prevăzute în planul de prevenire și protecție și a prevederilor legale în domeniul securității și sănătății în muncă;

-angajatorii nu dispun de programe de instruire-testare la nivelul întreprinderilor pentru conducătorii locurilor de muncă și lucrători, pe meserii și activități;

-fișele de instruire individuală în domeniul securității și sănătății în muncă nu sunt păstrate de conducătorii locurilor de muncă și nu sunt însoțite de copii ale fișelor de aptitudini completate de medici de medicina muncii valabile ;

-Conținutul instruirii introductiv generale, instruirii la locul de muncă, a instruirii periodice și acordării măsurilor de prim ajutor nu este în conformitate cu tematica aprobată de angajator pentru fiecare fază de instruire și cu aspectele practice (testare acumulare cunoștințe  domeniul securității și sănătății în muncă , exerciții privind materialele predate).

Aceasta campanie, care s-a derulat in trim.I-IV 2018, a avut stabilite mai multe etape, prima etapa avand un caracter organizatoric (pregatirea metodologiei la nivelul Inspectiei Muncii). 

In ceea ce priveste celelate etape ale acestei campanii, in semestru I al anului 2018, dupa efectuarea actiunilor de informare si constientizare din luna martie (etapa 2), s-a trecut la etapa 3 respectiv actiuni de control la angajatori, etapa care s-a desfasurat pana la sfarsitul lunii octombrie 2018. Astfel, in aceasta etapa, s-au desfasurat actiuni de control la unitaile de profil de pe raza judetului Giurgiu. 

 Sintetic, rezultatele obtinute pe aceasta campanie sunt urmatoarele:

	Nr. Declaratii preliminare
	Nr. Angajatori controlati
	Total lucrători
	Nr. Deficiente constatate
	Nr. Masuri dispuse
	Nr. Angajatori sanctionati
	Sanctiuni contraventionale aplicate
	Nr. Sistari, Opriri

	
	
	
	
	
	
	TOTAL
	Amenzi
	Avertismente
	Cuantum
	Societate
	Loc de munca
	Echip. de munca

	primit
	verif.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	6
	98
	493
	161
	161
	69
	83
	10
	73
	42500
	0
	0
	0


Principalele neconformitati constatate:

· Lipsa programelor de instruire si testare la nivelul intrepriderii pentru lucratori sau pe meserii;

· Fisa de aptitudini nu insoteste fisa de instruire;

· Lipsa instructiunilor adecvate activitatii desfasurate;

· Omiterea unor riscuri in evaluare

· Nu este asigurata supravegherea medicala periodica

· Conducerea utilajelor de constructii de personal fara calificare

· Nu sunt efectuate controale interne pe linie SSM

· Tablou electric nesemnalizat;

· Scari de lemn necorespunzatoare

II.5 – Campanie națională privind verificarea modului de respectare a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activități cu caracter ocazional desfășurate de zilieri, cu modificările și completările ulterioare.

Avand in vedere ca munca zilierilor presupune desfasurarea de activitati necalificate cu caracter ocazional, pentru un beneficiar de lucrari, persoana juridica, persoana fizica autorizata, intrepridere individuala, întreprindere familiala, adoptarea si punerea in aplicare a actelor normative privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional, in speta Lg.52/2011, au avut drept consecinta cresterea gradului de ocupare pe piata muncii a persoanelor din categoria de populatie care nu are o calificare profesionala sau este fara educatie scolara.

In exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri stabilite de legiuitor, au fost constatate abateri in domeniul securitatii si sanatatii in munca, referitoare la:

· Sustragerea beneficiarului de la obligatia de infiintare a Registrului de evidenta a zilierilor;

· Neasigurarea securitatii si sanatatii in munca a zilierilor de catre beneficiari;

· Nerespectarea masurilor de prevenire si protectie de catre zilieri, stabilite de beneficiari;

· Utilizarea necorespunzatoare a echipamentelor de munca si a echipamentelor individuale de protectie puse la dispozitie zilierilor de catre beneficiari;

· Instruirea zilierilor inainte de inceperea activitatii si/sau la schimbarea locului de munca, cu privire la pericolele la care pot fi expusi si la masurile de prevenire si protectie pe care trebuie sa le respecte;

· Modul, in care s-a solicitat zilierilor asumarea pe propria raspundere, prin semnatura, ca starea sanatatii le permite desfasurarea activitatilor repartizate de beneficiar;

· Asigurarea, in mod gratuit,a echipamentelor individuale de protectie adecvate activitatii desfasurate de zilieri;

· Comunicarea, de indata, catre inspectoratul teritorial de munca pe raza caruia s-a produs, a oricarui eveniment in care au fost implicati zilieri.

Aceasta actiune s-a desfasurat in anul 2018 pe parcursul a 5 etape, dupa cum urmeaza: 

· prima etapă în lunile ianuarie-februarie 2018, și a constat în pregatirea metodologiei acestei actiuni de catre Inspectia Muncii;

· a 2-a etapa care a constat in actiuni de constientizare si informare a beneficiarilor de lucrari, zilierilor si partenerilor sociali. In acest sens, la nivelul ITM Giurgiu a fost organizat un simpozion la care au participat 14 reprezentanti ai angajatorilor din domeniul agriculturii care utilizeaza zilieri.

· in cea de-a 3-a etapa, care s-a intins pe parcursul trim.II, III si IV, s-au desfasurat actiunile de control la beneficiari. Astfel, la nivelul ITM Giurgiu, situatia controalelor desfasurate in anul 2018, se prezinta astfel:

	Cod CAEN
	Nr. beneficiari controlaţi
	Nr. neconformităţi constatate
	Nr. măsuri dispuse
	Nr. beneficiari sancţionaţi
	Sancţiuni contravenţionale aplicate
	Nr. sistări activităţi
	Nr. echipamente de muncă oprite din funcţionare

	
	
	
	
	
	Nr. avertismente
	Nr. amenzi
	Valoare amenzii(Lei)
	
	

	0111
	5
	29
	0
	5
	5
	0
	0
	0
	0

	0113
	1
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	0121
	1
	5
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	0141
	1
	11
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	0146
	2
	7
	7
	2
	3
	0
	0
	0
	0

	0161
	1
	2
	2
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	0170
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	0210
	4
	8
	8
	4
	4
	0
	0
	0
	0

	total
	16
	67
	18
	13
	14
	0
	0
	0
	0


Principalele deficiente constatate:

1. neintocmire lista acordare EIP;

2. nu sunt consemnate rezultatele testelor in fisele de instructaj;

3. completarea necorespunzatoare a fiselor de instructaj;

4. neactualizare plan prevenire si protectie

5. nepurtarea de catre lucratori a EIP;

6. echipamente de munca neconforme (polizor dublu fara ecrane de protectie, polizor de banc improvizat)

· etapele 4 si 5 ale acestei campanii s-au desfasurat in cel de-al 2-lea semestru al anului si au constat in verificarea realizarii masurilor dispuse cu ocazia controalelor initiale si valorificarea rezultatelor acestei campanii respectiv raportarea rezultatelor. In acest sens, s-au facut vizite de control la 4 unitati din cele 16 controlate, in vederea verificariimodului de indeplinire al masurilor dispuse cu ocazia primei verificari, constatandu-se ca angajatorii au dus la indeplinire masurile dispuse
II.6 – Campanie națională privind verificarea respectării prevederilor referitoare la autorizarea funcționării din punct de vedere al securității și sănătății în muncă, conform H.G. nr.1425/2006, cu modificările  și completările ulterioare.

Campania a avut ca obiectiv verificarea respectării prevederilor referitoare la autorizarea funcționării din punct de vedere al securității și sănătății în muncă (SSM) de către angajatorii care au obligaţia autorizării la inspectoratul teritorial de muncă, conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr.319/2006, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr.1425/2006, cu modificările și completările ulterioare (Norme Metodologice).

În timpul controalelor efectuate de către inspectorii de muncă s-a constatat că unii dintre angajatori nu au solicitat autorizarea funcționării din punct de vedere SSM, cel mai adesea din necunoașterea obligațiilor. 

De asemenea, s-a constatat că unii angajatori desfășoară și alte activități care nu sunt menționate în certificatului constatator, încălcând art. 5 din Normele Metodologice, conform căruia ”angajatorii trebuie să își asume responsabilitatea privind legalitatea desfăşurării activităţii din punct de vedere al SSM pentru toate activităţile care se desfăşoară la sediul social, la sediile secundare sau în afara acestora”. 

Luând în considerare faptul că o mai bună implementare a legislaţiei în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă determină îmbunătăţirea condiţiilor de muncă şi reducerea numărului de accidente de muncă şi boli profesionale, Inspecţia Muncii are ca prioritate ridicarea nivelului de respectare a cerinţelor legale în toate întreprinderile, cu focalizare în cadrul acestei campanii pe întreprinderile/unitățile care trebuie să dețină autorizația de funcționare din punct de vedere SSM, conform prevederilor Normelor Metodologice.

Prin desfășurarea campaniei s-a urmărit, pe de o parte, conştientizarea angajatorilor cu privire la necesitatea respectării cerinţelor legale privind autorizarea funcționării din punct de vedere SSM şi, pe de altă parte, verificarea respectării acestor prevederi.

Situatia pentru aceasta campanie se prezinta astfel:

	1
	Nr. total de certificate constatatoare eliberate de ITM în perioada 2006 - 2017
	177

	2
	Nr. total de certificate constatatoare eliberate de ITM în anul 2018
	69

	3
	Nr. total de angajatori controlați, în anul 2018, privind respectarea prevederilor legale referitoare la autorizarea funcționării din punct de vedere SSM
	23

	4
	Nr. total de angajatori pentru care s-a întocmit plan de remediere, conform H.G. nr.33/2018, pentru încălcarea art.13 lit.c) din Legea nr.319/2006, modificată 
	12

	5
	Nr. total de măsuri dispuse în urma controalelor, din care:
	26

	6
	      - Nr. de măsuri de remediere din planul de remediere
	12

	7
	Nr. total de angajatori sancţionați
	11

	8
	Nr. total de avertismente
	16

	9
	Nr. de amenzi aplicate
	0

	10
	Valoarea amenzilor aplicate - lei
	0



III. Campanii nationale in domeniul supravegherii pietei.

III.6 – Campanie nationala de supravegherea pieţei produselor industriale in domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2018, coordonat de catre Comisia Europeană


Odata cu aderarea la Uniunea Europeana, avand in vedere angajamentul de realizare a integrarii in structurile europene, dar si pozitia geografica – granita a Uniunii Europene, Romania trebuie sa realizeze o monitorizare activa a produselor care circula pe piata interna sau care intra in spatiul European.


Campania pentru verificarea implementarii prevederilor actelor normative prin care s-au transpus directivele europene in acest sens, urmareste ca, printr-o actiune unitara a Inspectiei muncii, sa se constientizeze si sa se verifice actorii implicati, asupra necesitatii cunoasterii si respectarii actelor normative prin care s-au transpus directivele europene referitoare la introducerea pe piata.

Controalele se desfasoara in baza unui program sectorial de supraveghere a pietei intocmit de grupul central de coordonare a actiunii stabilit la nivelul Inspectiei Muncii.


Astfel, in anul 2018, au fost verificati un numar de  22  comercianti de pe raza judetului, care comercializeaza produse sau categorii de produse din cele prevazute a fi verificate in programul sectorial pt. anul 2018. 

Numar de produse controlate – 318.

Produsele controlate au fost gasite a fi conforme, cu mici exceptii.

Neconformitatile constatate au fost comercializarea produselor cu manual de utilizare sau cu declaratia de conformitate netradusa in limba romana, desi ele existau in limbile de larga circulatie internationala.

De asemenea unii comercianti nu au putut prezenta imediat declaratia de conformitate a produsului. 

Masuri dispuse ca urmare a deficientelor constatate:
· comercializarea produselor numai impreuna cu declaratia de conformitate;

· traducerea declaratiilor de conformitate;

Majoritatea neconformitatilor constatate in acest sens, au fost remediate de catre angajatori chiar in timpul controlului, nefiind cazul aplicarii unor sanctiuni contraventionale.

V. Actiuni in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

V.14 – Verificarea modului în care se respectă prevederile legale de securitate și sănătate în muncă pentru menținerea „locurilor de muncă sănătoase pentru toate vârstele”.
Forța de muncă din Europa cunoaște un proces de îmbătrânire accelerat, numărul persoanelor de peste 60 de ani crește cu peste două milioane în fiecare an, ceea ce face ca proporția lucrătorilor mai în vârstă să devină tot mai mare în comparație cu cea a lucrătorilor mai tineri. În prezent, pentru fiecare persoană cu vârsta mai mare de 65 de ani în UE există patru persoane cu vârsta adecvată de muncă. Până în 2060, vor fi doar două persoane.

De asemenea și România se confruntă cu o transformare socio-economică profundă, datorată schimbărilor demografice fără precedent. Se estimează că ponderea populaţiei cu vârstă mai mare sau egală cu 65 de ani se va  dubla, de la 15% la 30 % până în anul 2060, existând posibilitatea de a exercita o presiune puternică asupra costurilor aferente pensiilor, serviciilor medicale şi serviciilor de îngrijire de lungă durată.

Sănătatea și securitatea lucrătorilor sunt necesare pentru o viață profesională sustenabilă și o îmbătrânire activă  în condiții bune de sănătate, mai ales dacă se iau în considerare aspecte ca îmbătrânirea populației active și prelungirea vieții profesionale. 

În acest scop, este nevoie să se realizeze un mediu de muncă sigur și sănătos pe parcursul întregii vieții active a lucrătorilor, prin asigurarea unor condiții de muncă corespunzătoare și prin promovarea unei culturi a prevenirii riscurilor profesionale.

Acțiunea a fost adresată  angajatorilor și lucrătorilor angajați (manageri, conducători ai locurilor de muncă, personal de execuție care se încadrează în categoria persoanelor vârstnice, 50 – 65 ani), din sectorul public și privat care desfăşoară activități în următoarele domenii de activitate:

· comerț cu ridicata și amănuntul – CAEN – 46/47

· învățământ – CAEN - 85

· sănătate – CAEN - 86

· industria textilă – CAEN - 13

· producția de piese și accesorii pentru autovehicule – CAEN - 293

· agricultură – CAEN 01(cu excepția 017)

· industria metalurgică – CAEN - 24

· construcții – CAEN – 41/42/43

· industria alimentară – CAEN - 10

· colectarea și tratarea deșeurilor – CAEN- 38

In această acțiune au fost implicate doar 5 inspectorate teritoriale de muncă și anume:  Arad, Prahova, Neamț, Călărași și Sibiu.

V.15 – Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in munca la desfasurarea activitatilor cu articole pirotehnice.

Desfasurata in perioada dec.2018 – ian.2019, campania de verificare a legalităţii comercializării articolelor pirotehnice este motivată de unele evenimente grave petrecute anii anteriori atat în tară cat şi in străinătate care s-au soldat cu explozii şi incendii de mari proporţii la depozite de articole pirotehnice, ce au fost distruse în totalitate. Aceste evenimente au provocat mari pagube materiale şi chiar umane, repercusiunile făcându-se resimţite pe o suprafaţă considerabilă în  jurul acestor depozite. 

Un alt motiv care a determinat desfasurarea acestei acţiuni este faptul că,  în perioada de sărbători se înregistreaza cazuri frecvente de vătămări corporale produse prin utilizarea articolelor pirotehnice de catre copii sub vârsta de 18 ani.

Având în vedere cele arătate, au fost efectuate controale la toţi deţinătorii de astfel de articole, pentru a se verifica dacă:

· aceştia sunt autorizaţi conform legii de către Inspectoratul Teritorial de Muncă şi Inspectoratul Judeţean de Poliţie, respectiv Direcţia Generală de Poliţie a Municipiului Bucureşti;

· mişcarea articolelor pirotehnice, respectiv intrarea şi ieşirea acestora se face în baza documentelor prevăzute de lege;

· transportul articolelor respective se face conform prevederilor legale;

· depozitarea acestora este conformă;

· nu sunt depasite cantitatile aprobate pentru a fi depozitate;

· articolele sunt etichetate conform legii şi au aplicate instrucţiuni de utilizare în limba română.

În baza protocolului încheiat între Inspecţia Muncii şi Ministerul Administraţiei şi Internelor, inspectoratele teritoriale au colaborat cu organele de poliţie de la nivel local. 

La nivelul judetului Giurgiu, au fost controlate 4 societati autorizate care comercializeaza articole pirotehnice constatandu-se urmatoarele deficiente atat pe line de securitate si sanatate in munca cat si pe supravegherea pietei și au fost aplicate 2 avertismente contravenționale:

· parte din articolele pirotehnice comercializate aveau termenul de valabilitate expirat 

· nu au fost prezentate la control o parte din documentele pe linie SSM- evaluare riscuri profesionale, plan de prevenire si protectie, instructiuni proprii SSM 

Au fost dispuse măsurile corespunzătoare a căror realizare va fi verificată în trim.I 2019.

Sintetic, situatia controalelor efecuate pe aceasta linie la nivelul jud.Giurgiu, se prezinta astfel:

	Nr. angajatori controlaţi
	Nr. deficienţe constatate
	Nr. măsuri dispuse
	Nr. angajatori sancţionaţi
	Nr. Sanctiuni
	Nr. Avertis

mente
	Valoare lei
	Propunere cercetare penală
	Nr. societăţi la care s-a dispus retragerea autorizaţiei sau avizului

	4
	2
	2
	2
	2
	2
	0
	0
	0


V.16 – Acțiune de control privind verificarea modului în care se respectă cerințele minime de securitate și sănătate în muncă pentru transportul rutier al mărfurilor periculoase.


Acțiunea s-a  desfășurat  pe parcursul a 5 zile în lunile aprilie, iulie si octombrie 2018, conform Metodologiei transmise de Inspecția Muncii și a avut ca principale obiective:

· diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de catre angajatorii care desfasoara activitate in domeniul transportului rutier de marfuri periculoase, a prevederilor legale in domeniu;

· cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

· eliminarea tuturor neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare in legalitate si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare.

Situatia controalelor pe aceasta actiune se prezinta astfel:

	Număr Angajatori controlaţi
	Total salariaţi
	Număr deficienţe constatate
	Număr măsuri dispuse
	Număr angajatori sancţionaţi
	Sancţiuni  contravenţionale aplicate 

	
	
	
	
	
	Total
	Nr. Avertismente 
	Nr. Amenzi
	Valoare amenzi

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	148
	20
	20
	12
	18
	18
	0
	0


V.17 – Verificarea modului în care se respectă prevederile legale de securitate și sănătate în muncă în unitățile de prelucrare primară a lemnului.

Din controalele efectuate în teren de către inspectorii de muncă din cadrul Inspecției Muncii și inspectoratelor teritoriale de muncă, din sesizările/reclamaţiile primite de la petenți şi din datele statistice existente la nivelul Inspecţiei Muncii, a reiesit faptul că în acest domeniu de activitate se înregistează un număr mare de accidente de muncă cu incapacitate temporară de muncă, accidente mortale şi cu invaliditate. Lucrătorii implicaţi într-o asemenea activitate importantă şi necesară economiei naţionale sunt uneori total neasiguraţi şi neprotejaţi în fața multitudinii de riscuri existente, suferind atât ei cât și familiile acestora în urma accidentelor grave.

Controalele anterioare efectuate în domeniul de prelucrare primară a lemnului au evidenţiat următoarele situaţii:

1. înţelegerea tacită dintre angajator şi lucrător în urma căreia acesta prestează muncă în lipsa unui contract individual de muncă, fără a avea efectuat controlul medical la angajare şi o instruire corespunzătoare înainte de începerea activității; 

2. lipsa forţei de muncă calificate, cu instruire necorespunzătore din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă şi experienţă în domeniul de prelucrare primară a lemnului;

3. neevaluarea factorilor de risc şi neîntocmirea programului de prevenire şi protecţie în urma evaluării, lipsa unor instrucţiuni proprii întocmite pentru această activitate de prelucrare primară a lemnului, tematici necorespunzătoare de instructaj;

4. lipsa de coordonare şi supraveghere a lucrătorilor care își desfășoară activitatea de  prelucrare primară a lemnului, de către personal tehnic care să aibă studii de specialitate și să organizeze activitatea în mod corespunzător. 

Aceasta campanile a avut ca principale obiective:

· Identificarea angajatorilor din domeniul de prelucrare primară a lemnului, în vederea verificăriii modului de respectare de către aceștia a prevederilor legale în ceea ce priveşte sănătatea şi securitatea în muncă a lucrătorilor.

· Măsurile stabilite pentru reducerea numărului de accidente de muncă grave, mortale şi cu invaliditate din acest domeniu de activitate;

· Cresterea gradului de conştientizare al angajatorilor şi al angajaţilor în ceea ce priveşte necesitatea respectării prevederilor legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.

Situatia controalelor efectuate de catre inspectorii ITM Giurgiu pentru aceasta campanie se prezinta astfel:

	1
	Nr. total de angajatori controlați
	8

	2
	Nr. Salariati ai angajatorilor controlati
	142

	3
	Nr. total de măsuri dispuse în urma controalelor, din care:
	21

	3
	Nr. total de angajatori sancţionați
	8

	4
	Nr. total de avertismente
	17

	5
	Nr. de amenzi aplicate
	0

	6
	Valoarea amenzilor aplicate - lei
	0


Principalele deficiente constatate, au fost:

· Nu sunt completate corespunzator, fisele de instructaj SSM;

· Nu este asigurata corespunzator semnalizarea de securitate si sanatate in munca;

· Lucratorii nu sunt verificati prin teste, privind insusirea cunostintelor SSM

V.18 – Acţiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă din întreprinderi mijlocii (50 - 249 lucrători).

Acţiunea a avut ca obiectiv monitorizarea respectării prevederilor legale privind prevenirea riscurilor profesionale în întreprinderi mijlocii, precum şi cu privire la măsurile de prevenire şi protecţie aplicate.

Acţiunea de monitorizare urmăreşte, pe de o parte, conştientizarea angajatorilor cu privire la necesitatea respectării cerinţelor legale din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi, pe de altă parte, identificarea situaţiei actuale a activităţilor de prevenire şi protecţie realizate în întreprinderile mijlocii. 


Acțiunea s-a  desfășurat  în perioada ianuarie-decembrie 2018, conform Metodologiei transmise de Inspecția Muncii și  a cuprins mai multe etape:

În prima etapă au fost  selectate dintre  intreprinderile mijlocii si mici din judet un numar de 42 de unitati.

În etapa a 2-a,  a fost transmis societăților selectate conform criteriilor stabilite, ,,Chestionarul privind respectarea cerințelor minime generale de securitate și sănătate în muncăʻ,ʻcu obligația de a fi transmis în termen de 10 zile lucrătoare.

	1
	Nr. total de întreprinderi mijlocii (IM) la care s-a transmis chestionarul din Anexa nr.1
	12

	2
	Nr. total de întreprinderi mijlocii care au transmis la ITM chestionarul din Anexa nr.1, completat
	12

	3
	Nr. total de lucrători din întreprinderile mijlocii care au transmis la ITM chestionarul din Anexa nr.1, completat
	750

	4
	Nr. total de întreprinderi mici (IMi) la care s-a transmis chestionarul din Anexa nr.1
	30

	5
	Nr. total de întreprinderi mici care au transmis la ITM chestionarul din Anexa nr.1, completat
	30

	6
	Nr. total de lucrători din întreprinderile mici care au transmis la ITM chestionarul din Anexa nr.1, completat
	450


Chestionarele completate de angajator au fost transmise în termenul stabilit. După centralizarea chestionarelor s-au constatat următoarele:

· angajatorii au organizată activitatea de prevenire și protecție luând în considerare cele trei forme

· au efectuat evaluarea riscurilor dar nu toți au ținut seama de lucrătorii sensibili la riscuri specifice (femei gravide, lehuze, femei care alăptează, tineri, etc.)

· se asigură mai ușor echipament individual de protecție decât mijloace de protecție colectivă

· unii angajatori nu au completat toate rubricile chestionarului.

În urma analizei  răspunsurilor  date de către angajatori, s-au stabilit întreprinderile la care s-au efectuat controale de verificare ale acestora.
          Începând cu 01.07.2017, s-au efectuat controale în unitățile selectate, iar rezultatul verificărilor efectuate  s-a consemnat  în ,, Chestionarul privind verificarea respectării cerințelor minime generale de securitate și sănătate în întreprindere.ʻʻ  Situatia controaleor efectuate de catre inspectorii ITM Giurgiu pentru aceasta campanie se prezinta astfel:

	Nr
crt
	
	Intreprinderi mici(IMi)
	Intreprinderi mijlocii(IM)

	1
	Nr. total de întreprinderi mici/mijlocii controlate
	11
	4

	2
	Nr. de măsuri dispuse în urma controalelor
	10
	6

	3
	Nr.de întreprinderi mici/mijlocii sancţionate
	9
	3

	4
	Nr. de avertismente
	8
	4

	5
	Nr. de amenzi aplicate
	1
	0

	6
	Valoarea amenzilor aplicate - lei
	3500
	0


Principalele deficiente constatate, au fost:

· la realizarea evaluării riscurilor şi la stabilirea măsurilor din planul de prevenire şi protecţie nu s-a ţinut seama de prezenţa lucrătorilor sensibili la riscuri specifice (femei gravide, lehuze, femei care alăptează, tineri, persoane cu dizabilităţi, lucrători peste 55 de ani);
· nu se asigură supravegherea periodică a sănătăţii lucrătorilor prin medic de medicina muncii;
· nu există truse de prim ajutor, uşor accesibile, în conformitate cu prevederile legale;

· nu se asigură semnalizarea de securitate si sănătate în muncă peste tot acolo unde este necesar;

· nu fost desemnaţi şi instruiţi lucrătorii care aplică măsurile pentru evacuarea lucratorilor.

V.19 – Acţiune de informare privind bune practici în vederea elaborării de instrucţiuni proprii pentru completarea şi/sau aplicarea reglementărilor de securitate şi sănătate în muncă.

În comparaţie cu unităţile mari, întreprinderile mici şi mijlocii (IMM) au tendinţa de a respecta într-o mai mică măsură prevederile legale în domeniul SSM şi de a lua mai puţine măsuri privind gestionarea SSM. Cauzele acestui fenomen variază de la necunoaşterea obligaţiilor şi punerea în aplicare deficitară, la lipsa de informaţii de specialitate şi absenţa instrucţiunilor de SSM.

În vederea asigurării condiţiilor de securitate şi sănătate în muncă şi pentru prevenirea accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale, angajatorii au obligaţia să elaboreze instrucţiuni proprii pentru completarea şi/sau aplicarea reglementărilor de SSM, ţinând seama de particularităţile activităţilor şi ale locurilor de muncă aflate în responsabilitatea lor (art. 13 lit.a) al Legii nr. 319/2006, modificată). 

Legislaţia de SSM nu detaliază cuprinsul instrucţiunilor proprii, astfel încât în practică s-a constatat că există abordări diferite în ceea ce priveşte elaborarea acestora. De multe ori, angajatorii îndeplinesc formal această obligaţie şi emit instrucţiuni proprii fără a lua în considerare particularităţile activităţilor şi ale locurilor de muncă aflate în responsabilitatea lor.

Pe de altă parte, fiecare lucrător trebuie să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă. (art. 22 al Legii nr. 319/2006, modificată).

Acţiunea a avut ca obiective:

· Sensibilizarea angajatorilor privind importanţa instrucţiunilor proprii pentru completarea şi/sau aplicarea reglementărilor de securitate şi sănătate în muncă, denumite în continuare instrucţiuni proprii de SSM;

· Elaborarea unei fişe orientative pentru angajatori privind instrucţiunile proprii de SSM; 

· Informarea şi conştientizarea angajatorilor privind respectarea prevederilor legale referitoare la instrucţiunile proprii de SSM;

· Informarea şi conştientizarea reprezentanților lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul SSM privind respectarea de către lucrători a obligației de a-și desfășura activitatea în conformitate și cu instrucțiunile proprii de SSM, primite din partea angajatorului;

· Elaborarea unui ghid orientativ pentru inspectorii de muncă privind verificarea respectării prevederilor legale referitoare la instrucţiunile proprii de SSM;

· Informarea inspectorilor de muncă privind verificarea în mod unitar a respectării prevederilor legale referitoare la instrucţiunile proprii de SSM.

In primul semestru al acestui an, in cadrul acestei campanii s-au desfasurat primele etape care au avut caracter organizatoric, respectiv:

· Grupul central de lucru a transmis metodologia acţiunii aprobată de inspectorul general de stat, în format electronic, inspectoratelor teritoriale de muncă.

· Constituirea Echipei care a elaborat fișa orientativă pentru angajatori şi ghidul orientativ pentru inspectorii de muncă.

· Nominalizarea inspectorilor de muncă din fiecare inspectorat teritorial de muncă, care formeaza Grupul local de lucru

· Prezentarea metodologiei acţiunii, de către Grupul local de lucru,  inspectorilor de muncă din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, în vederea pregătirii activităţilor.

· Îndrumarea metodologică a Grupurilor locale de lucru, de către Grupul central de lucru, privind desfăşurarea acţiunii.

· Elaborarea Fişei orientative privind instrucţiunile proprii de securitate şi sănătate în muncă și a Ghidului orientativ privind verificarea respectării prevederilor legale referitoare la instrucţiunile proprii de securitate şi sănătate în muncă

· Elaborarea de către Grupul central de lucru a documentelor de lucru și transmiterea acestora Echipei, spre analiză.

· Transmiterea către Grupul central de lucru a observațiilor membrilor Echipei la proiectul fișei și la proiectul ghidului.

· Elaborarea de către Grupul central de lucru a proiectului fișei și a proiectului ghidului, luând în considerare observaţiile membrilor Echipei, şi transmiterea acestor proiecte către Grupurile locale de lucru.

· Analizarea proiectului fișei și a proiectului ghidului de către Grupurile locale de lucru împreună cu toţi inspectorii de muncă din domeniul SSM și transmiterea punctului de vedere către Grupul central de lucru. 

· Definitivarea de către Grupul central de lucru a fișei și a ghidului. Transmiterea formei finale a fișei și a ghidului către inspectoratele teritoriale de muncă.

	1
	Nr. de inspectori de muncă din ITM informaţi cu privire la Ghidul orientativ privind verificarea respectării prevederilor legale referitoare la instrucţiunile proprii de securitate şi sănătate în muncă 
	6

	2
	Nr. total de întâlniri trimestriale organizate de ITM având ca temă diseminarea Fişei orientative privind instrucţiunile proprii de securitate şi sănătate în muncă 
	4

	3
	Nr. de participanţi la întâlnirile trimestriale organizate de ITM având ca temă diseminarea Fişei orientative privind instrucţiuni proprii de securitate şi sănătate în muncă
	54

	4
	Nr. de Chestionare privind instrucţiunile proprii de securitate şi sănătate în muncă
	54


In cel de-al 2-lea semestru al anului, s-au desfasurat si celelalte etape ale acestei actiuni, respectiv:

· Informarea, de către Grupurile locale de lucru, a inspectorilor de muncă SSM cu privire la verificarea în mod unitar a respectării prevederilor legale referitoare la instrucţiunile proprii de SSM, conform ghidului elaborat în cadrul primei etape a acţiunii.

· Sensibilizarea, informarea şi conştientizarea angajatorilor privind necesitatea respectării prevederilor legale referitoare la instrucţiunile proprii de SSM

· Publicarea Fişei orientative privind instrucţiunile proprii de securitate şi sănătate în muncă pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial de Muncă Giurgiu.

· Prezentarea și diseminarea Fişei orientative privind instrucţiunile proprii de securitate şi sănătate în muncă, în cadrul întâlnirilor trimestriale organizate de către I.T.M. şi în timpul controalelor în întreprinderi. 

· Verificarea respectării prevederilor legale referitoare la instrucţiunile proprii de SSM

Situatia controalelor efectuate de catre inspectorii ITM Giurgiu pentru aceasta actiune se prezinta astfel:

	1
	Nr. total de întreprinderi controlate
	12

	3
	Nr. de măsuri dispuse în urma controalelor
	11

	4
	Nr. de întreprinderi sancţionate
	10

	5
	Nr. de avertismente
	10

	6
	Nr. de amenzi aplicate
	0

	7
	Valoarea amenzilor aplicate - lei
	0


CAP. III – Statistici ale accidentelor de munca si bolilor profesionale

Prin esenta sa, activitatea de securitate si sanatate in munca are un caracter preventiv, menirea ei fiind preintimpinarea producerii accidentelor de munca sau a imbolnavirilor profesionale. 

Reglementarile legale in domeniu sunt astfel stabilite incat, prin respectarea şi aplicarea lor, să se asigure integritatea corporala şi sanatatea celor care participa la procesul de productie.


Securitatea muncii este inainte de toate o problema a managementului care cuprinde toate activitatile intreprinderii, precum si pe toti salariatii, indiferent de scara lor ierarhica, necesitand o participare activa a fiecaruia in prevenirea si combaterea riscurilor. 
Fiecare lucrător trebuie sa constientizeze rolul său in aplicarea programului de actiuni privind securitatea si sanatatea in munca.


În vederea reducerii accidentelor de muncă şi a îmbolnăvirilor profesionale, la nivelul agentilor economici, strategia securitatii muncii trebuie sa urmareasca indeplinirea obiectivelor specifice, precum:

· achizitionarea de echipamente tehnice moderne, 

· achiziţionarea şi utilizarea echipamentelor individuale de protectie, 

· utilizarea unor tehnologii, proceduri si procese generatoare de riscuri minime, 

· respectarea cerintelor de sanatate si securitate in cazul cladirilor, al transportului intern si depozitarii substantelor periculoase, în toate fazelele procesului de producţie, etc 

· realizarea programelor de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale,

· realizarea programelor medicale privind prevenirea imbolnavirilor profesionale.

O statistică a evenimentelor produse la nivelul judeţului Giurgiu este redată mai jos, încercându-se inclusiv o comparaţie a acestora pe ultimii ani.
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Din datele de mai sus se observa ca in perioada analizata (2011 - 2017) trendul este oscilatoriu pentru  primii doi indicatori respectiv numarul total de accidentati si numarul de accidentati care nu au fost accidentati mortal sau cu invaliditate.


Numarul de accidentati mortal sau cu invaliditate, a scazut in anul 2018 la 5 persoane fata de valorile inregistrate in ceilalti ani ai perioadei (6 sau12 persoane pe an). La acest punct, pentru perioada 2014 - 2018 putem mentiona ca din numarul total de accidentati  mortal, 80% sunt in accidente de circulatie survenite in timpul serviciului sau in timpul deplasarii la si de la locul de munca.



Printre cauzele care au dus la trendul descrescator al numarului total de accidentati in aceasta perioada putem enumera:

· reducerea activitatilor economice si reducerea numarului agentilor economici care-si desfasoara activitatea pe raza judetului;

· cresterea numarului de persoane cu pregatire in domeniul sanatatii si securitatii in munca care-si desfasoara activitatea in domeniul privat;

· intensificarea controalelor la agentii economici si actiunile de informare si mediatizare organizate la nivelul ITM Giurgiu;

Comparativ, anul 2018 cu anul 2017, situatia indicatorilor in ceea ce priveste accidentele de munca se prezinta astfel:

	INDICATOR
	2018
	 2017

	■ Număr evenimente comunicate de angajatori
	48
	39

	■ Număr evenimente cercetate de angajatori şi avizate de I.T.M.
	32
	37

	■ Număr evenimente cercetate de ITM şi avizate de IM
	6
	5

	■ Număr total de accidentaţi, din care:
	33
	35

	• accidentaţi în muncă mortal
	5
	5

	• accidentaţi în muncă cu incapacitate temporară de muncă/invaliditate
	28
	30

	■ Număr total de accidente de muncă colective
	0
	0

	■ Total accidentati în muncă în urma accidentelor de muncă colective, din care:
	0
	0

	• accidentaţi în muncă mortal
	0
	0

	• accidente de muncă cu invaliditate confirmată
	0
	0

	• accidentaţi în muncă cu incapacitate temporară de muncă
	0
	0

	Numar de incidente periculoase
	0
	0


In ceea ce priveste evenimentele de munca, se observa ca la unii indicatori s-au inregistrat scaderi si aici ne referim la cei referitori la evenimentele de munca raportate si/sau cercetate de catre ITM, astfel:

· numarul evenimentelor comunicate de angajatori a crescut in  anul 2018 – 48, fata de anul 2017 – 39 acest lucru fiind consecinta directa a actiunilor de informare si control exercitate de catre inspectorii ITM Giurgiu.

· numarul de evenimente cercetate de angajatori si avizate de ITM a scazut in anul 2018 la 32, fata de anul 2017 - 37 ceea ce denota faptul ca desi au fost comunicate mai multe evenimente in 2018 fata de 2017, multe din acestea au fost accidente usoare, fara incapacitate temporara de munca.

· numarul de evenimente cercetate de ITM si avizate de IM a crescut in anul 2018 la 6, fata de anul 2017 -5. Cauza acestei cresteri o reprezinta un accident de munca soldat cu invaliditate in anul 2018, care insa s-a produs in anul 2017, fiind avizat la acea data ca accident de munca cu incapacitate temporara de munca.

· numarul de accidentati mortal, a ramas constant, respectiv 5 atat in anul 2017 cat si in anul 2018.


In ceea ce priveste cauzele principale ale producerii accidentelor de muncă in anul 2018, acestea au fost:

1. Cauze legate de executant, si in special datorate unor actiuni ale acestora privind:

· efectuarea  necorespunzătoare a operaţiilor de muncă/nerespectarea procedurilor de lucru;

· accidente de circulatie.

· neutilizarea mijloacelor de protecţie din dotare;

· caderi de la inaltime
2. Cauze dependente de starea tehnică a echipamentelor tehnice, cum ar fi :

· mişcări ale maşinilor, mecanismelor, în timpul funcţionării normale,

· declanşări  necontrolate şi contraindicate ale maşinilor, mecanismelor,
· contact cu obiecte sau suprafeţe cu muchii tăioase,
· admiterea  desfăşurării lucrului cu mijloace de productie necorespunzătoare.
3. Cauze dependente de sarcina de muncă, respectiv îndrumare defectuasă a celor care coordoneaza activitatea de producţie :

· erori sau omisiuni în prestabilirea operaţiilor de muncă
· tolerarea abaterilor de la respectarea normelor de securitatea muncii.
Inspector Sef,                                                         Inspector Sef Adj. S.S.M.,

     Cristian Silviu Anculescu                                                Cristian Valeriu Chindea
Inspectia Muncii 


Inspectoratul teritorial de muncă giurgiu
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