INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GIURGIU

Masuri de protectie si conditii de munca pentru minori

(Legea nr.53/2003 - Codul muncii)

Persoana fizica dobandeste capacitate de munca la implinirea varstei de 16 ani.

Incadrarea in munca a persoanelor sub varsta de 15 ani este interzisa.—

Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate de salariat si la implinirea—
varstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru activitati potrivite cu

dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale.

Retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali in cazul minorilor de 15 ani, pana la
implinirea varstei de 16 ani, are ca urmare incetarea de drept a contractului de munca.

incadrarea in munca in locuri de munca grele, vatamatoare sau periculoase se poate face
dupa— implinirea varstei de 18 ani.

Timpul de munca

Durata timpului de munca este de 6 ore/zi si de 30 de ore/saptamana.— Tinerii in varsta
de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.— Tinerii in varsta de pana la 18 ani
nu pot presta munca de noapte.—

Tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de cel putin 30 de
minute,— in cazul in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore si
jumatate.

Tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de
cel— putin 3 zile lucratoare.

Salarizarea acordata pentru timpul de munca este cel putin la nivelul salariului minim pe
economie.

Ucenicia tinerii cu varsta cuprinsa intre 16-18 ani se pot forma profesional in baza unui
contract de ucenicie, cu respectarea conditiilor de munca pentru minori.

Sanctiuni

incadrarea in muncd a unui minor cu nerespectarea conditiilor legale de varsta sau
folosirea acestuia pentru prestarea unor activitati cu incalcarea prevederilor legale
referitoare la regimul de munca al minorilor constituie infractiune si se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.
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