INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GIURGIU

Amenzi de 257.000 lei aplicate in luna martie pentru munca nedeclarata

in cursul lunii martie ITM Giurgiu a efectuat controale in vederea combaterii muncii nedeclarate
si pentru respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca si a securitatii si
sanatatii in munca.

Au fost efectuate 118 controale la agentii economici de pe raza judetului Giurgiu ,fiind
sanctionati 14 angajatori din care 7 pentru munca nedeclarata, ocazii cu care au fost depistate
14 persoane care prestau activitate profesionala fara a avea contract de munca legal. S-au
aplicat 11 amenzi contraventionale in valoare de 308.500 lei ,din care pentru munca
nedeclarata 257.000 lei.

Totodata au fost constate un numar de 241 de neconformitati pentru care au fost dispuse 241 de
masuri cu  termene precise de remediere si  rezolvare a  acestora.

Printre neconformitatile constatate enumeram:

e primirea la munca a unei persoane fara incheierea unui contract individual de munca potrivit
art. 16 alin.1 din Legea nr. 53/2003 rep.;

e primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractelor
de munca cu timp partial ;

e prestarea muncii in afara timpului de munca prevazut in CIM cu timp partial;

o Nerespectarea prevederilor art. 7, alin. 5 si 6 din HG nr.905/2017 ;

e nu se pastreaza la locul de munca copii CIM si evidenta orelor lucrate;

e nu se acorda spor de repaus saptamanal, spor de noapte, s-a lucrat in zilele de sarbatoare
legala fara compensare zile libere sau spor;

o lipsa repartizarii programului de lucru in CIM cu timp partial;

Munca nedeclarata are efecte negative, pe termen scurt si pe termen lung, atat pentru
individ, cat si pentru societate. Pe langa faptul ca unii angajatori au mai putine obligatii
financiare deoarece practica munca nedeclarata, acestia nu isi indeplinesc obligatiile
asumate in fata legii,

Pot fi descrise doua situatii clasice de munca la negru, care pot avea loc atat in sectorul
formal, cat si cel informal :

-situatia in care lucratorul munceste fara contract de munca, fie ca este constient de
acest fapt sau nu, indiferent ca este vorba de munca ocazionala, perioada de incercare,
activitate pentru o perioada limitata sau nelimitata;

-situatia Tn care angajatul are contract de munca, dar acesta fie mentioneaza un salariu
mai mic decat cel real (deseori salariul minim garantat la nivel national), diferenta fiind
achitata in mod neoficial si, prin urmare, fiind nedeclarata (,,munca subdeclarata”).
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Din punctul de vedere al lucratorului, angajatii care se afla in situatii de munca la negru
nu pot beneficia de protectia oferita de legislatia muncii, in special, in privinta
salariului, asigurarilor sociale si medicale, sigurantei la locul de munca, formarii
profesionale. Din punctul de vedere al angajatorilor ,,buni” (cei care respecta legislatia
muncii si cea fiscala), practica muncii la negru este un factor de distorsiune a
concurentei loiale pe piata muncii.

ITM Giurgiu urmareste in continuare modul de respectare a prevederilor legale si in mod
deosebit munca fara forme legale de angajare, desfasurand actiuni la nivelul judetului Giurgiu,
in toate domeniile de activiate .
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