INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GIURGIU

COMUNICAT DE PRESA

Lucrator sezonier/Republica Federala Germania

Republica Federala Germania

Prezentare generala

Conditiile de calatorie se pot modifica. Urmariti permanent informatiile actualizate cu privire
la conditiile de intrare in Germania!https://www.mae.ro/travel-conditions/3700

in Republica Federald Germania nu existd un contract de munca standard,ci o varietate de
contracte, incheiate cu respectarea legislatiei muncii; angajatorii nu pot sa deroge de la legislatia
muncii, cu exceptia cazurilor in care acorda drepturi suplimentare in favoarea lucratorilor.

Un contract de munca poate fi incheiat verbal sau in scris. Angajatorul nu e obligat sa puna la
dispozitia lucratorului un contract de munca scris, acesta putand fi definit si prin ceea ce a fost
convenit cu angajatorul verbal sau prin e-mail. in aceasta situatie, angajatorul trebuie s& puna la
dispozitia lucratorului termenii contractuali esentiali in scris la cel mult o luna dupa angajare.

Este preferabila incheierea contractului de munca in forma scrisa. Angajatorul ar trebui sa
puna la dispozitia lucratorului contractul de munca redactat intr-o limba pe care acesta o intelege. in
caz contrar, lucratorul ar trebui sa dea contractul de munca la tradus si apoi sa semneze. Dupa
semnarea contractului de catre cele doua parti, lucratorul trebuie sa pastreze o copie a acestuia
(inclusiv pentru situatiile in care se ajunge la litigii ce necesita solutionare in instanta).

in legislatia germand este reglementatd angajarea pe termen scurt s angajarea
marginald. Conform deciziei Guvernului Federal in perioada 01.03.2021-31.10.2021 termenul
pentru angajarea pe termen scurt, intr-un an calendaristic, a fost extins pana la patru luni sau 102
de zile (pana in anul 2019 a fost de 3 luni sau 70 de zile lucratoare, iar in 2020 pentru perioada 1
martie - 31 octombrie 2020, in contextul pandemiei, a fost de 5 luni sau 115 zile). Pentru angajarea
marginald (lucratorii care au un venit mai mic de 450 EUR/luna) nu se retin contributii sociale
obligatorii, cu exceptia asigurarii pentru accidente de munca.

La inceputul relatiei de munca, angajatorul verifica daca sunt indeplinite conditiile pentru
statutul de angajare pe termen scurt, pentru a nu fi depasite termenele mentionate mai sus, luand in
calcul si perioadele anterioare de angajare; pentru ca angajatorul sa poata colecta informatii despre
locurile anterioare de munca ale noilor angajati, acestia trebuie sa completeze un chestionar. Aceste
chestionare sunt pastrate in arhivele angajatorului, impreuna cu alte documente.

incepand cu data de 01.01.2021, salariul minim brut pe ora in Germania este de 9,50 Euro (in
crestere fata de 9,35 Euro pana la 31.12.2020). Conform Asociatiei Sindicatelor din R.F. Germania
(Deutscher Gewerkschaftsbund), salariul minim brut va creste in urmatorii ani pana la 10,45 Euro,
dupa cum urmeaza:

de la 1 ianuarie 2021 - 9,50 Euro brut pe ora;

de la 1 iulie 2021 - 9,60 Euro brut pe ora;

de la 1 ianuarie 2022 - 9,82 Euro brut pe ora;

de la 1 iulie 2022 - 10,45 Euro brut pe ora.

Legea prevede ca salariile sa fie platite cel tarziu la sfarsitul lunii urmatoare in care s-a efectuat
lucrarea. Odata cu plata, angajatorul este obligat sa inmaneze lucratorului statul de plata, care
trebuie sa contina cel putin urmatoarele informatii: numarul de ore lucrate, salariul brut lunar, suma
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deducerilor pentru impozitele pe venit, alte deduceri (de exemplu pentru cazare si masa, avansuri),
suma platita (salariul net).

Daca lucratorul a convenit cu angajatorul ca intregul salariu sa fie platit doar la sfarsitul
activitatii sezoniere, lucratorul trebuie sa solicite obligatoriu facturile provizorii saptamanale prin
WhatsApp sau alte platforme de comunicare si trebuie sa-si noteze cu exactitate programul de lucru.
n cazul in care lucratorul primeste bani in avans trebuie sa solicite o chitantd cu suma exactd, scrisa
inclusiv in cuvinte.

Lucratorii nu trebuie sa semneze niciodata documente, chitante sau note hecompletate sau al
caror continut nu il inteleg.

Incurajdm lucratorii romani ca, in situatia in care au probleme la munca sau cu angajatorul in
Germania, sa apeleze gratuit linia telefonica de urgenta a Fair Mobilitdt. Apelurile se pot face doar
de pe teritoriul Germaniei. Consilierii vorbesc limba romana, va raspund la intrebari si va ofera ajutor.

Linia telefonica de urgenta gratuita dreptul muncii
0800 0005602

De luni pana vineri intre orele:

9:00-12:00 si 13:00-17:00

in cazul in care prevederile legislative din domeniile muncii si social nu sunt respectate -
lucratorii romani care sunt angajati ai firmelor din Germania trebuie sa se adreseze autoritatilor
enumerate mai jos.

ATENTIE!!! Este important ca sesizarile/plangerile/actiunile in instanta de judecata sa fie
depuse la autorittile germane INAINTE de intoarcerea in Roméania deoarece in legislatia germana
termenele de decadere sunt scurte.De asemenea este recomandabil ca lucratorii care depun
sesizari/cereri/plangeri sa mentioneze autoritatilor germane faptul ca se intorc in Romania -
specificand datele de contact (adresa postala, adresa e-mail, telefon).

ATENTIE!!! Germania este un stat federal. Organizarea locala a autoritatilor este diferita de la
un land la altul. Pentru informatii suplimentare legate de autoritatile cu competente in domeniile
muncii si socialului cetatenii se pot adresa biroului atasatului pe probleme de munca si sociale din
cadrul Ambasadei Romaniei in RF Germania (social@mae.ro).

Arbeitsgericht (Tribunalul Muncii) - Instanta Muncii este in mod regulat curtea de prima instanta
pentru litigiile in legatura cu un raport de munca (probleme de munca).

Plangerea poate fi transmisa la tribunalul muncii in a carui circumscriptie isi are angajatorul
domiciliul/sediul sau unde se presteaza munca/a fost prestata. Puteti identifica tribunalul muncii prin
accesarea portalului pentru justitie (registrul tribunalelor). La tribunalul muncii exista si un oficiu de
primire a plangerilor, care inregistreaza plangeri si cereri inclusiv verbale. Luati in considerare sa
prezentati documente relevante precum contractele de munca, dovezile de munca sau alte documente
referitoare la cuantumul salariului precum si statele de plata - preferabil in

Pentru a formula o cerere de plata salariala sunt valabile anumite ,termene limita”, prevazute in
contactul individual sau contractele colective de munca. Acestea pot fi foarte scurte (doar de cateva
saptamani sau luni). Verificati-le! Daca termenul a expirat, este posibil ca instanta sa nu va accepte
cererea. Lasati-va consiliat de un avocat pentru a afla daca o actiune in instanta mai este posibila!

Daca doriti sa formulati o actiune la o instanta competenta pentru dreptul muncii, aveti 3
posibilitati:

1. va prezentati singur in instanta.
2. mandatati un avocat.
3. sunteti reprezentat de sindicatul dvs.

Bundesarbeitsgericht (Curtea Federala a Muncii (BAG)) este ultima instanta a jurisdictiei muncii
germane si, prin urmare, una dintre cele mai inalte cinci instante din Republica Federala Germania.
Curtea Federala a Muncii decide cu privire la cdile de atac impotriva hotararilor de la instantele de
munca regionalebundesarbeitsgericht.de.
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Pentru procedurile privind revendicarea salariului in instantd, puteti consulta site-ul centrelor de
consiliere Faire Mobilitat: https://www.fair-arbeiten.eu/ro/article/318.nu-a%»C8%9Bi-primit-
salariul.html.

Autoritatea germana care se ocupa cu combaterea muncii fara forme legale - Finanzkontrolle
Schwartzabeit Hauptzollamnt.Este important ca toti lucratorii carora nu le sunt respectate drepturile
- nefiindu-le intocmite contracte de munca - sa depuna o plangere la FKS impotriva angajatorului
neserios. https://www.zoll.de/

ATENTIE!!! Sumele neplatite de angajator aferente salariilor nu pot fi recuperate de FKS.

Agentia Federala pentru Ocuparea Fortei de Munca - Bundesagentur fur Arbeit.Exista birouri
BA in aproape toate localitatile Germaniei (inclusiv agentiile de tip JobCenter care ofera servicii
integrate). https://www.arbeitsagentur.de/

Autoritatile locale de sanatate publica - Gesundheitsamt.Orice localitate din Germania are un
astfel de birou (in localitatile mai mici birourile Gesundheitsamt se afla in cadrul
primariilor). https://www.bundesgesundheitsministerium.de/

Casele de Asigurdri de Sanatate - Krankenkasse. In Germania existd peste 200 de case de
asigurari de  sanatate. Fiecare persoana trebuie sa se adreseze asiguratorului
sau. https://www.krankenkassen.de.

Pentru informatii actualizate in timp real, va rugam accesati paginile web ale Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale - www.mmuncii.ro si Ministerului Afacerilor Externe -
WWWw.mae.ro.
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