INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GIURGIU

COMUNICAT DE PRESA

Presedintele Romaniei, Klaus lohannis, a semnat luni, 17 octombrie 2022, Decretul
privind promulgarea Legii 283 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, precum si a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ (PL-x 454/01.09.2022).

Astfel, angajatii au drepturi noi, odata cu modificarea Codului muncii si a Codului
Administrativ, publicate in Monitorul Oficial.

Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii
de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste
in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la
solicitarea scrisa a salariatului.

Prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatal, sotul/ sotia angajatului.

Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili pentru
concediul de ingrijitor o durata mai mare decat cea de cinci zile lucratoare.

Perioada de cinci zile lucratoare in care salariatul beneficiaza de concediu de ingrijitor nu
se include in durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca si in
specialitate.

De asemenea, daca aveti rude in ingrijire medicala, veti putea cere pana la 5 zile libere si
nici acestea nu vor fi incluse in concediul de odihnd anual. in plus, vor fi calculate ca
vechime in munca.

Daca angajatorul refuza sa va acorde aceste 5 zile libere, este pasibil de amenda intre
4.000 si 8.000 lei. O alta prevedere nou introdusa se refera la obligatia angajatorului de a
acorda concediu paternal la solicitarea scrisa a salariatului.

O alta prevedere este acea ca angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la
solicitarea scrisa a salariatului, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare. Acordarea concediului paternal nu este
conditionata de perioada de activitate prestata sau de vechimea in munca a salariatului,

spune articolul 1532, alineatul (2) cu care a fost actualizat Codul Muncii.
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« Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-nascut in conditiile prevazute
de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.
Alte drepturi se refera la posibilitatea de a solicita trecerea pe un post vacant care fi
asigura salariatului conditii de munca mai bune, dupa ce si-a incheiat perioada de proba.
Apar prevederi noi si pentru functionarii publici, care vor lucra de acasa pana la 5 zile pe
luna. Este vorba despre cei care au copii cu varsta de pana la 11 ani, care acorda ingrijire
unei rude sau dacd starea de sanatate nu le permite s& mearga fizic la serviciu. in timpul
in care lucreaza de acasa, functionarii publici beneficiaza de toate drepturile recunoscute
prin lege, mai putin de sporul pentru munca in conditii periculoase sau vatamatoare.

La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si

perioada absentei de la locul de munca, se considera perioade de activitate prestata.

Cons.C.R.P.
Robert Bene
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