INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GIURGIU

COMUNICAT DE PRESA

Conform planului de actiune locala pentru incluziunea comunitatilor de romi, Inspectoratul Teritorial

de Munca Giurgiu a elaborat o serie de materiale informative referitoare la legislatia privind

prevenirea si combaterea discriminarii la locul de muncé. Tn perioada urméitoare vor fi organizate
dezbateri cu angajatorii publici si privati la sediul ITM Giurgiu in cadrul carora vor fi diseminate
practicile pozitive din partea angajatorilor in vederea combaterii discriminarii rasiale.

#spunemstopdiscriminariilaloculdemunca

SPUNEM STOP DISCRIMINARII LA
LOCUL DE MUNCA!

Drepturile si libertatile fundamentale sunt
recunoscute tuturor indivizilor, fard nicio

deosebire, oricare ar fi izvorul ei, adica fara
nicio discriminare..

DREPTUL LA SANSE EGALE
Ce este discriminarea?

persoane
parte, 5 lipsa unet
asemenea tratament

Efectele negative ale discrimiparii
Performante scazute

Satisfactie profesionala scazuta
Neimplicare

Sentimente de vinovitie

Diminuarea increderii in sine
HNeintegrarea in gruput de lucry
Parasirea organizatiei

Comunicare deficitara si individualism
Aparitia si lor conflictuale

R R

. Slaba dezvoltare si/sau nematurizarea grupului

. Neintegrarea pe piata muncii a persoanelor de
etnie roma
. Costuri mari pentru acoperirea serviciilor sociale

de suport al persoanelor neintegrate in munca

. Costuri mari pentru acoperirea servicillor de
sanatate

. Costuri mari ale profectelor care promoveazd
diversitatea

. Mentinerea  atitudinilor discriminatorii si a
stigrhatizarii

,,Toate fiintele umane se nasc libere 3i
egale in demnitate %i in drepturi. Ele sunt
inzestrate cu ratiune 5i constiintd si
trebuie si se comporte unele fatia de altele
in spiritul fraternitatii.”"
-Dgglaratia Drepturilor Omdlui, art. 1.

Recomandari de actiune pentru o mai buna prevenire
si combatere a fenomenului discriminarii
romilor pe piata muncii

Crearea unor politici eficiente la locul de munca.
Indiferent daca este vorba despre o intreprindere
mica sau de o intreprindere cu mii de an_%ajan, este
vital ca personalul 53 cunoasca infomnatiile de care
are nevoie pentru a isi putea indeplini atributiile cat
mai bine. Acelasi lucri este valabil si x!:;entru a asigura
locuri de municd in care_ s3 existe coeziuné si
productivitate, in care s& nu apard cazuri de
discriminare.

Un pas initial important consta in dezvoltarea unei
olitic din care 5a reiasa foarte clar c la respectivul
oc de munca nu este tolerata discriminarea. Este

important ca toti angajatii sa fie familiarizati cu

respectivele politici.” Politica unei companii sau institutii
poate fi afisata la avizierele din spatiile de lucru si
poate fi discutata la sedintele cu personalul.

e Realizarea unui document scris obtinut in urma
consultarilor cu personalul- reprezentand politica
prin care se interzice discriminarea

Distribuirea si E:'amgvareq regulatd a acestei
politici la toate nivelurile Organizatiei sau
companiei
Discutarea si aplicarea respectivei politicd de
manageri/supraveghetori  la_~ sedintele cu
personalul{comunicarea verbald este depsebit de
importantd mai ales in locurile de munca in care
nivelul de educatie al personalului este scizut)
Includerea informatiilor despre aceastd politicd
ca parte standard a introducerii la noul loc de
munca a personalului nou angajat

,» Discriminarea romilor pe piata muncii
dauneaza tuturor actorilor, nu doar persoanelor
de etnie roma. Egalitatea de sanse si tratamen-

tul nediscriminatoriu la ocupare fac parte din
principiile si drepturile fundamentale in munca,
pe care se bazeaza justitia sociala si care, prin
urmare, fac parte din Agenda OIM privind Munca

- Organizatia Internationala a Muncii

* Revizuirea periodicd a politicii pentru a se asigura
ca functioneazda in mod efident si contine
informatii actualizate
Afisarea la avizier in zonele de lucru si
distribuirea de brosuri relevante
Organizarea pentru personal a unor sesiuni de
crestere a - gradului, de  constientizare a
problemelor legate de discnminare

SPUNEM STOP DISCRIMINARII LA
LOCUL DE MUNCA!
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