INFORMARE ANGAJATORI SI ANGAJATI
PRIVIND UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC
REGES-ONLINE

Inspectoratul Teritorial de Munca Giurgiu informeaza angajatii si angajatorii de pe raza judetului
Giurgiu ca, incepand cu data de 1 aprilie 2025, noul sistem informatic REGES-ONLINE este pus
la dispozitia salariatilor si angajatorilor, prin accesarea simpla din browser, de pe orice
dispozitiv conectat la internet, a linkul-ui https://reges.inspectiamuncii.ro.

REGES-ONLINE este o aplicatie web specializata in gestionarea eficienta a salariatilor, conform
prevederilor Codului Muncii, oferind angajatorilor o platforma centralizata pentru administrarea
informatiilor referitoare la personalul angajat. Prin intermediul aplicatiei, utilizatorii pot
inregistra, actualiza si monitoriza rapid datele salariatilor, respectand cerintele legale privind
evidenta contractelor de munca si a modificarilor aferente. REGES-ONLINE permite organizarea
completa si in siguranta a datelor, contribuind astfel la optimizarea proceselor administrative si
la asigurarea conformitatii cu legislatia muncii.

Noul sistem permite salariatilor sa verifice daca toate conditiile negociate cu angajatorul, cum
ar fi salariul sau programul, se regasesc in contractul individual de munca. De asemenea,
angajatii pot opta sa primeasca notificari online atunci cand angajatorul transmite noi
inregistrari in sistem cu privire la raportul de munca.

Informatii cu privire la modalitatile in care salariatii pot accesa online Registrul se regasesc pe
site-ul Inspectiei Muncii la adresa: https://reges.inspectiamuncii.ro/ajutor/cum-accesez/.

Pentru cei care opteaza sa consulte extrasul din Registru la Info Kiosk-ul aflat la sediul ITM,
informatii utile se regasesc la adresa: https://reges.inspectiamuncii.ro/ajutor/cum-accesez-
kiosk/ .

Angajatorii au obligatia de a se inregistra in REGES-ONLINE in termenul de 6 luni prevazut de
H.G. nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE, iar
Procedura de acces in vederea completarii, transmiterii si interogarii datelor in/din registru este
stabilita si aprobata prin Ordinul nr. 1107/2025 al Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale.

Acestia trebuie sa efectueze inrolarea in noul sistem informatic anterior expirarii acestui termen
de 6 luni, avand in vedere, atat faptul ca in aceasta perioada de tranzitie trebuie sa completeze
in REGES-ONLINE si toate elementele contractelor individuale de munca active la data inrolarii
in noul sistem, care nu se regasesc in REVISAL.

Modalitatea de inrolare este detaliata pe site-ul Inspectiei Muncii, la adresa:
https://reges.inspectiamuncii.ro/ajutor/cum-accesez-angajator/

Neinregistrarea in registrul REGES-ONLINE conform termenului legal de 6 luni prevazut de lege,
poate duce la o amenda de la 15.000 lei la 20.000 lei, iar nerespectarea obligatiei de a completa
si de a transmite n Registru toate elementele contractelor individuale de munca active la data
accesarii Registrului, care nu se regasesc in sistemul informatic care face obiectul solutiei
tehnice pentru transmiterea datelor in registru de catre angajatori se sanctioneaza cu amenda
de la 5.000 lei la 10.000 lei, constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor facandu-se de
catre inspectorii de munca.

Cateva din beneficiile majore pe care le ofera angajatorilor noul Registru:

- accesul online securizat direct printr-un portal web securizat, folosind certificate digitale
calificate sau identitate digital ROelD, fara a mai fi necesara instalarea aplicatiei Revisal pe PC
si deplasarea la inspectoratele teritoriale de munca in vederea obtinerii de user si parola;

- pentru angajatorii inregistrati la ONRC validarea calitatii de reprezentant legal se realizeaza
automat, fara a mai fi necesara transmiterea vreunui document la ITM.

- simplificarea procesului de inregistrare si evidenta a elementelor contractelor individuale de
munca, transmiterea, vizualizarea si corectarea inregistrarilor realizandu-se direct din browser;



- reducerea riscurilor legate de neconformare si evitarea sanctiunilor, prin validari automate,
atentionari in sistem si extrase de neconformitati.

- transmiterea automata a datelor in Registru de catre angajatorii care utilizeaza aplicatii de
salarizare dedicate, prin folosirea unor API-uri (aplicatii de conectare dedicate).

- posibilitatea de a descarca extrasul din Registru in format electronic semnat digital, pentru
dovedirea vechimii in munca si in specialitate.

- interoperabilitate cu alte institutii pentru validarea datelor, reducand erorile si birocratia;
- securitate cibernetica sporita si protectie avansata a datelor.

Angajatorii care nu au fost inregistrati in REVISAL, se pot inregistra EXCLUSIV in REGES-
ONLINE.

Informatii utile angajatorilor se regasesc la adresele:
https://reges.inspectiamuncii.ro/ajutor/ghid-utilizare-aplicatie/ si
https://reges.inspectiamuncii.ro/ajutor/cum-accesez-angajator/.

Pentru a sprijini angajatorii si salariatii sa utilizeze REGES ONLINE, Inspectia Muncii pune la
dispozitia acestora urmatoarele optiuni de suport tehnic:

-adresa de suport Angajatori: regesonlinesuport.angajator@inspectiamuncii.ro

-adresa de suport Salariati: regesonlinesuport.salariat@inspectiamuncii.ro
Telefon ghid interactiv: 0800 500 166
Program de lucru: Luni - Vineri, 08:00 - 20:00, cu exceptia zilelor de sarbatoare legala.

In vederea instruirii angajatorilor cu privire la utilizarea REGES ONLINE, pe langd Ghidul de
utilizare disponibil in aplicatie, Inspectia Muncii va continua impreuna cu furnizorul solutiei
informatice sa sustina sesiuni on-line de instruire gratuita, sesiuni la care angajatorii pot
participa accesand link-ul comunicat in acest scop pe site-ul Inspectiei Muncii. In cadrul acestora
se vor prezenta toate detaliile tehnice pe care trebuie sa le cunoasca pentru utilizarea noului
sistem informatic.

Urmatoarea sesiune de instruire este programata pentru vineri, 5 Septembrie 2025, ora
10:00, data pentru care echipa REGES-Online invita reprezentantii institutiilor publice, unitati
bugetare, specialisti HR si IT, sa acceseze link-ului https://www.youtube.com/live/JrMEizVJGKI.
Sedinta va fi inregistrata si disponibila apoi pentru vizualizare.

Agenda intalnirii:

. Cum cream cont si cum il activam;

. Cererea de acces la registru, reprezentanti legali/imputerniciti;

. Delegarea si delegatii;

. Elemente specifice de diseminat pentru institutii publice, unitati bugetare;
. Transferuri si Detasari
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. Sesiune de intrebari si raspunsuri.

ITM Giurgiu



