
                                                                            

 

 

INSPECŢIA MUNCII  
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ  GIURGIU 

                                                                 Nr. 4574 /27.07.2026 
 
 

ANUNŢ EXAMEN PROMOVARE ÎN GRAD PROFESIONAL 
 
        În conformitate cu prevederile art. 478 și al art. 479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, și ale art. 156 din anexa 10 la Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare,, Inspectoratul Teritorial de Muncă 
Giurgiu,organizează la sediul instituției din Giurgiu, b-dul Independenței, bloc 111, sc C, 
parter+mezanin , examen de promovare în grad profesional pentru următoarea funcție publică de 
execuție: 
 
 
Nr. 
crt 

 
Funcția 
publică 

 
Clasa 

 
Grad 
profesional 
deținut 

 
Structura Funcțională 

 
Grad 
profesional 
după 
promovare 

 
1. 

Consilier 
achiziții 
publice 

 
I 

 
Principal 

Serviciul economic, Resurse umane, 
Logistică, Administrare patrimoniu și 
Indicatori statistici 

 
Superior 

 
      

     CONDIŢII DE PARTICIPARE LA EXAMEN: 

        Candidații trebuie să îndeplinească condițiile generale prevăzute de art. 479 alin. (1), cu 
excepţia literei b), din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
cu modificările și completările ulterioare, respectiv: 
 

a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care 
promovează ; 

b) să fi obţinut cel puţin calificativul –,,bine˝ – la evaluarea performanţelor profesionale 
individuale în ultimii 2 ani de activitate ; 

c) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile Codului administrativ.  
 

    Dosarul de înscriere la concurs se depune la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncă 
Giurgiu, de către candidați în termen de 20 de zile de la data publicării anunțului, respectiv în 
perioada 27.07.2026 – 17.08.2026 inclusiv și conține în mod obligatoriu următoarele documente: 
 

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

b) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţă eliberată de compartimentul resurse umane 
în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care promovează; 

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale  din ultimii 2 
ani  de activitate; 

d)  adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei 
disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres  dacă acestuia i-a fost 
aplicată o sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată; 

Dosarele de concurs se pot depune la Serviciul Economic, Resurse Umane, Logistică, 
Administrare Patrimoniu și Indicatori Statistici din cadrul ITM Giurgiu. 
 

         Copiile de pe actele de mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoțite de documentele 
originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de 
concurs. 
 
 
 



 
CALENDARUL  DE DESFĂȘURARE A EXAMENULUI/CONCURSULUI: 
 

1. Perioadă depunere dosare: 27.07.2026 -17.08.2026  
2. Verificare eligibilitate candidat: 18.08.2026 – 24.08.2026 
3. Proba scrisă, în data de 31.08.2026 la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncă Giurgiu; 
4. Proba interviu, se va susține în conformitate cu prevederile art. 103 din anexa 10 la OUG nr. 

57/2019 privind codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.  
 

    

    BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICA 

 

BIBLIOGRAFIE TEMATICĂ 

Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului 
nr.57/2019 Codul Administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare 

Titlul I și II ale părţii a VI-a Statutul funcționarilor publici. 
Funcția publică și funcționarul public. Statutul 
funcționarilor publici 

 
Legea 202/2002 (**republicată**)  privind 
egalitatea de șanse și de tratament între 
femei și bărbați 

Capitolul I – Dispoziții generale 
Capitolul II – Egalitatea de șanse și de tratament între 
femei și bărbați în domeniul muncii 
Capitolul III – Egalitatea de șanse și de tratament în ceea 
ce privește accesul la educație, la sănătate, la cultură și 
la informare 

Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice 
cu modificările și completările ulterioare; 

Capitolul I  – Secțiunea 4 cu paragraful 1   
Capitolul II - Secțiunile 1,3,4,5 
Capitolul III - Secțiunea 1 cu paragrafele 1 și 10  

- Secțiunea 2 cu paragraful 1 
Capitolul IV - Secțiunea 3 
 Capitolul VI 

Hotărârea Guvernului  nr. 395/2016 pentru 
aprobarea normelor de aplicare a 
prevederilor referitoare la atribuirea 
contractelor de achiziții publice/acordurilor 
cadru din Legea nr. 98/2016 privind 
achizițiile publice cu modificările și 
completările ulterioare 

Capitolul  II – Secțiunea 1 și 4 cu paragraful 1 
Capitolul III cu secțiunea 1 și secțiunea 7 cu paragraful 1  

 

 
     Informaţii suplimentare se pot obţine la sediul instituţiei din Giurgiu, b-dul Independenței, bloc 
111, sc C, parter+mezanin și la secretarul comisiei de concurs, doamna Zuluf Petronela, consilier 
Resurse umane, telefon: 0246/218754, e-mail: petronela.zuluf@itmgiurgiu.ro  
 
       Afișat în data de 27 iulie 2026, la sediul și pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial de 
Muncă Giurgiu. 

 
 
 
 

  INSPECTOR ŞEF, 
                                                         Silviu Cristian ANCULESCU 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

B-dul Independenței, bl. 111, sc. C, Parter+ Mezanin, Giurgiu, jud. Giurgiu 
Tel.: +4 0246 21 87 54; +4 0246 21 67 47; fax: +4 0246 21 67 89;   
itmgiurgiu@itmgiurgiu.ro 
www.itmgiurgiu.ro  

 


