Campanie Nationala privind verificarea respectarii prevederilor
referitoare la autorizarea functionarii din punct de vedere al
securitatii si sanatatii in munca, conform H.G.nr.1425/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare

In anul 2018, Inspectia Muncii impreuna cu Inspectoratul Teritorial de
Munca Giurgiu, deruleaza Campania Nationala privind verificarea
respectarii prevederilor referitoare la autorizarea functionarii din punct
de vedere al securitatii si sanatatii in munca, conform H.G.nr.1425/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Campania are ca obiectiv verificarea respectarii prevederilor referitoare
la autorizarea functionarii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in
munca, de catre angajatorii care au obligatia autorizarii la inspectoratul
teritorial de munca, conform prevederilor Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1425/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prin desfasurarea campaniei se urmareste, pe de o parte, constientizarea
angajatorilor cu privire la necesitatea respectarii cerintelor legale privind
autorizarea functionarii din punct de vedere SSM si, pe de alta parte,
verificarea respectarii acestor prevederi.

Potrivit articolului 13 lit. c) al Legii nr.319/2006, in vederea asigurarii
conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea
accidentelor si a bolilor profesionale, angajatorii au obligatia sa obtina
autorizatia de functionare din punct de vedere al securitatii si
sanatatii in munca, inainte de inceperea oricarei activitati.

Astfel, conform prevederilor art.6 al Normelor Metodologice, angajatorul
trebuie sa solicite autorizarea functionarii din punct de vedere SSM, la
inspectoratul teritorial de munca pe raza caruia isi desfasoara
activitatea. Nu se autorizeaza la inspectoratul teritorial de munca
persoanele juridice pentru care autorizarea functionarii, inclusiv din
punctul de vedere SSM, se efectueaza in temeiul Legii nr.359/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare si persoanele fizice autorizate sa
desfasoare activitati economice, intreprinderile individuale si



intreprinderile familiale pentru care procedura de inregistrare in registrul
comertului si de autorizare a functionarii este reglementata de
0.U.G.nr.44/2008, cu modificarile ulterioare.

Angajatorul declara pe propria raspundere faptul ca activitatile pentru
care solicita autorizatie de functionare din punct de vedere SSM se vor
desfasura in conformitate cu prevederile Legii 319/2006 si ale altor
reglementari din domeniu.

Asadar, este important ca toti angajatorii sa retina si sa constientizeze
faptul ca, indiferent de domeniul de activitate, punerea in aplicare a
prevederilor legale in domeniul SSM reprezinta o solutie pentru
imbunatatirea conditiilor de munca, asigurarea unor locuri de munca
sigure si, implicit, reducerea incidentei accidentelor de munca.



