MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI PROTECTIEI SOCIALE SI PERSOANELOR VARSTNICE
INSPECTIA MUNCII

DECIZIA NR. ;4.
din Y7081 44 /2

Inspectorul general de stat domnul Ciprian-Georgian DRAGOMIR numit in baza Ordinului
ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 3823/28.12.2012.
Avand in vedere:

—  Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii republicatd;

—  Hotirarea Guvernului nr.1377/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor masuri cu caracter organizatoric, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

—  Ordinul ministrului finantelor publice nr.946/2005 pentru aprobarea Codului controlulul intern,
cuprinzand standardele de management/control intern la entitdfile publice si pentru dezvoltarca
sistemelor de control managerial, republicat;

In baza art22 din anexa nr.] la Hotirdrea Guvernului nr.1377/2009 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor masuri cu
caracter organizatoric, cu modificirile si completarile ulterioare,

DECIDE:

Art.l. (1) Se aprobi procedura operationald privind inregistrarea contractelor colective de muncd incheiate
la nivel de unitate si a hotirérilor arbitrale precum si concilierea conflictelor colective de muncd, cod P.O —
12.01, elaborati de Serviciul Contracte Colective de Munci si Monitorizare Relaiii de Munca.

(2) Procedura operationald privind inregistrarea contractelor colective de muncd incheiate la nivel
de unitate si a hotararilor arbitrale precum si concilierca conflictelor colective de muncd, cod P.O - 12.01,

impreund cu anexele acesteia fac parte integrantd din prezenta decizie.
Art.2. Cu data prezentei art. 1, alin. 1, pet. 3 din decizia nr. 1822/10.12.2012 1igi inccteazd
aplicabilitatea.

Art.3. Prevederile previzute in procedura mentionatd mai sus vor fi duse la indeplinire de persoanele
nominalizate in cuprinsul acestora.

Ciprian-Georgian PRAGOMIR
}, o ,
INSPECTOR/GENERAL DE STAT
(£ 5R)

-



Vizat pentru indeplinirea conditiilor legale:

Serviciul Legislatie, Contencios Administrativ N, 24

Luminita-Mariana CORNECI, Sef serviciu it

Inspector General de Stat Adjunct
pe Relatii de Munca \

Gabricla RADU, Inspector General de Stat Adjunct .40, e

Serviciul Contracte Colective de Munci si
Monitorizare Relatii de Munca.

Andreea TUDORIE, Sef Servicin ™= === 00000 aiiesw o

Intocmit, }
Rodj.fa BALTA

F‘/

%g,ﬂ (-
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1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA
EDITIEI SAU, DUPA CAZ, A REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII

OPERATIONALE
Elemante e pr-ivind Sigee o Functia Data Semnitura
responsabilii/operatiunea | prenumele ’
1 2 3 4 5 . |
1.1. | Elaborat Andreeca Sef Serviciu / \,'t Peses
Tudorie L f
Andone Inspector de uf
Midalina munci [ YA
1.2. | Verificat Andreea Sef Serviciu \ )
Tudorie ]/._ L\JJ*«/
1.3 Avizat Gabricla Inspector "
RADU General  de | SN
_ Stat Adjunct ng
1.4. | Aprobat Ciprian [nspector ,
Georgian General  de
DRAGOMIR | Stat

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR

IN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII

OPERATIONALE
[ Data la care se
. aplica
Editia sau, dupad caz, | Componenta Modalitatea l?et:(lcrilc
revizia in cadrul editiei revizuiti reviziei preve
: editiei sau
reviziei editiei |
1 2 3 " ..
2.1 Editia a -2 . A =

3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA
CAZ, REVIZIA DIN CADRUL PROCEDURII OPERATIONALE
Revizuirea editiei se difuzeazi personalului din cadrul Inspectiel Muncii, in copie, pe baza de
semndturd dupd cum urmeaza:

Scopul | Nr. exem- Directia / Functia Numesi [Data Sem-
difuzirii| plare, Serviciul prenume |[primirii | natu-
| in copie ra
1 2 3 4 | 5 6 7]
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3.1, Informare,| 1 Inspector | Gabriela
aplicare, General RADU
arhivare de Stat

Adjunct

3.2. informare, 1 D.C.R.M. Director | Maria
aplicare, Motantau
evidenta,
arhivare I

33, informare, | S.C.CMMR. | Sefservicil Andreea
aplicare, M. Tudorie
evidentd,

__ |arhivare |

34. informare, 1 D.C.R.M. Sef servici| Anca
aplicare Mihalache

33, informare, 1 S.C.CM.M.R. | Inspector | Lizeta
aplicare | M. de muncd | Pop

3.6. informare, 1 D.C.R.M. Inspector | Venera

2 aplicare de muncd | Stefanescu ’

S informare, 1 D.CR.M. Inspector | Eduard
aplicare de muncd | Nicolau

58 informare, 1 D.C.R.M. Inspector | Daniela

| aplicare de munca | Mircea

3.9, informare, 1 D.CR.M Inspector | Florin
aplicare de muncd | Cosma B

3.10. informare, 1 D.C.R.M Inspector | Rodica

_ aplicare ) de munca | Guna

311, informare, 1 D.CR.M. Inspector | Rédboj

| aplicare de muncid | Gheorghe

3.12; informare, 1 D.C.R.M. Inspector | Rdzvan
aplicare de muncd | Curelea

213 informare, i D.C.R.M. Inspector | Simona
aplicare de muncid | Neacsu

3.14. informare, 1 D.C.R.M. inspector | Daniela

e aplicare de muncd | Geormédneanu

3.15. informare, 1 S.C.C.M.M.R. | Inspector | Daniela
aplicare M. de muncd | Popescu

3.16. informare, 1 S.C.C.M.M.R. | Inspector | Jercea Floricd
aplicare M. de munci
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Relatii de Munca |
ZLE informare, S.C.C.M.M.R.M Inspector | Dutu Mariand
aplicare de munca |
3.18. informare, S.C.C.M.M.R. | Inspector | Voicu
aplicare M. de munca | Marceia
3.19. informare, S.C.C.M.M.R. | Inspector | Andonec
aplicarc M. de munca | Madilina
y foana | My
3.20. informare, S.C.C.M.M.R. | Inspector | Cringus |
aplicare M. de munca | Camclia |
3.21. informare, D.C.R.M. Inspector | Mihaela liie |
aplicarc 1 de munca S L .
3.22. informare, | D.C.R.M. Inspector | Dragomiresct
aplicare de muncd | Bogdan
informare, | D.C.R.M. Inspector | Gurui{a _
aplicare ) de muncid | Oana . N
328 informare, I D.CR.M. :
aplicare o
323 Informare,| 1 Compartiment
cvidenta ul Audit
B Intern = i
3.24, Informare,| 1 ITM - uri Inspectori .
aplicare Sefi !
Inspectori '
Sefi
Adjuncti

Revizuirea editiei se difuzeazi inspectoratelor teritoriale de muncd scanati, prin e-mail.
Inspectorii sefi vor confirma, in scris, data primirii revizuirii procedurii.

4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE

4.1 Stabileste modul de realizare a urmétoarelor activitati de inspectoratele teritoriale de munca:

primirca documentatiei privind reprezentativitatea depusi de organizatiile sindicale;
eliberarca dovezii privind depunerca documentatiei privind reprezentativitatea depusa de
organizaiile sindicale;

certificarea numirului de salariati pentru organizatiile patronale, in scopul obtinerii
reprezentativititii la nivelul sectorului de activitate si la nivel national (baze de date si
rapoarte de interogare utilizate),

depunerea si inregistrarca la inspectoratul teritorial de muncd a contractului colectiv de
munca;

verificarea indeplinirii conditiilor procedurale previzute de Legea dialogului social nr.
62/2011, republicata;
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depuncrea si Inregistrarea actelor aditionale de modificare a clauzelor contractelor colective
de munca;

concilierea in cazul conflictelor colective de munca;

inregistrarea hotararilor arbitrale.

4.2. D3 asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate deruliril activititilor enumerate
la punctul 4.1.

4.3. Asiguri conlinuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

4.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, in luarca deciziei.

S. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE

5.1

. Activitdtile avute in vedere de prezenta procedura sunt:

primirea documentatici privind reprezentativitatea depusi de organizatiile sindicale;
cliberarea dovezii privind depunerea documentatici privind reprezentativitatca depusd de
organizatiile sindicale;

certificarea numarului de salariati pentru organizatiile patronale, in scopul obtinerii
reprezentativititii la nivelul sectorului de activitate si la nivel national (baze de date si
rapoarie de interogare utilizate);

depuncrea g1 inregistrarca la inspectoratul teriforial de munci a contractului colectiv de
munca;

verificarea indeplinirii conditiilor procedurale prevazute de Legea dialogului social nr.
62/2011, republicald;

depunerea i Tnregistrarca actclor aditionale de modificare a clauzelor contractelor colective
de munci;

concilierea in cazul conflictelor colective de munci;

inrcgistrarca hotararilor arbitrale.

5.2. Inspectia Muncii i inspectoratele teritoriale de muncéa exercita controlul aplicarii unitare a
dispozitiilor Iegale in domeniile sale de competentd in unitdtile din sectorul public, mixt, privat,
precum si la alte categorii de angajatori.

Arl. 3 din Regulamentul de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, aprobat prin H.G.

1377/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii,
precum si pentru siabilirea unor masuri cu caracter organizatoric, cu modificirile si completirile
ulterioarc stabilesie, ca atributie specifica in domeniul stabilirii si controlului si relatiilor de munci,
inregistrarea si organizarca cvidentei contractelor colective de munca.

5.3

Activititile care depind de activitatea procedurali

e primirea documentatiel privind reprezentativitatea depusi de organizatiile sindicale;
e cliberarea dovezii privind depunerea documentatiei privind reprezentativitatea depusa de

organizatiile sindicale;
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certificarea numdarului de salariati pentru organizatiile patronale, in scopul obtinerii
reprezentativitatii la nivelul sectorului de activitate s1 la nivel national (baze de date si
rapoarte de interogarc utilizate);

depuncrea si inregistrarea la inspectoratul teritorial de muncd a contractului colectiv de
munca;

depunerea si inregistrarca actelor aditionale de modificare a clauzelor contractelor
colective de munci;

verificarea indephinirii conditiilor procedurale prevazute de Legea dialogului social nr.
62/2011, republicati;

emiterca dovezii de Tnregistrare a contractului colectiv de muncd/actului aditional;
emiterea refuzului de inregistrare a contractului colectiv de munca (in conditiile art. 140
alin. 2 si art. 146 alin. 1 din Legea dialogului social nr. 62/2011 republicata);

concilierea conflictelor colective de munci;

inregistrarea hotararilor arbitrale.

5.4. Prevederile prezentei proceduri sunt aplicate de persoancle desemnate sd desfasoare
activititile specifice enumerate la punctul 4.1. din prezenta procedura, respectiv:

Persoana/persoancle din serviciul constituit la nivelul inspectoratului teritorial de munca;
Delegatul/delegatii desemnati pentru participare la concilierea conflictului colectiv de
munca.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVITATILOR
PROCEDURATE

6.1. Reglementari internationale:

6.2. Legislatia primara:

e Legea nr. 108/1999 privind infiintarca si organizarea Inspectici Muncii, republicata;

e Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

e Legeanr. 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
art. II;

e Lecgea dialogului social nr. 62/2011, republicatd;

e Contractele colective de muncd incheiate la nivel de ramurd, sectoare de activitate grupuri

de unitati;

Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.

6.3. Legislatia secundarai:

Hotirarea de Guvern nr. 1377/2009 privind aprobarea Regulameniului de organizare

si functionare a Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor masuri cu caracter
organizatoric, cu modificirile si completarile ulterioare;

6.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii publice:

Regulamentul propriu de Organizare si Functionare al Inspectiei Muncii;
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e Regulamentul propriu de organizare si functionare a inspectoratclor teritoriale de munca;
e Alte documente / reglementir! interne ale Inspectiel Muncii;
e Altc documente/dispozitii ale Ministerului Muncii, Familiet i Protectiel Sociale.

7. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA

OPERATIONALA
7.1 Definitii ale termenilor

Definitia si/sau, dacd este cazul, actul care defineste
termenul

Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuic
urmati, a metodelor de lucru stabilite s1 a regulilor de
aplicat in vederea realizarii activititii, cu privire la aspectul
procesual

Forma initiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri
operationale, aprobald si difuzata

Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele
asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor componente
ale unei editii a procedurii

Conventia incheiatd in formid scrisd intre angajator sau
organizatia patronald si reprezentantii angajatilor, prin care
se stabilesc clauze privind drepturile si obligatiile ce decurg
din relatiile de munca

Conventia incheiatd in forma scrisi intre organizatiile
sindicale ale functionarilor publici sau ale functionarilor
publici cu statut special, reprezentantii acestora si
reprezentantii autoritatii ori institutiei publice

Negocierea dintre angajator sau organizalia patronald si
sindicat ori organizatia sindicala sau reprezentati
angajatilor, dupd caz, care urmareste reglementarea
relatiilor de munca ori de serviciu dintre cele doud parti,
precum si orice alte acorduri in probleme de interes comun

sindicate sau organizatii sindicale, angajatori ori organizatii
patronale, precum $i  reprezentantii  autoritdtilor
administratiei publice, care interactioneaza in procesul de

| dialog social

Procesul voluntar prin care partenerii sociali se informeaza,
se consulld si negociaza in vederea stabilirii unor acorduri
in probleme de interes comun

Nr. |.
Termenul
crt.
L. Procedura operationali
7 Editie a unei proceduri
| operationale
1 Revizia in cadrul unei
it editii
4. Contract colectiv de munca
5. Acord colectiv
6. Negociere colectiva
7T Parteneri sociali
8. Dialog social
9 Informare

Transmiterca de date de catre angajator catre sindicat sau,
dupa caz, citre reprezentantii alesi ai angajatilor, pentru a le
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permite sd se lamiliarizeze cu problematica dezbaterii si sa
0 examineze in cunostintd de cauza

10.

Consultare

Schimbul de opinii in cadrul dialogului social

11.

indreptitite  sa
contract

Parti
negocieze umn
colectiv de munci

Angajatori, organizatii patronale sau organizatii sindicale
care fintruncsc conditiile legale pentru a participa la
negocierea unui contract colectiv de munci.

12.

Reprezentativitate

Atribut al organizatiilor sindicale san patronale dobandit
potrivit prevederilor prezentei legi, carc confera statutul de
partener social abilitat sd isi reprezinte membrii in cadrul
dialogului social institutionalizat.

13

Organizatie sindicala

Denumire genericd pentru  sindicat, federalie sau
confederatie sindicald. Se constituie pe baza dreptului de
libera asociere, in scopul aparirii drepturilor prevazute in
legislatia nationald, in contractele colective si individuale de
munci sau in acordurile colective de muncd, precum si in
pactele, tratatele si conventiile internationale la care
Roméinia este parte, pentru promovarca intereselor
profesionale, economice si sociale aie membrilor sil.

14.

Patron

Persoand juridicd Inmatriculata, persoani fizicd aulorizata
potrivit legii sau persoand care exercitd potrivit legii o
meserie ori profesiune in mod independent, care
administreazd si utilizeazd capital in scopul obtinerii de
profit in conditii de concurentd si carc angajeazd munci
salariata.

154

Sindicat

Forma de organizarc voluntard a angajatilor, in scopul
apararii  drepturilor §i  promovirii  intereselor  lor

16.

Reprezentanti ai
angajatilor

‘Cei alesi si mandatati de catre angajati s3 ii reprezinte pe

acestia, potrivit legii.

La angajatorii la care sunt Tncadratt mai mult de 20 de
salariati si la care nu sunt constituite organizatii sindicale
reprezentative conform legii, interescle salariatilor pot fi
promovate si aparate de reprezentantii tor, alesi si mandatati
special in acest scop.

Reprezentantii  salariatilor sunt alesi T cadrul adunarn
generale a salariatilor, cu votul a cel putin jumilate din
numarul total al salariatilor.

Vi

Grup de unititi

Forma de structurare in vederea negocierii colective la acest
nivel. Se poate constitui din doud sau mai multe unitati carc
au acelasi obiect principal de activitate conform codului din
Clasificarea activitatilor din economia nationala, denumit in
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continuare cod CAEN. Companiile nationale, regiile
autonome, institutiile sau autoritdtilc publice pot constitui
grupurl de unitdati dacd au in componenta, in subordine ori
in coordonare alte persoane juridice care angajeaza forta de
munca.

18. Sectoare de activitate

Scctoarcle economiei nationale care grupeaza domenii de
activitate definite conform codului CAEN. Sectoarele de
activitate se stabilesc prin hotirdre a Guvernului, dupa
consultarea partenerilor sociali.

19. Conflict colectiv de munca

Conflictul de munci ce intervine intre angajati $1 angajatori
care are ca obiect inceperca, desfasurarca sau incheicrea
negocierilor privind contractele ori acordurile colective de
munca.

Concilierea

conflictelor | Reprezintd incercarca de a aplana sau evita un litigiu prin

20. : o Eip A 5 :

colective de munca impacarea partilor aflate in conflict.
71 Depozitar al contractului | Aulorilalea publici competenti si inregistreze contractul
~ | colectiv de munci colectiv de munca.

7.2 Abrevieri ale termenilor:

2[ Abrevierea Termenul abreviat
1 P.O. Procedura operationala
2 E B Elaborare
3 v Verificare el
4 A Aprobare
5 Ap. Aplicare
|6 | Ah. Arhivare
7 D.C.R.M. - Directia Control Relatii de Munca
S.C.C.M.M.R.M. Serviciul Contracte Colective de Munca si Monitorizare
_ Relatii de Munca
Y. C.CM. Conltract colectiv de munca =
10. | LM. Inspectia Muncii
I MMFPSPV Ministerul Muncii, Familiei ,Protectiet Sociale si
) Persoanelor Varstnice B
12. | LT.M. Inspectoratul teritorial de munca — 1
12, | OUG. - Ordonanta de Urgenta a Guvernului
14. | H.G. Hotarare de Guvern
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8. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

8.1 Generalitati
Procedura operationald stabileste modalitatea concretd de desfasurare a urmatoarclor

activitati:

e primirea documentatiei privind reprezentativitatca depusd de organizatiile sindicale;

o cliberarea dovezii privind depunerea documentatiei privind reprezentativitatea depusa de
organizatiile sindicale;

e certificarea numarului de salariati pentru organizatiile patronale, in scopul obtinerii
reprezentativititii la nivelul sectorului de activitate si la nivel national (baze de date si
rapoarte de interogare utilizate);

o depunerea si inregistrarea la inspectoratul teritorial de muncd a contractului colectiv de
munca;

e verificarea indeplinirii conditiilor procedurale prevazute de Legea dialogului social nr.
62/2011, republicata;

e depunerea si inregistrarea actelor aditionale de modilficare a clauzelor contractelor colective
de munca;

e concilicrea in cazul conflictelor colective de munci;

e finregistrarea hotararilor arbitrale.

8.2. DOCUMENTE UTILIZATE
8.2.1. Lista si provenienta documentelor

e copic a hotirarii judecitoresti definitive si irevocabile de dobandire a personalitatii juridice
de citre sindicat si a ultimei hotaréri judecatoresti definitive si irevocabile de modificare a
statutului si/sau componentei organului executiv de conducere;

o declaratie semnati de reprezentantul legal al sindicatului privind numarul total de membri;

e dovada privind numiarul de angajati din unitate, eliberatd de angajator;

o dovada cliberatd sindicatelor conform prevederilor art. 53 alin. 3 din Legea dialogului
social nr. 62/2011;

e document certificat de inspectoratul teritorial de munca referitor la numérul de salariati
pentru organizatiile patronale, in scopul obtinerii reprezentativitatii la nivelul sectorului de
activitate si la nivel national, conform dispozitiilor art. 73 punct A lit. b) art. 73 punct B lit.
b):

e actul constitutiv din carc si reiasd obiectul principal de activitate al unitatii, conform
art.128 alin. 2 din Legea dialogului social nr. 62/2011;

e cererca de inregistrare a contractului colectiv de munca incheiat la nivel de unitate/ actului
aditional de modificare a prevederilor contractului colectiv de muncd incheiat la nivel de
unitate;

e contractul colectiv de munci, in original, redactat in atatea exemplare cite parti semnatare
sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de catre parti;
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dovada invitarii partilor indreptitite sa participe la negociere;

imputemnicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederca negocierii si semnirii
contractului colectiv de munca;

dovezile de reprezentativitate ale partilor;

procesul-verbal de alegere a reprezentantilor salariatilor, insotit de lista cu semndturile
salariatilor carc au participat la alegerea acestora;

procesele-verbale ale negocierii, redactate in atatea exemplare cile parti semnatare sunt,
plus unul pentru depozitar, continand pozitia partilor;

formular de raspuns privind inregistrarea contractului colectiv de munci incheiat la nivel
de unitate/actului aditional de modificare a clauzelor contractului colectiv de munci
incheiat la nivel de unitate;

formular de raspuns privind neinregistrarea contractului colectiv de munci incheiat la nivel
de unitate/actului aditional de modificare a clauzelor contractului colectiv de munci
incheiat la nivel de unitate

act aditional de modificare a prevederilor contractului colectiv de munci incheiat la nivel
de unitale, In original, redactat in atitea exemplare cate parti semnatare sunt, plus unul
pentru depozitar, semnate de citre parti;

registrul de evidenta al contractelor colective de munci organizat la inspectoratul teritorial
de munca;

situatic centralizatoare privind activitatea de inregistrare a contractelor colective de munci,
a actelor aditionale pentru modificarea clauzelor centractelor colective de munci, a
concilierilor conflictelor colective de munci;

sesizarca scrisd a sindicatului reprezentativ cu privire la declansarea conflictului colectiv
de muncd, intocmitd in conformitate cu prevederile art. 166 din Legea dialogului social nr.
62/2011, republicati;

imputernicirile delegatilor partilor in cazul concilierii;

convocarea pdrtilor la procedura de conciliere;

proces-verbal de conciliere;

f1sa conflictului colectiv de munca;

fisa privind inregistrarea grevei;

hotédrarca arbitrala;

. Continutul, rolul si circuitul documentelor

I. Copie a hotaririi judecitoresti definitive si irevocabile de dobindire a

personalititii juridice de cdtre sindicat si a ultimei hotiriri judecitoresti definitive si
irevocabile de modificare a statutului si/sau componentei organului executiv de conducere.

Aceslea se depun de citre sindicat la inspectoratul teritorial de muncd, in dosarul de

reprezentativitate, pentru a face dovada respectarii prevederilor art. 51 punct C din Legea dialogului
social nr. 62/2011.



| PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND | Editia. |
' iNREGISTRAREA CONTRACTELOR | Nr.deex.:!
COLECTIVE DE MUNCA INCHFEIATE LA ‘

Inspectia Muncit | nyypy DE UNITATE S1 A HOTARARILOR Revizia 1 I'
ARBITRALE PRECUM SI CONCILIEREA Nr. de ex.:2 |
S CONFLICTELOR DE MUNCA | h
Serviciul | Pagina 12 din 24 |
Contracte '
Calacte G2 Cod: P.0. - 12.01 |
Munca si : Exemplar nr. 2
Monitorizare . )
| Relatii de Munc# ‘

2. Declaratie semnati de reprezentantul legal al sindicatului privind numérul total de
membri.

Aceasta se depune de catre sindicat la inspectoratul teritorial de muncd, in dosarul de
reprezentativitate, pentru a face dovada respectdrii prevederilor art. 51 punct C din Legea dialogului
social nr. 62/2011, republicat;

3 . Dovadi privind numarul de angajati din unitate, eliberata de angajator.

Accasta se depune de citre sindicat la inspectoratul teritorial de muncd, in dosarul de
reprezentativitate, pentru a face dovada respectarii prevederilor art. 51 punct C din Legea dialogului
social nr. 62/2011, republicatd;

4. Dovada eliberatd sindicatelor conform prevederilor art. 53 alin. 3 din Legea
dialogului social nr. 62/2011, republicata.

Dovada va fi eliberati de citre inspectorat si va servi sindicatului in cauzd pentru
dovedirea conditiilor de reprezentativitate la instanta de judecata. In cuprinsul acesteia se vor
mentiona toate documentele depuse la dosar sau eventual absenta documentelor depuse la dosar.

NOTA

Potrivit art. 51 alin. (2) din Legea nr. 62/2011 - privind dialogul social, republicatd,
indeplinirea de cditre organizatiile sindicale a conditiilor de reprezentativitate se constatd, la
cererea acestora, de citre instanta care le-a acordat personalitate juridicd, prin depunerca la
instantd a documentatiei previzute la art. 52. din acelasi act normatiy.

Potrivit art. 52 lit. C) din Legea nr. 62/2011,republicatd, dovada indeplinirii conditiilor de
reprezentativitate la nivel de unitate, se face astfel:

a) copie a hotararii judecdtoresti definitive si irevocabile de dobdndire a personalitatii juridice de
cdtre sindicat si a ultimei hotdrari judecatoresti definitive si irevocabile de modificare a statutului
si/sau componentei organului executiv de conducere;

b) declaratie semnatd de reprezentantul legal al sindicatului privind numdru! total de membri;

¢) dovada privind numdrul de angajati din unitate, eliberatd de angajaior,

d) dovada depunerii la inspectoratul teritorial de muncd a unei copii a dosarului de
reprezentativitate.

Conform art. 53 alin. (3) din actul normativ mai sus mentionat, anterior depunerii dosarului
pentru obtinerea reprezentativitdtii la judecdtorie, sindicatele vor depune o copic scrisd si una in
format electronic a respectivului dosar la inspectoratul teritorial de muncd, care o va inregistra §i
va emite dovadd in acest sens.

Avénd in vedere cele precizate mentiondm ca prevederile art. 53 reprezintd o obligatie
administrativa a sindicatului, dovada emisa in acest sens de cdtre inspectoratul teritorial de munca
nu acordd reprezentativitate sindicatului. Astfel, inspectoratul teritorial de munca emite dovezile de
depunere a actelor enumerate in lege in vederea oblinerii reprezentalivitdfii, si nu pentru
«dovedirea conditiilor de reprezentativitate la instanta de judecatay.

Inspectoratele teritoriale de munca au obligatia sd afiseze pe pagina de internet a institutiei
dosarul si toate informatiile cu privire la reprezentativitatea organizafiilor sindicale i patronale.
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Pentru emifterea dovezii de reprezentativitate nu se percep taxe.

5. Document referitor la numirul de salariati eliberat organizatiilor patronale,
certificat de inspectoratul teritorial de munci, in scopul obtinerii reprezentativititii la nivelul
sectorului de activitate si la mivel national, conform dispozitiilor art. 73 punct A lit. b) art. 73
punct B lit. b).

6. Actul constitutiv din care si reiasi obiectul principal de activitate al unititii,
conform art. 128 alin. 2 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicati.

Se depune pentru a verifica daca unitatea la nivelul circia s-a incheiat contractul colectiv de
munca intruncste criteriul de apartenentd la sectoarele de activitate, conform art. 128 alin. 2 din
Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd. Astfcl, contractul colectiv de munci incheiat la
nivel de unitate nu poate contine clauze care si stabileasci drepturi la un nivel inferior celui stabilit
in contractul colectiv de muncé aplicabil incheiat la nivel superior.

7. Cererea de inregistrare a contractului colectiv de munci incheiat la nivel de
unitate/ actului aditional de modificare a prevederilor contractului colectiv de munci incheiat
la nivel de unitate

Se inregistreaza la registratura inspectoratului teritorial de muncii si va contine, in mod
obligatoriu, urmiloarele elemente: numarul de iesire a cererii din unitate, numarul de pagini al
contractului colectiv de muncéd/actului aditional depus spre inregistrare, datele de identificare ale
unitatii/sindicatului/reprezentantilor salariatilor, dupd caz (partea carc depune spre inregistrare
contractul colectiv de muncd/actul aditional), obiectul principal de activitate, natura capitalului social
(de stat, mixt sau privat ), numarul total de salariati ai unitatii, durata contractului, cu mentiunea ci
acesta se va aplica de la data Tnregistrarii acestuia la inspectoratul teritorial de munca sau de la o data
ulterioard ( art. 144 alin. 1 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd), mentiunea ci a
incelal contraciului colectiv de munca incheiat anterior (in situatia in care a fost incheiat un astfel de
contract) sau precizarea cd nu a mai fost incheiat un contract colectiv de munci la nivelul societitii,
mentiunca ci la nivelul unitatii nu exista sindicat reprezentativ, mentiunca ca au fost respectate toate
clauzele contraciului colectiv incheiat la nivel superior aplicabil.

8. Contractul colectiv de munci, in original, redactat in atiitea exemplare cite parti
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de ciitre parti
Contractele colective de muncii depuse spre inregistrare trebuie si fie semnate si
stampilate pe fiecare pagin, de pirtile semnatare.
Inspectoratele teritoriale de muncd vor posta pe site-urile proprii informatii utile
angajatorilor privind documentele necesare Inregistririi contractului colectiv de munca unic la nivel
de unitate, precum si Legea dialogului social nr. 62/2011, republicati.

9. Dovada convocirii partilor indreptiitite sd participe la negociere
Accasta se depunc la inspectoratul teritorial de munci, in dosarul intocmit pentru
inregistrarea contractului colectiv de muncd incheiat la nivel de unitate pentru a face dovada
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respectirii de citre angajator a prevederilor art. 140 alin. 1 din Legea dialogului social nr. 62/2011,
republicata.

Astfel, conform art. 140 alin. 2 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata,
neinvitarea la negocieri a tuturor pirtilor indreptitite si negocieze contractul colectiv de
munc# constituie motiv de neinregistrare a contractului colectiv de muncé negociat.

Convocarea partilor indreptitite se dovedeste conform art.140 alin.3 din Legea dialogului
social nr.62/2011, republicata, prin confirmare in scris.

10. imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si
semnarii contractului colectivde munca

Servesc la identificarea persoanelor care au participat la negocierea $i semnarca
contractului colectiv de muncd la nivel de unitate si mai ales, pentru verificarca modului de
respectare a prevederilor art. 136 alin. 1 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, potrivit
cirora - contractele colective de muncid, incheiate la orice nivel, nu pot i scmnate decat de
reprezentatii mandatati in acest sens ai partilor care au ncgociat.

11. Dovezile de reprezentativitate ale partilor

Conform prevederilor art. 72 alin. 1 lit. C coroborate cu cele ale art. 134 punctul A lit. a)
din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, la nivel de umitate, reprezentativ de drept
este angajatorul.

Acesta este reprezentat de organul de conducere al acestuia, stabilit prin lege, statut, ori
regulament de functionare, dupa caz.

In acest sens, dosarul ce se depunc la inspectorat trebuic sa con{ind documente ce atesia
calitatea de angajator, asa cum rezultd din lege, statut, ori regulament de functionarc conform art.
134 punctul A lit. a din Legea nr. 62/2011, republicata.

Conform art. 134 din Legea dialogului social, reprezentarea angajatilor se face de
citre sindicatul legal constituit §i reprezentativ sau de cdtre reprezentantii salariatilor, dupa
caz.

In conformitate cu dispozitiile art. 135 alin. (1) din Legea nr. 62/2011, republicatd, in
unitatile in care nu exista sindicate reprezentative negocierea contractului colectiv de munci si
implicit a actelor aditionale la contractele colective de muncd se face dupa cum urmeaza:

a) daca existi un sindicat constituit la nivel de unitate, afiliat la o federatic sindicala
reprezentativa in scctorul de activitate din care face parte unitatca, negocierea se face de catre
reprezentantii federatiei sindicale, la solicitarea si in baza mandatului sindicatului, impreuna cu
reprezentantii alesi ai angajatilor;

Reprezentativitatea organizatiilor patronale si sindicale constatatd pand la data intrarii in
vigoare a Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicata, produce efecte dupi aceasta dati numai
in conditiile in care intruneste criteriile de reprezentativitate prevazute de actul normativ
mentionat.(art.223 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicatd).

12. Procesul-verbal de alegere a reprezentantilor salariatilor, insotit de lista cu
semniturile salariatilor care au participat la alegerea acestora



PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND | Editia. I
INREGISTRAREA CONTRACTELOR Nr. de ex.:1
N i Mg COLECTIVE DE MUNCA iNCl{El{\TE LA
- NIVEL DE UNITATE SI A HOTARARILOR Revizia 1 -
ARBITRALE PRECUM SI CONCILIEREA Nr. de ex.:2 |
CONFLICTELOR DE MUNCA -
Serviciul Pagina 15 din 24
Contracte
i Cod: P.0. - 12.01
Phuncd g) Exemplar nr. 2
Monitorizare
| Relatii de Munci

[La angajatorii la care sunt incadrati mai mult de 20 de salariati si la care nu sunt constituite
organizalii sindicale reprezentative conform legii, interescle salariatilor pot fi promovate si apdrate
de reprezentantii lor, alesi s1 mandatati special in acest scop.

Reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adunarii generale a salariatilor, cu votul a cel
putin jumitate din numarul total al salariatilor.

13. Procesele-verbale ale negocierii, redactate in atitea exemplare cite parti
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, continind pozitia partilor

Se depun la inspectloratul teritorial de muncad in dosarul intocmit in vederea inregistrarii
contractului colectiv de munca.

14. Formular de raspuns privind inregistrarea contractului colectiv de munci
incheiat la nivel de unitate/actului aditional de modificare a clauzelor contractului colectiv de
muncad incheiat la nivel de unitate (anexa nr. 1 si anexa nr. 2)

Dupd vertficarea indeplinirii conditiilor procedurale prevazute de Legea dialogului social
nr. 62/2011, republicata, partile semnatare vor fi instiintate prin adresd scrisd, cu privire la
inregistrarea/actului aditional.

Comunicarca privind inregistrarea/neinregistrarea contractulut colectiv de munca/actului
aditional se va realiza intr-un termen de pana la 5 zile lucritoare, care incepe sa curgd de la data
inregistrarii adresei privind inregistrarea.

15. Formular de raspuns privind neinregistrarea contractului colectiv de munci
incheiat Ia nivel de unitate/actului aditional de modificare a clauzelor contractului colectiv de
muncd incheiat la nivel de unitate

Adresa de raspuns privind ncinregistrarea contractului colectiv de muncd/actului aditional
de modificare a clauzelor contractului colectiv de muncd incheiat la nivel de unitate va cuprinde
motivul/motivele neinregistrarii, cu mentionarea temeiului legal pe care se sprijind decizia.

Inspectoratele teritoriale de munca au obligatia de a intocmi pe suport electronic situatia
privind contractele colective de muncid si actele aditionale care nu au fost inregistrate ca urmare a
neindeplinirii conditiilor procedurale.

Situatia privind contractele colective de munca si actele aditionale care nu au fost
inregistrate ca urmare a neindeplinirii conditiilor procedurale va cuprinde urmatoarele rubrici:

e numdr curent;
e numadrul cererii de inregistrare primit la registratura generald a ITM-ulu;
e dala depunerii contractului colectiv de munca/actului aditional;
e numirul si data adresei privind neinregistrarea contractului colectiv de muncd/actului
adifional ;
e motivul/motivele neinregistririi, cu mentionarea temeiului legal;
e denumirea unitdtii, sediul, obiectul principal de activitate.
In cazul refuzulut la inregistrare a contractulu colectiv de munca sau a actului aditional la

contractul colectiv. de muncd, in conditiile legii, Inspectoratul Teritorial de Munca va pastra un
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exemplar din documentul neinregistrat, avand in vedere posibilitatea pe care o au partile interesate
de a se adresa instantelor judecatoresti, in conditiile Legii contenciosului administrativ 554/2004.

16. Act aditional de modificare a prevederilor contractului colectiv de munca incheiat
la nivel de unitate

Actul aditional semnat de toate partile care au incheiat contractul, sc transmite in
scris inspectoratului teritorial de munca la care a fost inregistrat contractul colectiv de munca
si tuturor partilor semnatare si produce efecte de la data inregistrarii acestuia in condititie Legii
dialogului social nr. 62/2011, republicata sau de la o data ulterioara, potrivit conventiel partilor.

17. Registrul de evidentd al contractelor colective de muncd inregistrate Ia
inspectoratul teritorial de munca
Registrul de evidentd al contractelor colective de munca inregisirate la inspectoratul
teritorial de munca, se intocmeste pe suport material si electronic si asigura cvidenta cronologica la
nivelul inspectoratelor a contractelor colective de munca inregistrate.
Rubricile minime necesare pe care trcbuic sd le contind ,Registrul de evidentda a
contractelor colective de munca inregistrate” sunt:
e numdr curent;
e numarul cererii de inregistrare primit la registratura generald a ITM-ului;
e data depunerii contractului colectiv de munci;
e numirul si data sub care a fost Inregistrat formularul privind inregistrarea contractului
colectiv de muncéd/ actului aditional;

e denumirea unititii, sediul, obiectul principal de activitate;

e pirtile semnatare;

e salariul minim negociat si nr. minim de zile de concediu de odihna;

e durata contractului colectiv de munci;

e actele aditionale de modificare a contractului colectiv de munca ;

e hotararile arbitrale pronuntate de Oficiul de Mediere s1 Arbitraj al Conflictelor Colective

de Muncd de pe langa Ministerul Muncii, Familiei si Protectici Sociale care sunt
obligatorii pentru pirti, completeaza contractele colective de muncid si devin obligatorii
din momentul pronuntarii lor.
Pentru fiecare socictate care inregisireaza contract colectiv de munca la nivel de unitate se
aloca o pagind din registru (Anexa la procedurd) (anexa nr. 3 ).
18. Situatie centralizatoare privind activitatea de inregistrare a contractelor colective
de munci, a actelor aditionale pentru modificarea clauzelor contractelor colective de munci si
a concilierilor conflictelor colective de munca

Inspectoratul teritorial de munci are obligatia de a intocmi lunar o situatie centralizatoare
privind activitatea de inregistrare a contractelor colective de munci/actelor aditionale gi a concilieril
conflictelor colective de munci, prezentata in anexa la prezenta procedura. (anexa nr. 4)

Situatia centralizatoarc va fi transmisa Ministerului Muncii, Familiei si Protectier Sociale
si Inspectiei Muncii pana pe data de 10 ale lunii urmétoare pentru care se face raportarea.
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Situatia centralizaloare se va transmitec Inspectiei Muncii pe adresa de email
madalina.andone(@inspectiamuncii.ro si la M.M.F.P.S.P.V pe adresa
tatianabalmus@mmuncii.ro.

19. Sesizarea scrisi cu privire la declansarea conflictului colectiv de munca

Sesizarea pentru concilierea conflictului colectiv de munca s¢ formuleaza in scris si va
cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele mentiuni:

a)numir de inregistrare de la Inspectia Muncii solicitat in momentul declangirii
conflictulu;

b) angajatorul sau organizatia patronald, cu indicarea sediului si datelor de contact ale
acestuia/acesteia;

¢) obiectul conflictului colectiv de munca si motivarca acestuia;

d) dovada indeplinirii cerintclor previzute la art. 161-163 din Legea nr. 62/2011 privind
dialogul social, republicata;

¢) desemnarea nominald a persoanclor delegate sd reprezinte la conciliere organizatia
sindicala reprezentativa sau, dupa caz, reprezentantii angajatilor.

20. Imputernicirile delegatilor partilor in cazul concilierii

Partile conflictului colectiv de munca vor imputernici, in scris, persoanele desemnate sa
participe la conciliere.

21. Convocarea partilor la procedura de conciliere.

Inspectoratul teritorial de muncd convoacad partile la procedura de conciliere fntr-un
termen ce nu poate depagi 7 zile lucratoare de la data desemndrii delegatului

22. Proces-verbal de conciliere.

Contine sustinerile partilor si rezultatul dezbaterilor, se intocmeste in original, cate unul
pentru [iecare parte participantd la conciliere si unul pentru delegatul inspectoratului teritorial de
munca si cste semnat de catre fiecare parte participanti la conciliere.

In situatiile in care acordul cu privire la solutionarca conflictului colectiv de munci este
numai paitial, in procesul-verbal de conciliere se vor consemna revendicdrile asupra carora s-a
realizat acordul si cele rimase nesolutionate, impreuna cu punctele de vedere ale fiecdrel péarti
referitoare la acestea din urmad.

Procesul verbal de conciliere impreund cu fisa conflictului colectiv de muncd se va
transmite Inspectici Muncii pe adresa de email madalina.andone@inspectiamuncii.ro si la
M.MLF.P.S.P.V pe adresa tatianabalmus@mmuncii.ro.

23. Fisa conflictului colectiv de munca.
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Inspectoratul teritorial de muncéi are obligatia de a intocmi ,Fisa conflictului
colectiv de munci”, pe care o va transmite Ministerului Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale si
Inspectiei Muncii, in termen de 5 zile de la data semnirii procesului-verbal de conciliere (anexa

nr. 5).

Colective de
| Relatii de Munci ‘

24. Fisa privind inregistrarea grevei

Avand in vedere atributiile MMFPSPV prin care raporteazd anual date statistice
ciitre Biroul International al Muncii prin intermediul Institutului National de Statistica este
necesari completarea (anexei nr.6).

25. Hotéararile arbitrale

Hotirarile arbitrale pronuntate de Oficiul de Mediere si Arbitraj al Conflictelor Colective
de Munci de pe langa Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale sunt obligatoril pentru parti,
completeazi contractele colective de munci si devin executorii din momentul pronuntérii lor.

Hotirarile arbitrale se transmit depozitarului (inspectoratelor teritoriale de munci)
contractului colectiv de munci pentru inregistrare.

Inspectoratele teritoriale de muncd au obligatia de a infiinta un registru unic privind
cvidenta hotararilor arbitrale inregistrate.

Hotararile arbitrale inregistrate vor fi inscrise in registrul de evidenld al contractelor
colective de munca.

8.3. Resurse necesare
8.3.1. Resurse materiale

Dot#rile materiale ale inspectoratelor teritoriale de munca.
e Calculatoare, imprimante, unititi de stocare a datelor;
e Spatii pentru arhivare;
e Aplicatii informatice: programe legislative, Revisal, Recom.

8.3.2. Resurse umane
e Persoana/persoancle desemnate si desfasoare activititile avute in vedere in prezenta
proceduri, din cadrul inspectoratului teritorial de munca precum si conducitorii icrarhici;
o Delegatul/delegatii desemnati de conducerea inspectoratului teritorial de munca pentru
participare la concilierea conflictului colectiv de munca.

8.4. Modul de lucru

CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA INCHEIAT LA NIVEL DE UNITATE
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Inregistrarea contractului colectiv de munca la nivel de unitate

(1) Contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate se depune si se inregistreaza la
serviciul constituit a nivelul inspectoratului teritorial de munca.

(2) Pentru Inregistrarca contractului colectiv de muncd, partilc semnatare vor prezenta
cererca de inregisirare, care trebuie sa fie insotild obligatoriu de urmétoarele documente:

e (Contractul colectiv de munca, in original, redactat in atitca exemplare cate parti semnatare
sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de citre parti;

e Dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere;

e Impulemicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si semnirii
contractulul colectiv de munci;

e Doveziie de reprezentativitate ale partilor;

e Proccscle-verbale ale negocierii, redactate in atitea exemplare cite parti semnatare sunt, plus
unul pentru depozitar, continand pozitia partilor.

(3) Contractul colectiv de muncd va fi inregistrat fara semndtura tuturor partilor numai in
cazul In care pariea semnatard care reprezintd angajatii acoperi mai mult de jumitate din totalul
angajatilor.

(4) Dupé verificarea iIndephnirii conditiilor previzute de Legea dialogului social nr. 62/2011,
republicata, pértile semnatare  vor f[i  instiintate prin  adresd scrisd, cu privire la
inregistrarea/neinregistrarea contractului colectiv de munca.

(5) Contractele colective de munca nu vor fi inregistrate daca:

a) partile nu au depus dosarul in conformitate cu prevederile art. 143 alin. (2) din Legea
dialogului social nr. 62/2011, republicati;

b) reprezentantul oricdrei parti care a participat la negocieri, nu a fost de acord cu oricare
dintre clauzele contractului i acest fapt a fost consemnat in procesul-verbal de negociere.

(0) Contractele colective de muncad inregistrate vor fi inscrise in registrul de evidenta al
contractelor colective de munca.

ACTUL ADITIONAL DE MODIFICARE A CLAUZELOR CONTRACTULUI COLECTIV
DE MUNCA INCHEIAT LA NIVEL DE UNITATE

Inregistrarea actului aditional de modificare a clauzelor contractului colectiv de munca
incheiat la nivel de unitate

(1) Pentru Inregistrarca actului aditional de modificare a clauzelor contractului colectiv de munca
incheiat la nivel de unitate, partile semnatare vor depune la inspectoratul teritorial de munci o cerere
care va insotiid de urmitoarele documente:

» Actul adifional semnat de toate partile care au incheiat contractul, in original, redactat in
atdica cxemplare cte par(i semnatare sunt, plus unul pentru depozitar;
* Dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere
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© imputcrnicirilc scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea ncgocierii si semnarii
actului aditional;

e Dovezile de reprezentativitate ale partilor;

e Procesele-verbale ale negocierii, redactate in atitea exemplare cite parti semnatare sunt, plus
unul pentru depozitar, continind pozitia partilor

(2) Dupa verificarea indeplinirii condititlor prevazute de Legea dialogului social nr. 02/2011,
republicatd, pirtile semnatare vor [ 1ingtiintate prin  adresd scrisd, cu privire la
inregistrarea/neinregistrarea actului aditional de modificare a clauzelor contractului colectiv de
munca incheiat la nivel de unitate.

(3) Actele aditionale inregistrate vor fi inscrise in registrul de evidentd al contractelor colective
de munca.

CONCILIEREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE MUNCA

Notiunea de conciliere

A concilia inseamnd a pune de acord, a Tmpica, a inldtura divergentele, contradictiile dintre
doua sau mai multe pareri. In sens juridic, concilierea reprezintd incercarea de a aplana sau cvita un
litigiu prin impdcarca partilor.

Reprezentarea pértilor la conciliere

Pentru sustinerea intereselor lor la concilicre, sindicatele reprezentative sau, dupa caz,
reprezentantii angajatilor desemneaza o delegatie formatd din 2-5 persoane, care va (i Tmpulernicita
in scris sd participe la concilierea organizata de inspectoratul teritorial de munca.

Din delegatia sindicald pot face parte si reprezentanti ai federatiei sau ai confederatici
sindicale la care organizatia sindicald este afiliata.

Poate fi aleasa ca delegat al sindicatelor reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor
angajatilor orice persoani care indeplineste urmatoarele conditii:

a) arc capacitate deplind de exercitiu;
b) este angajat al unititii sau reprezintd federatia ori confederatia sindicald reprezentativa la care
organizatia sindicala care a declangat conflictul de munca este afiliata.

Pentru sustinerea intereselor sale la conciliere, angajatorul sau organizatia patronalad
desemneazi printr-o imputernicire scrisd o delegatie compusa din 2-5 persoane care sa participe la
conciliere.

Procedura de conciliere

Conflictul colectiv de munci se declanseaza la nivel de unitate numai dupa ce organizatia
sindicala reprezentalivid sau reprezentantii angajatilor notifica angajatorului declansarca conflictului
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colectiv de munca gi sesizeazd in scris inspectoratul teritorial de munca din judetul in care s
desfasoard activilatea angajatii unitdtii care au declansat conflictul, in vederea concilierii.

Procedura de concilicre este obligatorie.

Sesizarea pentru concilierea conflictului colectiv de muncd sc formuleaza In scris si va
cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele mentiuni:

a) angajatorul sau organizatia patronald, cu indicarea sediului si datelor de contact ale
acestuia/acesteia;

b) obicctul conflictului colectiv de munca si motivarea acestuia;

¢) dovada Indeplinirii cerintelor prevazute la art. 161-163 din Legea nr. 62/2011 privind dialogul
social, republicata;

d) desemnarea nominalad a persoanelor delegate sa reprezinte la conciliere organizatia sindicala
reprezentativa sau, dupa caz, reprezentantii angajatilor.

Potrivil dispozititlor art. 161 din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, republicata
conflictele colective de munca pot (i declansate in urmatoarele situatii:

a) angajatorul sau organizatia patronald refuzd sa inceapd negocierea unul contract ori acord
colectiv de muncd, in conditiile in care nu are ncheiat un astfel de contract sau acord ori cel anterior
a incetat;

b) angajatorul sau organizatia patronald nu accepta revendicarile formulate de angajati;

c) partile nu ajung la o intelegere privind incheierea unui contract sau acord colectiv de munca
pana la data stabilitd de comun acord pentru finalizarea negocierilor.

In toatc cazurile in care existd premisele declansdrii unui conflict colectiv de munca,
organizatiile sindicale reprezentative sau reprezentantii angajatilor, dupd caz, vor sesiza in scris
angajatorul, respectiv  organizatia patronald despre aceastd situatie, precizind revendicarile
angajatilor, motivarca acestora, precum si propunerile de solutionare. Angajatorul este obligat si
primeasca si sa inregistreze sesizarca astfel formulata.

Cerinta sc considerd Indeplinita si In cazul in care revendicarile, motivarea si propunerile de
solutionare sunt exprimate de sindicatul reprezentativ sau de catre reprezentantii alesi ai angajatilor
cu ocazia intalnirii cu reprezentantii angajatorului ori ai organizatiei patronale, daci discutiile purtate
au fost consemnate intr-un proces-verbal.

Angajatorul sau organizatia patronala are obligatia de a raspunde in scris sindicatelor sau, in
linsa acestora, reprezentantilor angajatilor, in termen de doua zile lucratoare de la primirea sesizarii,
cu precizarca punctului de vedere pentru fiecare dintre revendicarile formulate.

in situatia in care angajatorul ori organizatia patronald nu a raspuns la toate revendicarile
formulate sau, desi a raspuns, sindicatele ori reprezentantii salariatilor, dupa caz, nu sunt de acord cu
punctul de vedere precizat, conflictul colectiv de munca se poate declansa.

Pe durata valabilitatii unui contract sau acord colectiv de munci angajatii nu pot declansa
conflictul colectiv de munca.

In termen de 3 zile lucritoare de la inregistrarea sesizarii, inspectoratul teritorial de muncé, in
cazul confliciclor colective de munca la nivel de unitate, desemneaza delegatul siu pentru
participarea la concilierea conflictului colectiv de munca si comunica datele persoanei desemnate
atal organizatict sindicale ori reprezentantilor angajatilor, cat si angajatorului sau organizatiei
patronale.
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Inspectoratul teritorial de muncad convoaci partile la procedura de conciliere, cu precizarca
datei, orei si locului, intr-un termen ce nu poate depasi 7 zile lucratoarc de la data desemndrii
delegatului.

La data fixatd pentru conciliere, delegatul inspectoratului teritorial de munca verificd
imputernicirile delegatilor partilor si staruie ca acestia sa actioncze pentru a se realiza concilicrea.

Sustinerile partilor si rezultatul dezbaterilor sc consemneazi intr-un proces-verbal, semnat de
citre parti si de delegatul inspectoratului teritorial de munca.

Procesul-verbal se intocmeste in original, cate unul pentru fiecare parte participantd la
conciliere si unul pentru inspectoratul teritorial de muncd, dupd caz.

In cazul in care in urma dezbaterilor se ajunge la un acord cu privire la solutionarea
revendicarilor formulate, conflictul colectiv de munca se considera incheiat.

in situatiile in care acordul cu privire la solutionarea conflictului colectiv de munca este
numai partial, in procesul-verbal se vor consemna revendicarile asupra carora s-a realizat acordul si
cele ramase nesolutionate, impreund cu punctele de vedere ale fiecarei parti referitoare la acestea din
urma.

Inspectoratele teritoriale de munca au obligatia de a infiinfa un registru unic privind evidenta
conflictelor colective de munci sesizate.

Registrul unic privind evidenta conflictelor colective de muncd sesizate va cuprinde
urmatoarele rubrici:

e Partile conflictului;

e Natura capitalului social al unitatii;

e Obicct de activitate conform cod CAEN:

e Ramura / scctor de activitate;

e Sindicatul reprezentativ si/sau afilierea

e Nume Lider Sindical si telefon

e Nr. salariati ai unititii;

e Nr. salariati aflati in conflict;

e Revendicirile (obiectul conflictului colectiv de munca) si motivarea conflictului colectiv de
munca;

e Data expiririi contractului colectiv de munca (unde este cazul);

e Numele si prenumele delegatului desemnat pentru participarea la concilierea conflictului
colectiv de munci;

e Maisuri intreprinse de inspectoratul teritorial de muncd (data inregistrdrii sesizarii la
inspectoratul teritorial de munca, ziua, ora si locul desfagurarii concilieri);

e Rezultatul concilierii.

Informarea operativi a Ministerului Muncii, Familiei ,Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice si a Inspectiei Muncii

Inspectoratul teritorial de muncii are obligatia de a intocmi ,,Fisa conflictului colectiv
de munci”(anexa nr. 5) care va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:
e Partile conflictului;
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e Natura capitalului social al unitatii;
e Obicct de activitate conform cod CAEN:

e Ramura/ sector de activilate;
e Sindicatul reprezentativ si/sau afilicrea
e Nume Lider Sindical si telefon

Nr. salariati ai unitatii;
e Ni. salariali aflati in conflict;

e Recvendicarile (obiectul conflictului colectiv de munca) si motivarea conflictului colectiv de

muncé;
e Data expirarii contractului colectiv de munca (undc este cazul);

e Numele si prenumele delegatului desemnat pentru participarea la concilierea conflictulwi

colectiv de munca;

e Masuri intreprinse de inspectoratul teritorial de muncd (data inregistrarii sesizarii la
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inspectoratul teritorial de munca, ziua, ora si locul desfdsurarii concilicrii);

e Reczultatul concilierii.

9. RESPONSABILITATI ST RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITATII

In derularea activitatilor avute in vedere de prezenta procedurd, persoanecle desemnate au

obligatia sd respccte urmatoarcle:
- Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd;

- Procedura Operationali Privind Inregistrarea Contractelor Colective de Munci Incheiate la

Nivel de Unitate si a Hotararilor Arbitrale Precum s1 Concilierea Conflictelor Colective de Munca.

Persoancle desemnate sa desfasoare activititile avute in vedere de prezenta procedurd

raspund conform prevederilor legale, 1n cazurile in care:

- nu respectd dispozitiile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicata:

- nu respectd Procedura Operationali Privind Inregistrarea Contractelor Colective de
Munca Incheiate la Nivel de Unitate si a Hotararilor Arbitrale Precum si Concilierea

Conflictelor Colective de Munci.
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10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

Nr._ ! Dmumfh::m Elaborator Apabii me:ﬁr Difisiare Arhivare Alfie
anexd anexel exempl. Loc Porioada elemente
1 Adresa de inregistrare ¢ contractului 2 3 4 ] 4] 7 g5
colectiv de munci -
3 Adresd de inregistrare a actulw aditional
i la contractul colectiv de muned ° B R
Registrul de  ecvidenta a
contractelor
colective de munca si a actelor
3 aditionale incheiate la nivel de
unitate, precum si a hotaréarilor
arbitrale
Situatie centralizatoare privind o T T T
activitalea de inregistrare a contractelor
4 colective de muncdfactelor aditionale §i a
concilierii conflictelor colective de
munei
5 Figa conflictului colectiv de muncd
6 I'isa de Tnregistrare a grevelor 1J0E
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