INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GIURGIU

Nr.9101/16.12.2021

Raport anual privind evaluarea incidentelor de integritate pentru anul 2021

la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Giurgiu
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LI'ipul de fapte

Nr. de abateri de la normele
deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sa
protejeze integritatea
functiei publice

INr. de infractiuni de
coruptie sau de fapte legate
de nerespectarea regimului
interdictiilor,
incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau
declararii averilor
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Nr. de incalcari ale
obligatiilor legale privind
averile nejustificate,
conflictul de interese sau 0 0 0 0 0 0 0
regimul incompatibilitatilor
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul
de activitate in care au intervenit incidente ? . - - » - -
de integritate
2 Nr. de fapte savarsite de
Functiile persoane cu functii de
persoanelor bon ducere 0 0 0 0 0 0 0
care au savarsit
incidente de o
integritate Nr. de fapte savarsite de :
persoane cu functii 0 0 0 0 0 0 0
de executie
Nr. de sanctiuni disciplinare | 0 0 0 0 0 0 0
Nr. de sanctiuni Nr i sanctiuni
i administrative 0 0 0 0 0 0 0
Nr. de sanctiuni penale 0 0 0 0 0 0 0
Durata medie a procedurilor de
cercetare afaptelor ce constituie abateri | - - - - - - - -
disciplinare

Il. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri
propuse: 21

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

1. Asigurarea respectarii prevederilor privind accesul la informatii de interes

inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei

public Implementat
2. Gestionarea relatiilor cu publicul si mass-media cu accent pe Implementat
temele anticoruptie
3. Asigurarea respectarii prevederilor privind declararea cadourilor si afisarea

Listei bunurilor primite cu titlu gratuit de catre Comisia de evaluare si Implementat
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4. Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei Implementat
5. Dezvoltarea unui mecanism de evaluare a incidentelor de integritate
si de promovare a masurilor preventive adaptate la tipologia faptelor Implementat
analizate
6.-Con§ohdarea statutului si mandatului consilierului de etica, inclusiv Implementat
prin asigurarea resurselor necesare
7. Organizarea unor sesiuni de instruire pentru functionarii publici (debutanti,
peparcursul perioadei de stagiu/definitivi), in vederea familiarizarii cu Implementat
Codul de Etica si Conduita si aplicarea normelor disciplinare
8. Prioritizarea actiunilor de control prin cresterea  ponderii acestora in St ioritat
zoneleexpuse la coruptie w8 P
?. Lnreg1strarea mstematig:au a situatiilor si sesizarilor referitoare la Implementat
incalcarea normelor de etica
10. Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru
incalcarea standardelor etice si de conduita anticoruptie la nivelul tuturor Implementat
functiilor
11. Identificarea riscurilor si a vulnerabilitatilor la coruptie Implementat
12. Evaluarea anuala a modului de implementare a planului de integritate O
si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute P
13. Informarea si constientizarea in randul salariatilor privind consecintele
si costurile coruptiei S
14. Implementarea  Standardului 1 de control intern managerial: Etica
Si integritatea Implementat
15. Asigurarea participarii propriilor angajati la cursuri periodice/dezbateri
privind normele etice si de conduita si pentru promovarea bunelor practici Implementat

anticoruptie la nivelul institutiilor publice
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16. Cresterea integritatii publice prin consolidarea institutiei avertizorului
de
integritate

Implementat

17. Adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale,
principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare al SNA

Implementat

18. Elaborarea si diseminarea Notei interne privind respectarea prevederilor art.

18
din Legea nr. 108/1999, in vederea prevenirii situatiilor de pantouflage

In curs de implementare

19. Elaborarea procedurii de sistem privind prevenirea conflictelor de interese
sia
incompatibilitatilor.

In curs de implementare

20. Propuneri de completare si armonizare a cadrului legislativ

Implementat

21. Prelucrarea Statutului inspectorului de munca

Implementat

Inspector Sef,




