SINDICATUL PROTECTIA COPILULUI GIURGIU

Sos. Alexandriei, nr. 7-9, mun. Giurgiu, jud. Giurgiu

Nr. 168/ 05.08.2020
CATRE,
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GIURGIU

Subscrisul  SINDICATUL PROTECTIA COPILULUI GIURGIU, avand
personalitate juridica potrivit Sentintei civile nr. 8 din 21 aprilie 2000 pronuntati de
catre Judecdtoria Giurgiu, cu sediul in mun. Giurgiu, sos Alexandriei, nr. 7-9, judetul
Giurgiu, reprezentat prin Presedinte, Bulichi Rodica

In temeiul art. 52, pet. C si art. 53 alin. (3) din Legea dialogului social, nr.
62/2011, rep. cu modificarile si completarile ulterioare, va inaintdm, prin prezenta, o
copie in format scris i in format electronic, a dosarului pe care urmeaza sa il depunem
la Judecatoria Giurgiu, pentru constatarea reprezentativitdtii Sindicatului Protectia
Copilului Giurgiu la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Giurgiu.

Conform art. 52, pct. C din Legea nr. 62/2011, anexdm prezentei:

- sentinta civila nr. 8 din 21 aprilie 2000 pronuntata de catre Judecatoria Giurgiu
privind dobandirea personalitatii juridice a Sindicatului Protectia Copilului Giurgiu;

- incheierea nr. 27 din 15.05.2017, a Judecatoriei Giurgiu privind ultima modificare a
Biroului Executiv;

- dovada privind numarul salariatilor — adresa emisa de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Giurgiu, nr. 42938/15.07.2020;

- declaratie semnatd de reprezentantul legal al sindicatului privind numarul total de
membri, nr. 167/05.08.2020.

Se elibereaza prezenta in temeiul art. 53 alin. 3 din Legea nr. 62/2011 — Legea
dialogului social.

Cu deosebita consideratie,

PRESEDINTE,
BULICHI RODICA

f/h/



SINDICATUL PROTECTIA COPILULUI GIURGIU

S0s. Alexandriei, nr. 7-9, mun. Giurgiu, jud. Giurgiu

Nr. 167/ 05.08.2020

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnata BULICHI RODICA, in calitate de Presedinte al Sindicatului
Protectia Copilului Giurgiu, cu sediul in mun. Giurgiu, sos Alexandriei, nr. 7-9, judetul
Giurgiu, posesor CI seria GG nr. 263512, eliberat de SPCJEP Giurgiu la data de
06.01.2011, CNP 2600109520016, domiciliatd in Mun. Giurgiu, Bld. Daciei, bl. 28,
sc. C, ap. 33, judetul Giurgiu.

Cunoscand dispozitiile art. 326 Cod Penal, cu privire la falsul in declaratii,
declar pe proprie raspundere ca, la data de 01.07.2020, Sindicatul Protectia Copilului
Giurgiu este constituit dintr-un numéar de 756 de membrii, reprezentand 84,7% din
totalul angajatilor din Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Giurgiu, respectiv 892.

Dau prezenta declaratie in vederea constatdrii reprezentativitatii Sindicatului
Protectia Copilului Giurgiu la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Giurgiu.

| PRESEDINTE,




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI GIURGIU

COD FISCAL 9902350

NR 42938/15.07.2020

CATRE,
SINDICAT PROTECTIA COPILULUI GIURGIU

Urmarea solicitarii dumneavoastra nr 158/13.07.2020, va
informam ca Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Giurgiu la data de 01.07.2020 are un numar de 892

salariati.

Intocmit,
Buduru Rodica

/



Cod ECLI
Operator de date cu caracter personal nr. 8756
ROMANIA

JUDECATORIA GIURGIU
GENERALE
Dosar nr. 6072/236/2017 (Numir in format vechi 26/PJ/2017)
iINCHEIERE NR. 27/2017
Sedinta Camerei de Consiliu de la 15 Mai 2017
Completul compus din:
PRESEDINTE Doina-Maria Niculescu
Grefier Florentina Iacob

Pe rol judecarea cauzei Civil privind pe petent SINDICATUL PROTECTIA
COPILULUI GIURGIU, petent SINDICATUL PROTECTIA COPILULUI GIURGIU PRIN
IMPUTERNICIT PARASCHIVESCU CONSTANTA IOANA , avand ca obiect modificiri
acte constitutive persoane juridice.

Despre mersul dezbaterilor s-a consemnat in incheierea de sedintd din data de
12.05.2017, care face corp comun cu prezenta, cand instanta, avind nevoie de timp pentru
deliberare, a amanat pronuntarea pentru data de azi, refinand urmatoarele:

INSTANTA

Deliberand asupra cauzei civile de fata, constata urmatoarele:

Prin cererea inregistrata pe rolul Judecatoriei Giurgiu la data de 21.04.2017 sub nr.
unic 6072/236/2017, petentul SINDICATUL ,,PROTECTIA COPILULUI” GIURGIU a
solicitat sa se ia act de schimbarea conducerii, in temeiul art. 20 alin. (3) din Legea nr.
62/2011.

Cererea a fost timbrata cu taxa judiciara de timbru in cuantum de 200 lei cf. art. 12 lit.
b) din OUG nr. 80/2013.

In drept, potrivit art. 20 din Legea nr. 62/2011, organizatiile sindicale sunt obligate sa
aduca la cunogtinta judecatoriei orice modificare ulterioara a statutului sau a componentei
organului de conducere, in vederea mentionarii in Registrul special al sindicatelor.

LLa cererea de modificare a statutului/componenta organelor de conducere ale
organizatiilor sindicale se anexeazd urmitoarele documente: '+ procesul-verbal al sedingei
Statutare a organului abilitat sd hotdrasca modificarea statutului §i/sau a componenfei
organelor de conducere; copie a hotardrii judecdtoresti de dobdndire a personalitdfii
Juridice §i copie a ultimei hotdrari judecdtoresti de modificare a statutului sau a componen{ei
organelor de conducere, dupa caz; Statutul, in forma modificata;, ' lista cu membrii
organului de conducere, care va cuprinde numele, prenumele, codul numeric personal,
domiciliul §i profesiunea/funcfia, in doua exemplare, semnate pentru conformitate pe fiecare
pagind de citre imputernicitul special desemnat de organul de conducere.

Ca procedura de solutionare, sunt aplicabile prin analogie prev. art. 14 si urm. din
acelasi act normativ.

Astfel, inscrierea in Registrul special al sindicatelor, vizand denumirea, sediul, numele
i prenumele membrilor organului de conducere, codul numeric personal al acestora, data
inscrierii §i numarul si data hotararii definitive de admitere a cerere de inscriere
initiala/modificari se face din oficiu, in termen de 7 zile de la data riménerii definitive de
admitere a cererii de inscriere si are efect constitutiv de drept, de la momentul inscrierii

-

modificarile incepar@rsa praduci efecte.
' e initiald/modificéri, se comunicd in termen de 5 zile de la
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in spefa, se constata ca cererea petentului este insotitd de toate inscrisurile enuntate in
art. 20 din Lege, care contin toate datele necesare efectudrii inscrierii in Registru, astfel ca
urmeaza a fi admisa.
PENTRU ACESTE MOTIVE, :
IN NUMELE LEGII /
DISPUNE (¥ £
\
Admite cererea formulatd de petentul SINDICATUL ,,PROTECTIA COPILULUI" \ g, Ny
GIURGIU cu sediul in Mun. Giurgiu, $os. Alexandriei nr. 7-9, jud. Giurgiu. e 5
Ia act de schimbirile din componenta organelor de conducere. in conformitate cu o
Procesul-Verbal privind rezultatul alegerilor sindicale din data de 07.04.2017 .
Ia act ¢ noua componenta a organelor de conducere este urmatoarea:

Presedinte - Bulichi Rodica

Prim-vicepresedinte - Buduru Rodica

Vicepregedinte - Paraschivescu Constanta-loana
Secretar - Barnic Mihaela

Birou Executiv - Bogatu loana

- Neguf Monalisa
- Stanescu Daniela
Cenzori - Megulete Marius-Emil
- Corbu Cristina-Mirela
- Coman Tudora
Dispune inscrierea in Registrul special al sindicatelor, a numelor si prenumelor
noilor membrii ai organelor de conducere, codului numeric personal al acestora, datei
inscrierii, numarul si data hotdrarii judecatoresti definitive de admitere a cererii de inscriere,
din oficiu, in termen de 7 zile de la data rimaneri definitive a prezentei incheieri.
Modificirile produc efecte de la data inscrierii in Registrul special al sindicatelor.
Prezenta incheiere se comunica semnatarului cererii de inscriere, dnei. Paraschivescu
Constanta-loana.
Certificatul de inscriere modificéri se comunica in termen de 5 zile de la inscriere.
Numai cu apel in termen de 15 zile de la comunicare.

Pronuntata in gsedinta publica de la 15 Mai 2017

Presedinte,
Doina-Maria Niculescu

Grefier,

Florentina Iacob _, .
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JUDECATORIA GIURGIU
Operator de date cu caracter personal nr. 8756

CERTIFICAT
DE INSCRIERE A MODIFICARILOR PERSOANEI JURIDICE

NR.23 din data de 15.06.2017

1. DENUMIREA - SINDICATUL PROTECTIA COPILULUI GIURGIU

MODIFICARE- Ia act de schimbirile din componenta organelor de conducere, in
conformitate cu Procesul-Verbal privind rezultatul alegerilor sindicale din data de 07.04.2017
. Ia act ¢i noua componenta a organelor de conducere este urmatoarea: Presedinte - Bulichi
Rodica Prim-vicepresedinte - Buduru Rodica Vicepresedinte - Paraschivescu Constanta-loana
Secretar - Barnic Mihaela Birou Executiv - Bogatu loana - Negut Monalisa - Stanescu

Daniela Cenzori - M te Marius-Emil - Corbu Cristina-Mirela ~€omam;kudora.
% f 3 22N BN
JUDECATOR, 'STAMPILA - |
\NICULESC /9011\}}\ - MARIA RS E
e ’//__,,,.-r

2. SEDIUL - Giurgiu, sos.Alexandriei nr.7-9, judef Giurgiu

MODIFICARE -

e
-

JUDECATOR,
INICULESCLY. A - MARIA
N

3. NUMARUL SI DATA INREGISTRARII IN REGISTRUL SPECIAL - 8/PJ/2000

4 SEMNATURA SI STAMPILA,

[NICULES@E DOA:- MARIA

ZILN
L
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@INDIdATUL PROTECTIA COPILUL IGIURGIU
|

STATUT

Capitolul I. Denumire, sediu, scop

Angajatii Directiei Generale de Asistenta] Sociala si Protectia Copilului
Giurgiu, functionari publici si personal cantractual, se constituie pe baza
liberului consimtamant in organizatie sindi¢ala, profesionald, independenta,
apoliticé{ cu denumirea Sindicatul ,PROTECTIA COPILULUI "GIURGIU
al angajatilor din cadrul DGASPC GlUI‘glU

Sediul sindicatului este in Giurgiu, sos. Alexandriei, nr.7-9.

Sindicatul are ca scop apararea drepturilor membrilor sai prevazute in
legislatia nationala, in pactele, tratatele si ¢onventiile internationale la care
Romania este parte, precum si in contractile colective de munca aplicabile,
cat si promovarea intereselor profesionale,|economice, sociale, culturale si
sportive' ale membrilor acestora.

Un salariat poate face parte in acelasi timp numai dintr-o singura organizatie
sindicala.

Capitolul II.Obiectivele si mi, ‘loacel_l de actiune

Sindicatul are ca obiective:

- promovarea $§i apararea demnitatii, drepturilor si intereselor legitime
profesionale, economice, sociale si cylturale ale tuturor membrilor sai;

- asigurarea pentru fiecare membru de sindicat a unui loc de munca
corespunzator nivelului de pregatire, calificare si competenta
profesionala; |

- parumparea membrilor de sindicat |la cresterea calitatii serviciilor
publice si de asistenta sociala oferite de D.G.A.S.P.C.Giurgiu;

- imbunatatirea conditiilor de munca si|viata ale membrilor sai;

- negocierea si incheiera contractelor/acordurilor colective de munca cu
conducerea D.G.A.S.P.C.Giurgiu;

- autonomia sindicatului si a brganelo!r alese in raport cu federatia la
care este afiliat ;

- apararea membrilor de sindicat in raport,cu %itatile; I
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|
- dezvoltarea relatiilor cu sindicatele
sjlidaritatii fara nici un fel de ingrad;
S

in alte tari pe baza principiului
ri de natura politica, ideological

u religioasa, care au ca scop dpararea intereselor salariatilor,

promovarea pacii si intelegerii, lupta
Sindicatul are ca mijloace de actiune:

¢ontra asupririi de orice fel.

initierea de intruniri, folosirea plangerilor, petitiei, demonstatiei,

grevei de avertisment sau a grevei generale;

cazul conflictelor de munca pentru
conditiilor optime de munca;

aaordarea de asistenta juridical gra

luita membrilor de sindicat, in
ararea drepturilor salariale si a

eﬁectuarea unor studii si analize privijtoare la modul cum se respecta
drepturile membrilor de sindicat;

sindicatul isi asuma rolul de opozitie|la orice hotarare a conducerii la
orice nivel, care loveste sau poate lovi in interesele bunei organizari a
desfasurarii normale a activitatii profesionale, in interesul membrilor

constituiti in sindicat;
- analizarea gi propunerea de solutii in
declansarii unor conflicte de munca i
- organizarea si conducerea actiunil
drepturilor prevazute de lege ale me
hotararii Adunarii Generale Extraor
vigoare;

greva, ca urmare a hotararii de
Generale Extraordinare sau a Ad
consiliului sindical;

functie de fondurile existente;

economico-financiare;

CAPITQLUL III Principiile de organizare

ituatiile in care exista premisele
cadrul unitatilor/institutiilor;

r greviste in cazul incalcaril
brilor de sindicat, ca urmare a
inare, cu respectarea legilor in

declansarea grevei de solidaritate cu alte organizatii sindicale aflate in
tieclansare a grevei a Adunarii

narii Generale, la propunerea

constituirea unui fond de greva pentru ajutorarea membrilor sai, in

dezvoltarea patrimoniului si asigurarea independentei si stabilitatii

Sindicatul este baza intregii activitati si se arganizeaza la nivelul institutiei.

Sindicatul este independent de organizatiile

D.G.A.$.P.C.Giurgiu.

Sindicatul este autonom si isi desfasoar

propriu.

Se afiliaza liber consimti

Stabilejte relatii cu sixdjca
. Com

politice si Colegiul Director al

A activitatea pe baza de statut
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ganele de conducere prin vot.
de conducere se aleg odata la patru

Alege or
Cadrele

I
CAPITQLUL IV Organele de conducere

ADUNAREA GENERALA
Organul| superior de conducere al Sindicatu
este Adunarea generala.

Adunarea generala a Sindicatului ,,PROTE(

anual.

Adunarea generald se considera a fi st
reprezentantilor sindicatului din cadrul ¢
GIURGIU dar nu mai putin de 21 de m¢
1i dacd se intruneste o majoritats

obligat
prezenti

Adunarea Generala indeplineste urmatoarels

l. alege| prin vot secret sau deschis, odata
presedintele, vicepresedintele Biroului exe

cenzorul cu 50%+1 din voturi.
N

e

precedenta si stabileste prin hotarari i re
perioada urmatoare;

3. aproha sau modifica Statutul prin vot des
4. apojé executla bugetara pe anul prec
cheltuieli pe anul urmator;

analizeaza activitatea Sindicatului §i1 a

ui ,,PROTECTIA COPILULUI”
'TIA COPILULUI” se convoaci

atutar intrunitd in prezenfa a
rentrelor/complexelor DGASPC
'mbrii, iar hotdrarile vor deveni
t de 50%+1 din numdrul celor

 atributii:
a 4 ani, Presedintele, primvice-

cutiv, Secretarul , 3 membrii i

Biroului executiv in perioada
zolutii obiectivele activitagii din

chis cu o majoritate de 2/3;
edent si bugetul de venituri si

ratie;

5. hotarfiste afilierea sau retragerea din fede
6. hotardste asupra cuantumului cotizatiei

embrilor de sindicat care este de

maxim 1% din salariul tarifar si modul d¢ incasare a acesteia, pe bazi de

lista;

7. adoptd hotdrari si masuri pentru imbynatatirea activitatii Sindicatului

precum|si pentru rezolvarea unor probleme
8. decide excluderea din Sindicat prin va
numarq'l membrilor, in cazul abaterilor de

neautorizate de Adunarea generala si care ¢

Membrii exclugi nu au nici un drept asupra
9. cu exceptia mentiunilor speciale, hotarar
majoritate simpla de voturi;

10. la ¢ererea Biroului executiv sau a 2/3

din membrii
convoc{até Adunarea generala extraordinard;

de interes general ale membrilor;
t secret cu majoritate de 2/3 din
la statut si initierea unor actiuni
ontravin principiilor sindicatulul.
avutului Sindicatului;

ile adunarii generale se adopta cu

b




11. Ady

sindicatului.

BIROUL EXECUTIV

Organul|de conducere al Sindicatului este B

activitatea curentd pentru infaptuirea scopu
sindicatului;

inarea Generald hotareste divizar

eca, comasarea sau dizolvarea

3iroul executiv care organizeaza
ui si obiectivelor principale ale

Se Intruneste semestrial sau ori de cite ori egte nevoie, in sedinte de lucru.

Membrii Biroului executiv se aleg dintre m
Biroul 'pxecutiv se compune din Prese
presedintele, vicepresedintele, secretarul si g
Biroul executiv este statutar intrunit in prez
iar hotdrariile se iau cu o majoritate de 50%
Membrij Biroului executiv raspund in

brii sindicatului.
dintele Sindicatului,
ei 3 membrii .
enta a 2/3 din totalul membrilor
1,
fata adunarii generale pentru

primvice-

Executiv stabileste modelul de
si conditiile de inscriere si

indeplinirea sarcinilor incredintate. Biroul
cerere de adeziune, cu respectarea legi
reinscriere in sindicat.

Membrii Biroului executiv au obligatia sa infaptuiasca hotararile adoptate de
Adunarea generald, sa aducd operatw la cunostinta Adunarii generale
problemele de muncai ce se ivesc si sd acp neze pentru adoptarea masurilor
adecvatg;

Birou| lexecutive conduce intre intrunirile Adunirii generale intreaga
activitate a Sindicatului. Presedintele pdate propune Biroului Executiv
angajarea sau colaborarea cu specialisti in diverse domenii. Biroul Executiv
desemneaza dintre membrii sindicatului din cadrul
centrelor/complexelor/serviciilor reprezentanti ai sindicatului care vor
mdeplu}n sarciniile stabilite de Biroul Exequtiv si vor mentine legatura intre
conducérea sindicatului si membrii.
Reprezentantu centrelor/complexelor/serviciilor vor alcatui
Executiv Consiliul de coordonare al sindicatului.

Consiliul de coordonare al sindicatului est¢ alcatuit din cate un reprezentant
al ﬁec&jrei grupe sindicale.

Stabilirea reprezentantilor grupelor sindicale se face anual sau ori de céte ori
este nevoie, respectindu-se reglementarile sindicatului.

Poate fi ales ca reprezentant al grupei sindicale orice membru cu drepturi
deplin¢ al grupei sindicale respective. Pidrderea calitétii de reprezentant al
grupei [sindicale are loc in urmatoarele cazyri:

1. retragerea la cerere;

2. absgnta nemotivata la 3

1

cu Biroul

Hive la care a fost convocat;

/
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|
|
|
|
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3. pierderea sustinerii din partea a 1/2 din membrii grupei sindicale din
cadrul cgreia
a fost ales;
4. revodarea sau excluderea, conform regléementarilor sindicatului. Functia
de reprezentant al grupei sindicale devenita vacanta poate fi ocupati prin
delegarg, de catre un alt membru al grupei sindicale respective, stabilit
conform reglementarilor sindicatului. |
Orice reprezentant al grupei sindicale raspunde personal pentru orice paguba
adusd sindicatului din propria culpé. Atributiile concrete ale reprezentantilor
grupei s}ndicale sunt stabilite prin reglementarile sindicatului.
Hotdrarile Consiliului de coordonareal| sindicatului au caracter de
recomandare pentru Biroul Executiv.
Ac;ionertizé pentru infaptuirea hotardrilor adoptate de Adunarea generald,
executz“ll1 bugetul sindicatului, reprezintd| sindicatul in raporturile cu
conducdrea DGASPC Giurgiu si alte organe de stat sau obstesti.
Presedijtele si/sau Vice-presedintii Sindjcatului reprezintd la cererea
acestora, membrii in comisia de disgiplina, in fata Consiliului de
Administratie si participa conform legii sindicatelor la aceste sedinte.
Presedintele si /sau vice-presedintii sunt mandatati sa alcatuiasca si fac parte
din echipa de negociere a Acordului/Contra¢tului Colectiv de Munca.
Membrii Biroului executiv prin parlamentari cu conducerea DGASPC
Giurgiu|si Consiliul Judetean Giurgiu rezolya toate problemele de munci ale
angajatiilor, in cazul in care acestea nu sunt rezolvate, convoacd Adunarea
genera!:# extraordinara, care cu o majoritate de 2/3 poate declanga conflictul
de mun¢a;
Revocarea membrilor sau a intregului Birqu executiv se face de Adunarea
generald, prin vot secret cu 2/3 din numarulftotal de voturi.
Presedintele sindicatului poate numi cu acprdul Biroului Executiv in cazul
suspenc?arii, retragerii sau a pierderii calitatii de membru de sindicat a unui
membru din Biroul Executiv o persoana| care sa o inlocuiasca pana la
expirarea mandatului.

CONTROLUL FINANCIAR
In cadrul sindicatului controlul financiar este asigurat de un cenzor , intern
sau extém desemnat citre Adunarea generald odati la 4 ani, prin vot secret
sau deschis.

In cazul in care postul de cenzor devine |vacant ﬁ ele sindicatului
n en dg 30 de

demareaza procedura pentru desemnarea urlui no 2Or it
Cu

zile de la data la care postul a devenit vacant. C&%
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Cenzorul are ca principald atributie controlul activitdtii financiare proprii a
sindicatului, precum si al unitatilor economito-sociale ale acestuia, daci este
cazul. Astfel cenzorul are urmatoarele atributii:
l. verifica modul de administrare,| gestionare a patrimoniului
Sindicatului si intocmeste rapoarte semestriale;
2. Intocmeste rapoartele pe care le prezinta in Adunarea Generala,
poate fi invitat la sedintele Biroului Executiv, fara drept de vot,
4. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, statut sau stabilite
de Adunarea Generala.

L

CAPITQLUL V Membrii de sindicat

Membru de sindicat poate fi orice salariat all DGASPC Giurgiu, indiferent de
nationaljtate, sex, varsta, convingeri politice sau religioase, care recunoaste
si respegta prevederile prezentului statut.
Primirea in sindicat se face in mod individual prin liber consimtamant, in
baza unei cereri, iar calitatea de membru al sindicatului inceteaza in baza
liberuluj consimtamant exprimat printr-o cerere, sau ca urmare a sanctionarii
de catre|Biroul Executiv pentru nerespectar¢a prevederilor prezentului statut.
Vechimea in sindicat se pastreaza in cazul:|muncii sezoniere sau temporare,
efectuarii studiilor in invatamantul supcn%, intreruperea activitatii pentru

cresterea si educarea copiiilor, daca platesc potizatia pe perioada respectiva.
Persoanele care au pierdut calitatea de mempru de sindicat nu pot cere
restituirea sumelor depuse drept cotizatie / dontributie sau a sumelor si
bunurilor donate. Toate obligatiile de naturg financiard, materiala gi/sau
patrimoniala datorate de aceste persoane cafre sindicat trebuie achitate in
termen de maxim 30 de zile de la pierderea calitatii de membru, fara
notificare prealabila.

CAPI TbL UL VI Drepturile obligatiile si Janctiunile membrilor de

sindicat ‘

Sa participe la dezbaterea tuturor probl¢melor muncii sindicale atat in

Adunarile Generale cat si in presa sindicala (dupa caz).
Sa ceara si sa participe personal in toate ¢azurile atunci cand se discuta si

urmeaza a se lua o hotarare cu privire la activitatea sa.

Membrii de sindicat isi pierd calitatea de membru, la neplata cotizatiei timp
de 3 luni consecutiv. Revenj sindicdt se face pe baza unei cereri de
i djtijle hotarate de acesta.

Sa aleaga sau sa fie alesi in organele de co}ducere ale sindicatului.
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Pentru abateri de la prevederile statutare, membrii de sindicat sunt discutati
in Birou] Executiv.

CAPITOLUL VII Patrimoniul

Sindicatill nu detine in patrimoniu bunuri mobile si imobile, ci doar bunuri
viitoare care la momentul intrarii in patrimoniu se vor supune analizei anuale
a cenzorului si vor face obiectul modificarii statutului in sensul cuprinderii
acestoral la capitolul patrimoniu.
Patrimoniul Sindicatului se compune din fonduri banesti §i bunuri imobile
si mobile, provenite din: ‘

a) taxa de inscriere;

b) cotizatii lunare de 1% din salariul b

¢) fonduri provenite din activitati cultur 1~sportive;

d) alte venituri si bunuri: donatii, concursuri, etc.
Fondurile Sindicatului se folosesc pentru imbogatirea patrimoniului propiu,
finantarea activitatilor organizatorico-administrative proprii, ajutor de greva,
sponsorizari, studii §i cercetari socio-profesionale, ajutoare sociale ( ajutor

:

finaciar|in caz de deces a membrului, copiilor acestuia, sotului/sotiei precum
si parintilor ce nu poate depasi 300 lgi; ajutoare pentru recuperarea
capacnim de munca ce nu pot depasi $00 lei in functie de gravitatea
mterver’utlel a diagnosticuluil si a numarulm dezile de mgrmre medicala ),
plati catre oranizatiile la care se afiliaza, plata colaboratorilor si a angajatilor
sindicatului, altele, in conformitate cu prezentul statut si bugetul de venituri
si chelthieli aprobat de Adunarea generala. |

|
COTI AT[A |

Cotizatia membrilor de sindicat este de 1% din salariul brut individual avut
si este jieductlblla din baza de calcul a impozitului pe venit.

Adunarea generald hotaraste modul de iniasare si de reginere a cotizatiei,
precun si cuantumul ei.

Cotizggia se retine si se incaseaza lunar, p% baza de de liste, in baza hotérarii
Adunéﬁi generale statutar intrunite, fie la sediul sindicatului, sub semnatura,
fie prin acordul cu unitatea angajatoare, [retindndu-se de catre aceasta pe
statul de plata gi virandu-se ulterior in contul sindicatului.

| |
CAPITOLUL V111 Dispozitii Finale

Organgatia de sindicat are cont curent §i stampila proprie. C&#™




|
|
|

| .

Statutul sindicatului poate fi modificat la ¢ rerea membrilor de sindicat in
Adunarea generala.

Casierul|se alege de catre Biroului executiv dintre membrii de sindicat.
Sindicatul se poate dizolva prin vot in Adunarea generala, cu acordul a 2/3.
in cazul|dizolvarii patrimoniul sindicatului se vor respecta conditiile impuse
de Legea nr. 54/2003 cu privire la sindicate}

Nu poate face parte din conducerea sin icatului Directorul executiv si
directorii executivi adjuncti, rudele de gradul I si afinii acestora.
Statutul iSindicatului Protectia Copilului Giurgiu afost modificat si aprobat
.1 Adunarea Generala din data de 11.01.20113 cu unanimitate de voturi si a
fost inregistrat ca persoana juridica la Judecatoria Giurgiu prin Sentinta
Civilanr. !l ¢! 2043, |
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