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ORDONANłĂ DE URGENłĂ nr. 191 din 28 decembrie 2022
pentru modificarea şi completarea Ordonan Ńei de urgen Ńă a Guvernului nr. 57/2019   
privind Codul administrativ
EMITENT:     GUVERNUL ROMÂNIEI
PUBLICAT ÎN: MONITORUL OFICIAL nr. 1280 din 30 decembrie 2022
Data intrarii in vigoare : 30 decembrie 2022

    Având în vedere prevederile Regulamentului (UE) 2021/241  al Parlamentului 
European şi al Consiliului din 12 februarie 2021 de instituir e a Mecanismului de 
redresare şi rezilien Ńă, 
    Ńinând cont de Decizia de punere în aplicare a Consi liului din 3 noiembrie 
2021 de aprobare a evalu ării Planului de redresare şi rezilien Ńă al României,
    luând în considerare calendarul asumat pentru a tingerea jaloanelor şi 
Ńintelor din cadrul Planului na Ńional de redresare şi rezilien Ńă al României, 
denumit în continuare PNRR, precum şi angajamentele asumate în implementarea 
acestuia, 
    având în vedere c ă Agen Ńia Na Ńional ă a Func Ńionarilor Publici este 
coordonator de reform ă şi investi Ńii conform prevederilor Ordonan Ńei de urgen Ńă a 
Guvernului nr. 124/2021  privind stabilirea cadrului institu Ńional şi financiar 
pentru gestionarea fondurilor europene alocate Româ niei prin Mecanismul de 
redresare şi rezilien Ńă, precum şi pentru modificarea şi completarea Ordonan Ńei 
de urgen Ńă a Guvernului nr. 155/2020  privind unele m ăsuri pentru elaborarea 
Planului na Ńional de redresare şi rezilien Ńă necesar României pentru accesarea de 
fonduri externe rambursabile şi nerambursabile în cadrul Mecanismului de 
redresare şi rezilien Ńă, aprobat ă cu modific ări şi complet ări prin Legea nr. 
178/2022 , cu modific ările şi complet ările ulterioare,
    cunoscând necesitatea îndeplinirii obiectivului  specific Resursele umane din 
sectorul public al capitolului II „Administra Ńia public ă" din Programul de 
guvernare 2021-2024, aprobat prin Hot ărârea Parlamentului nr. 42/2021  pentru 
acordarea încrederii Guvernului, care men Ńioneaz ă măsura, referitoare la 
implementarea unui cadru unitar de competen Ńe la nivelul administra Ńiei pentru o 
carier ă mai clar ă, precum şi opera Ńionalizarea unui nou cadru de competen Ńe 
pentru func Ńia public ă, reglementat inclusiv de Ordonan Ńa de urgen Ńă a Guvernului 
nr. 57/2019  privind Codul administrativ, cu modific ările şi complet ările 
ulterioare, ceea ce va conduce la definirea mixului  de cuno ştin Ńe, abilit ăŃi şi 
atitudini necesare pentru ocuparea func Ńiilor publice şi care va sus Ńine 
profesionalizarea administra Ńiei publice şi cre şterea calit ăŃii resursei umane 
din sectorul public, care se va reflecta în recruta rea şi selec Ńia func Ńionarilor 
publici, formarea şi dezvoltarea lor, precum şi în evaluarea performan Ńelor 
individuale, 
    luând în considerare faptul c ă aprobarea normelor privind con Ńinutul, 
competen Ńa şi procedura de elaborare şi avizare a cadrelor de competen Ńă 
constituie premise/condi Ńionalit ăŃi pentru îndeplinirea m ăsurilor/jaloanelor 
stabilite în cadrul Acordului de finan Ńare privind implementarea reformelor 
şi/sau investi Ńiilor finan Ńate prin PNRR nr. 38.921/5.04.2022, semnat între 
Ministerul Investi Ńiilor şi Proiectelor Europene şi Agen Ńia Na Ńional ă a 
FuncŃionarilor Publici, în calitate de coordonator de re form ă şi investi Ńii 
pentru PNRR, respectiv componenta C14 - Bun ă guvernan Ńă, reforma 3 - Management 
performant al resurselor umane din sectorul public - jalonul 419 - Cadre de 
competen Ńă opera Ńionale în administra Ńia public ă central ă, termen de realizare 
până la data de 31 decembrie 2025,
    în considerarea faptului c ă aprobarea normelor privind organizarea şi 
desf ăşurarea proiectului-pilot al concursului de ocupare a unor func Ńii publice 
vacante constituie premise/condi Ńionalit ăŃi pentru îndeplinirea 
măsurilor/jaloanelor stabilite în cadrul Acordului de  finan Ńare privind 
implementarea reformelor şi/sau investi Ńiilor finan Ńate prin PNRR nr. 
38.921/5.04.2022, semnat între Ministerul Investi Ńiilor şi Proiectelor Europene 
şi Agen Ńia Na Ńional ă a Func Ńionarilor Publici, în calitate de coordonator de 
reform ă şi investi Ńii pentru PNRR, respectiv componenta C14 - Bun ă guvernan Ńă, 
reforma 3 - Management performant al resurselor uma ne din sectorul public -
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jalonul 416, în care se prevede în responsabilitate a Agen Ńiei Na Ńionale a 
FuncŃionarilor Publici realizarea unei analize ex post a  concursului na Ńional 
(pilot) pentru selectarea a dou ă categorii de func Ńii publice din administra Ńia 
central ă, cu termen de realizare pân ă la data de 30 iunie 2023, 
    luând în considerare necesitatea reglement ării urgente a normelor care s ă 
permit ă organizarea şi desf ăşurarea proiectului-pilot al concursului de ocupare a 
unor func Ńii publice vacante,
    având în vedere prevederile art. 401 alin. (1) lit. d) din Ordonan Ńa de 
urgen Ńă a Guvernului nr. 57/2019  privind Codul administrativ, cu modific ările şi 
complet ările ulterioare, conform c ărora Agen Ńia Na Ńional ă a Func Ńionarilor 
Publici realizeaz ă eviden Ńa şi managementul func Ńiei publice şi ale 
func Ńionarilor publici, precum şi prevederile art. 410 din acela şi act normati v, 
este necesar ă reglementarea normelor care s ă permit ă Agen Ńiei Na Ńionale a 
FuncŃionarilor Publici accesul la dosarele profesionale ale func Ńionarilor 
publici din cadrul autorit ăŃilor şi institu Ńiilor publice.
    Având în vedere faptul c ă unele norme cu privire la Sistemul electronic 
naŃional de eviden Ńă a ocup ării în sectorul public reglementate în cuprinsul art. 
411 din Ordonan Ńa de urgen Ńă a Guvernului nr. 57/2019 , cu modific ările şi 
complet ările ulterioare, au un caracter neclar, ceea ce cre eaz ă dificult ăŃi în 
elaborarea legisla Ńiei secundare,
    Ńinând seama de faptul c ă, potrivit art. 411 alin. (1) din Ordonan Ńa de 
urgen Ńă a Guvernului nr. 57/2019 , cu modific ările şi complet ările ulterioare, 
eviden Ńa personalului pl ătit din fonduri publice se realizeaz ă pe baza Sistemului 
electronic na Ńional de eviden Ńă a ocup ării în sectorul public pentru categoriile 
de personal prev ăzute în legisla Ńia-cadru privind salarizarea personalului pl ătit 
din fonduri publice,
    luând în considerare prevederile art. 2 din Legea-cadru nr. 153/2017  privind 
salarizarea personalului pl ătit din fonduri publice, cu modific ările şi 
complet ările ulterioare, care reglementeaz ă categoriile de personal din sectorul 
bugetar pl ătit din bugetul general consolidat al statului c ăruia i se aplic ă 
prevederile acestei legi şi implicit cele ale art. 411 din Ordonan Ńa de urgen Ńă a 
Guvernului nr. 57/2019 , cu modific ările şi complet ările ulterioare,
    Ńinând cont de necesitatea asigur ării securit ăŃii datelor şi informa Ńiilor 
care privesc capacitatea de ap ărare a Ńării, informa Ńii care potrivit 
prevederilor art. 15 lit. d) din Legea nr. 182/2002  privind protec Ńia 
informa Ńiilor clasificate, cu modific ările şi complet ările ulterioare, constituie 
informa Ńii secrete de stat, cunoscând un regim special de p rotec Ńie, ceea ce 
presupune exceptarea personalului 
    militar şi a personalului din cadrul institu Ńiilor publice de ap ărare, ordine 
public ă şi securitate na Ńional ă prev ăzut la art. 382 lit. a) din Ordonan Ńa de 
urgen Ńă a Guvernului nr. 57/2019 , cu modific ările şi complet ările ulterioare, 
dintre categoriile de personal bugetar cu privire l a care se colecteaz ă date în 
Sistemul electronic na Ńional de eviden Ńă a ocup ării în sectorul public,
    luând act de observa Ńiile şi propunerile formulate în procesul de consultare 
interinstitu Ńional ă de a reglementa printr-un act normativ de nivel pr imar 
normele privind cadrele de competen Ńă, precum şi normele privind organizarea şi 
desf ăşurarea proiectului-pilot, Ńinând cont de jurispruden Ńa Cur Ńii 
Constitu Ńionale a României, respectiv Decizia nr. 392/2014  şi Decizia nr. 
172/2016 , precum şi unele norme cu privire la Sistemul electronic na Ńional de 
eviden Ńă a ocup ării în sectorul public, care s ă clarifice şi s ă faciliteze 
opera Ńionalizarea acestuia, 
    Ńinând cont de faptul c ă prin PNRR, respectiv componenta C14 - Bun ă 
guvernan Ńă, reforma 3 - Management performant al resurselor u mane din sectorul 
public - jalonul 419, se impune realizarea evalu ării performan Ńelor profesionale 
individuale ale func Ńionarilor publici pe baz ă de competen Ńe, este necesar ă 
reglementarea normelor care s ă prevad ă posibilitatea utiliz ării cadrelor de 
competen Ńă generale pentru realizarea acestui proces.
    Luând în considerare prevederile art. 7 alin. (1) lit. a) din capitolul I 
lit. B - Reglement ări specifice func Ńionarilor publici din anexa nr. VIII -
Familia ocupa Ńional ă de func Ńii bugetare „Administra Ńie" la Legea-cadru nr. 
153/2017 , cu modific ările şi complet ările ulterioare, potrivit c ărora 
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func Ńionarii publici au dreptul la indemniza Ńiile stabilite pentru activit ăŃi 
suplimentare la care sunt desemna Ńi s ă participe în cadrul unor comisii 
organizate în condi Ńiile legii, al c ăror cuantum se suport ă de la bugetul de 
stat, bugetul local sau, dup ă caz, de la bugetul de asigur ări sociale,
    având în vedere c ă neadoptarea acestui act normativ ar periclita real izarea 
jaloanelor 419 - Cadre de competen Ńă opera Ńionale în administra Ńia public ă 
central ă şi 416 - în care se prevede în responsabilitatea Age nŃiei Na Ńionale a 
FuncŃionarilor Publici realizarea unei analize ex post a  concursului na Ńional 
(pilot) pentru selectarea a dou ă categorii de func Ńii publice din administra Ńia 
central ă,
    Ńinând seama de faptul c ă neadoptarea unor m ăsuri în regim de urgen Ńă şi 
nerezolvarea problemelor stringente identificate, c u caracter sistemic, la 
nivelul legisla Ńiei cu impact asupra administra Ńiei publice, ar putea conduce la 
îngreunarea procesului decizional şi derularea procedurilor interne la nivelul 
unor autorit ăŃi şi institu Ńii publice,
    Ńinând cont de faptul c ă aceste elemente vizeaz ă interesul public şi 
constituie situa Ńii extraordinare a c ăror reglementare nu poate fi amânat ă, 
necesitând m ăsuri urgente,
    în temeiul art. 115 alin. (4) din Constitu Ńia României, republicat ă, 
    Guvernul României adopt ă prezenta ordonan Ńă de urgen Ńă.
    ART. I
    Ordonan Ńa de urgen Ńă a Guvernului nr. 57/2019  privind Codul administrativ, 
publicat ă în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 55 5 din 5 iulie 2019, 
cu modific ările şi complet ările ulterioare, se modific ă şi se completeaz ă dup ă 
cum urmeaz ă:
    1. La articolul 382, partea introductiv ă se modific ă şi va avea urm ătorul 
cuprins:
    " ART. 382
    Prevederile prezentului titlu, cu excep Ńiile prev ăzute de prezentul cod, nu 
se aplic ă urm ătoarelor categorii de personal bugetar:"

    2. După articolul 398  se introduce un nou articol, articolul 398^1, cu 
următorul cuprins:
    " ART. 398^1
    Evaluarea performan Ńelor profesionale individuale ale înal Ńilor func Ńionari 
publici pe baz ă de competen Ńe
    (1)  Evaluarea performan Ńelor profesionale individuale ale înal Ńilor 
func Ńionari publici pe baz ă de competen Ńe, cu excep Ńia celor din categoria 
înal Ńilor func Ńionari publici parlamentari, se face de c ătre o comisie de 
evaluare, format ă din 5 membri numi Ńi pentru un mandat de 3 ani prin decizie a 
prim-ministrului, la propunerea ministrului dezvolt ării, lucr ărilor publice şi 
administra Ńiei, cu aplicarea corespunz ătoare a prevederilor art. 396 alin. (2) şi 
(5)-(10). 
    (2)  Evaluarea prev ăzut ă la alin. (1) se face anual şi reprezint ă aprecierea 
obiectiv ă a performan Ńelor profesionale individuale ale înal Ńilor func Ńionari 
publici, prin verificarea modului de îndeplinire a obiectivelor individuale, 
utilizând cadrele de competen Ńe generale şi nivelurile de complexitate aferente, 
precum şi descriptorii şi indicatorii comportamentali aferen Ńi competen Ńelor 
generale stabilite pentru func Ńiile publice prev ăzute la art. 389, conform art. 
17 din anexa nr. 8. 
    (3)  Înal Ńii func Ńionari publici au obliga Ńia de a urma anual cursuri de 
perfec Ńionare profesional ă, în condi Ńiile legii."

    3. La articolul 401 alineatul (1), litera m)  se modific ă şi va avea urm ătorul 
cuprins:
    "m) elaboreaz ă cadre de competen Ńe generale, în condi Ńiile legii;"

    4. La articolul 401 alineatul (1), dup ă litera m)  se introduce o nou ă liter ă, 
litera m^1), cu urm ătorul cuprins:
    "m^1) avizeaz ă cadrele de competen Ńe specifice, elaborate de autorit ăŃile şi 
institu Ńiile publice, în condi Ńiile legii;"
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    5. La articolul 401, alineatul (3)  se modific ă şi va avea urm ătorul cuprins:
    "(3)  Normele privind cadrele de competen Ńe generale şi specifice sunt 
prev ăzute în anexa nr. 8."

    6. La articolul 410, dup ă alineatul (1)  se introduc dou ă noi alineate, 
alineatele (1^1) şi (1^2), cu urm ătorul cuprins:
    "(1^1) În scopul realiz ării eviden Ńei şi managementului func Ńiei publice şi 
al func Ńionarilor publici, Agen Ńia Na Ńional ă a Func Ńionarilor Publici prime şte 
datele şi informa Ńiile necesare din dosarele profesionale ale func Ńionarilor 
publici din cadrul autorit ăŃilor şi institu Ńiilor publice.
(1^2) În aplicarea prevederilor alin. (1^1), Agen Ńia Na Ńional ă a Func Ńionarilor 
Publici utilizeaz ă instrumente informatice la care autorit ăŃile şi institu Ńiile 
publice au acces în condi Ńiile reglementate prin hot ărârea Guvernului prev ăzut ă 
la art. 411 alin. (10)."

    7. La articolul 411, dup ă alineatul (1)  se introduce un nou alineat, 
alineatul (1^1), cu urm ătorul cuprins:
    "(1^1) Prezentul articol se aplic ă personalului pl ătit din fonduri publice 
prev ăzut la art. 382 lit. a)-g) şi i), precum şi func Ńionarilor publici, cu 
excep Ńia personalului prev ăzut la art. 382 lit. a) din cadrul institu Ńiilor 
publice de ap ărare, ordine public ă şi securitate na Ńional ă."

    8. La articolul 411, alineatele (2) , (5)  şi (8)  se modific ă şi vor avea 
următorul cuprins:
    "(2)  Agen Ńia Na Ńional ă a Func Ńionarilor Publici administreaz ă Sistemul 
electronic na Ńional de eviden Ńă a ocup ării în sectorul public şi realizeaz ă 
eviden Ńa personalului pl ătit din fonduri  publice. Sistemul electronic na Ńional 
de eviden Ńă a ocup ării în sectorul public opereaz ă cu date colectate în 
condi Ńiile prev ăzute la alin. (5) , precum şi de la autorit ăŃi şi institu Ńii 
publice şi de la alte persoane juridice în cadrul c ărora î şi desf ăşoar ă 
activitatea categoriile de personal prev ăzute în legisla Ńia-cadru privind 
salarizarea personalului pl ătit din fonduri publice.
    
................................................... ..............................
............
(5)  În vederea întocmirii, actualiz ării şi administr ării eviden Ńei personalului 
bugetar pl ătit din fonduri publice, Agen Ńia Na Ńional ă a Func Ńionarilor Publici şi 
Inspec Ńia Muncii, precum şi celelalte autorit ăŃi sau institu Ńii publice care 
deŃin baze de date cuprinzând unele date specifice des pre personalul bugetar 
pl ătit din fonduri publice asigur ă interconectarea sistemelor informatice şi 
stabilesc modalit ăŃile concrete de colaborare, încheind în acest sens protocoale 
de colaborare. 
    
................................................... ..............................
............
(8)  Autorit ăŃile şi institu Ńiile publice în cadrul sau în subordinea c ărora î şi 
desf ăşoar ă activitatea func Ńionari publici care beneficiaz ă de statute speciale 
prev ăzute la art. 380 alin. (1) lit. d) şi f) au obliga Ńia de a Ńine eviden Ńa 
func Ńiilor publice şi a func Ńionarilor publici cu statut special. În acest caz, 
datele statistice necesare întocmirii, actualiz ării şi administr ării eviden Ńei 
personalului bugetar pl ătit din fonduri publice se transmit lunar Agen Ńiei 
NaŃionale a Func Ńionarilor Publici în formatul şi la termenele stabilite prin 
hot ărârea Guvernului prev ăzut ă la alin. (10)."

    9. La articolul 411, dup ă alineatul (8)  se introduc patru noi alineate, 
alineatele (8^1)-(8^4), cu urm ătorul cuprins:
    "(8^1) Datele statistice necesare întocmirii, a ctualiz ării şi administr ării 
eviden Ńei personalului pl ătit din fonduri publice, referitoare la personalul 
prev ăzut la art. 382 lit. c), la personalul din cadrul M inisterului Afacerilor 
Externe, precum şi la func Ńionarii publici cu statut special din cadrul 
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Ministerului Afacerilor Interne sunt comunicate lun ar Agen Ńiei Na Ńionale a 
FuncŃionarilor Publici, în temeiul protocoalelor încheia te de aceasta şi 
următoarele autorit ăŃi şi institu Ńii publice: Înalta Curte de Casa Ńie şi 
Justi Ńie, Parchetul de pe lâng ă Înalta Curte de Casa Ńie şi Justi Ńie, Consiliul 
Superior al Magistraturii, Ministerul Justi Ńiei, Ministerul Afacerilor Externe şi 
Ministerul Afacerilor Interne. Protocoalele cuprind  cel pu Ńin elementele 
prev ăzute la alin. (8^3).
(8^2) În scopul realiz ării eviden Ńei personalului pl ătit din fonduri publice, 
AgenŃia Na Ńional ă a Func Ńionarilor Publici are acces la informa Ńiile relevante 
din Registrul na Ńional de eviden Ńă a persoanelor administrat de Direc Ńia General ă 
pentru Eviden Ńa Persoanelor din cadrul Ministerului Afacerilor In terne, cu 
limitarea strict ă la categoriile de date necesare pentru desf ăşurarea în bune 
condi Ńii a activit ăŃii proprii. Accesul se realizeaz ă prin mijloace informatice 
dezvoltate şi controlate de Direc Ńia General ă pentru Eviden Ńa Persoanelor, în 
limitele condi Ńiilor tehnice existente. Pe m ăsura dezvolt ării sistemelor 
informatice administrate de c ătre Direc Ńia General ă pentru Eviden Ńa Persoanelor 
accesul se poate realiza prin mecanisme automatizat e de natur ă s ă asigure 
finalitatea scopurilor prev ăzute de prezentul cod. 
(8^3) Condi Ńiile privind accesul la Registrul na Ńional de eviden Ńă a persoanelor 
se stabilesc prin protocol încheiat între Agen Ńia Na Ńional ă a Func Ńionarilor 
Publici şi Direc Ńia General ă pentru Eviden Ńa Persoanelor, care trebuie s ă 
cuprind ă cel pu Ńin urm ătoarele elemente: 
    a) obliga Ńiile p ăr Ńilor pentru asigurarea unei prelucr ări legale şi 
echitabile; 
    b) categoriile de date care fac obiectul preluc r ării, inclusiv modalitatea 
prin care se asigur ă respectarea principiului reducerii la minimum a da telor; 
    c) opera Ńiunile şi procedurile de prelucrare a datelor cu caracter p ersonal; 
    d) condi Ńiile în care datele cu caracter personal furnizate din Registrul 
naŃional de eviden Ńă a persoanelor pot fi comunicate altor persoane fiz ice sau 
juridice;
    e) descrierea m ăsurilor necesare pentru asigurarea securit ăŃii prelucr ărilor; 
    f) m ăsurile necesar a fi instituite pentru asigurarea co nfiden Ńialit ăŃii 
prelucr ărilor; 
    g) m ăsurile instituite pentru asigurarea exercit ării drepturilor de c ătre 
persoanele vizate.
(8^4) Datele cu caracter personal furnizate din Reg istrul na Ńional de eviden Ńă a 
persoanelor în scopul prev ăzut la alin. (8^2) nu pot fi prelucrate ulterior în  
alt scop, cu excep Ńia prelucr ărilor efectuate în temeiul unei dispozi Ńii legale 
exprese."

    10. După articolul 485  se introduce un nou articol, articolul 485^1, cu 
următorul cuprins:
    " ART. 485^1
    Evaluarea performan Ńelor profesionale individuale  ale func Ńionarilor publici 
care ocup ă func Ńii publice prev ăzute  de art. 385 alin. (1) şi (2),  pe baz ă de 
competen Ńe
    (1)  Evaluarea performan Ńelor profesionale individuale ale func Ńionarilor 
publici care ocup ă func Ńii publice prev ăzute de art. 385 alin. (1) şi (2),  pe 
baz ă de competen Ńe, se face anual.
    (2)  Procesul de evaluare a performan Ńelor profesionale individuale ale 
func Ńionarilor publici de conducere şi ale func Ńionarilor publici de execu Ńie 
prev ăzuŃi la alin. (1), pe baz ă de competen Ńe, reprezint ă aprecierea obiectiv ă a 
performan Ńelor profesionale individuale ale func Ńionarilor publici, prin 
verificarea modului de îndeplinire a obiectivelor i ndividuale, utilizând cadrele 
de competen Ńe generale şi nivelurile de complexitate aferente, precum şi 
descriptorii şi indicatorii comportamentali aferen Ńi competen Ńelor generale 
stabilite pentru func Ńiile publice prev ăzute la art. 390 şi 392, conform art. 17 
din anexa nr. 8. 
    (3)  Stabilirea obiectivelor individuale trebui e s ă aib ă în vedere corelarea 
cu atribu Ńiile şi obiectivele institu Ńiei în care î şi desf ăşoar ă activitatea 
func Ńionarul public. 
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    (4)  Evaluarea performan Ńelor profesionale individuale pe baz ă de competen Ńe 
se realizeaz ă pentru to Ńi func Ńionarii publici prev ăzuŃi la alin. (1) care au 
desf ăşurat efectiv activitate, minimum 6 luni, în anul ca lendaristic pentru care 
se realizeaz ă evaluarea. 
    (5)  Calificativele ob Ńinute în procesul de evaluare a performan Ńelor 
profesionale individuale ale func Ńionarilor publici prev ăzuŃi la alin. (1), pe 
baz ă de competen Ńe, sunt avute în vedere la:
    a) promovarea într-o func Ńie public ă superioar ă; 
    b) acordarea de prime, în condi Ńiile legii; 
    c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pân ă la urm ătoarea evaluare anual ă 
a performan Ńelor profesionale individuale pe baz ă de competen Ńe, pentru 
func Ńionarii publici care au ob Ńinut calificativul «satisf ăcător»;
    d) eliberarea din func Ńia public ă. 
    (6)  Evaluarea performan Ńelor profesionale individuale ale func Ńionarilor 
publici prev ăzuŃi la alin. (1), pe baz ă de competen Ńe, se realizeaz ă în mod 
obligatoriu la modificarea, suspendarea şi încetarea raporturilor de serviciu ale 
func Ńionarilor publici. 
    (7)  În cadrul procesului de evaluare a perform anŃelor profesionale 
individuale ale func Ńionarilor publici prev ăzuŃi la alin. (1), pe baz ă de 
competen Ńe, se stabilesc cerin Ńele de formare profesional ă a func Ńionarilor 
publici. 
    (8)  Procesul de evaluare a performan Ńelor profesionale individuale ale 
func Ńionarilor publici prev ăzuŃi la alin. (1), pe baz ă de competen Ńe, se 
desf ăşoar ă cu respectarea metodologiei de evaluare a performa nŃelor profesionale 
individuale ale func Ńionarilor publici pe baz ă de competen Ńe, care se aprob ă prin 
lege."

    11. La articolul 597 alineatul (1), dup ă litera h)  se introduce o nou ă 
liter ă, litera i), cu urm ătorul cuprins:
    "i) prevederile art. 398^1 şi 485^1 se aplic ă începând cu data de 1 ianuarie 
2025 pentru func Ńionarii publici care ocup ă func Ńii publice prev ăzute la art. 385 
alin. (1) şi (2)."

    12. La articolul 597, dup ă alineatul (3)  se introduce un nou alineat, 
alineatul (4), cu urm ătorul cuprins:
    "(4)  La data de 1 aprilie 2025 se abrog ă art. 398."

    13. Articolul 598  se modific ă şi va avea urm ătorul cuprins:
    " ART. 598
    Anexele nr. 1-9 fac parte integrant ă din prezentul cod."

    14. La articolul 617, alineatul (3)  se abrog ă.
    15. La articolul 619, partea introductiv ă a alineatului (2)  se modific ă şi va 
avea urm ătorul cuprins:
    "(2)  Proiectul-pilot se deruleaz ă pân ă la intrarea în vigoare a prevederilor 
art. 467 alin. (3)-(9) din prezentul cod, pentru:"

    16. La articolul 619, alineatele (10)  şi (12)  se modific ă şi vor avea 
următorul cuprins:
    "(10)  Normele privind organizarea şi desf ăşurarea proiectului-pilot al 
concursului de ocupare a unor func Ńii publice vacante şi modalitatea de 
previzionare a necesarului de func Ńii publice pentru organizarea proiectului-
pilot sunt prev ăzute în anexa nr. 9. 
    
................................................... ..............................
............
(12)  Pe întreaga durat ă a aplic ării proiectului-pilot, recrutarea şi selec Ńia în 
vederea ocup ării func Ńiilor publice prev ăzute la alin. (2) se fac prin concursul 
prev ăzut la alin. (4)."

    17. După anexa nr. 7  se introduc dou ă noi anexe, anexele nr. 8 şi 9, având 
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cuprinsul prev ăzut în anexele nr. 1 şi 2 la prezenta ordonan Ńă de urgen Ńă.

    ART. II
    (1)  Evaluarea performan Ńelor profesionale individuale ale înal Ńilor 
func Ńionari publici pentru activitatea desf ăşurat ă pân ă la 31 decembrie 2024 se 
face pân ă la data de 31 martie 2025, cu respectarea preveder ilor art. 398 şi ale 
anexei nr. 6 la Ordonan Ńa de urgen Ńă a Guvernului nr. 57/2019  privind Codul 
administrativ, cu modific ările şi complet ările ulterioare.
    (2)  Evaluarea performan Ńelor profesionale individuale ale func Ńionarilor 
publici de execu Ńie şi de conducere care ocup ă func Ńii publice prev ăzute la art. 
385 alin. (1) şi (2),  pentru activitatea desf ăşurat ă pân ă la 31 decembrie 2024, 
se face pân ă la data de 31 martie 2025, cu respectarea preveder ilor art. 485  şi 
ale anexei nr. 6 la Ordonan Ńa de urgen Ńă a Guvernului nr. 57/2019 , cu 
modific ările şi complet ările ulterioare.

    ART. III
    (1) Etapele procedurii de elaborare şi avizare a cadrelor de competen Ńă 
prev ăzute la art. 22 din anexa nr. 8  la Ordonan Ńa de urgen Ńă a Guvernului nr. 
57/2019 , cu modific ările şi complet ările ulterioare, se desf ăşoar ă în termen de 
45 de zile de la data intr ării în vigoare a prezentei ordonan Ńe de urgen Ńă de 
către autorit ăŃile şi institu Ńiile publice în cadrul c ărora sunt stabilite 
func Ńiile publice prev ăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din Ordonan Ńa de urgen Ńă 
a Guvernului nr. 57/2019 , cu modific ările şi complet ările ulterioare, pentru 
func Ńiile publice din categoria înal Ńilor func Ńionari publici şi func Ńiile 
publice de execu Ńie generale, grad profesional debutant, cu excep Ńia celor care 
beneficiaz ă de statute speciale în condi Ńiile legii.
    (2) În aplicarea prevederilor alin. (1), pentru  func Ńiile publice ocupate şi 
vacante, fi şa postului standardizat ă se elaboreaz ă şi se completeaz ă potrivit 
dispozi Ńiilor art. 31 din anexa nr. 8  la Ordonan Ńa de urgen Ńă a Guvernului nr. 
57/2019,  cu modific ările şi complet ările ulterioare.
    (3)  Pentru func Ńiile publice prev ăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din 
Ordonan Ńa de urgen Ńă a Guvernului nr. 57/2019 , cu modific ările şi complet ările 
ulterioare, altele decât cele din categoria înal Ńilor func Ńionari publici şi 
func Ńiile publice de execu Ńie de grad profesional debutant, etapele procedurii  de 
elaborare şi avizare a cadrelor de competen Ńă se desf ăşoar ă de c ătre autorit ăŃile 
şi institu Ńiile publice pân ă la data de 30 iunie 2023.
    (4) În aplicarea prevederilor alin. (3), pentru  func Ńiile publice ocupate şi 
vacante, fi şa postului standardizat ă se elaboreaz ă şi se completeaz ă potrivit 
dispozi Ńiilor art. 31 din anexa nr. 8 la Ordonan Ńa de urgen Ńă a Guvernului nr. 
57/2019 , cu modific ările şi complet ările ulterioare.

    ART. IV
    Pentru concursurile de recrutare din cadrul aut orit ăŃilor şi institu Ńiilor 
publice care se organizeaz ă şi se desf ăşoar ă în temeiul prevederilor art. 618 din 
Ordonan Ńa de urgen Ńă a Guvernului nr. 57/2019 , cu modific ările şi complet ările 
ulterioare, pentru func Ńiile publice vacante, cu excep Ńia celor care beneficiaz ă 
de statute speciale în condi Ńiile legii, altele decât cele din categoria 
înal Ńilor func Ńionari publici şi func Ńiile publice generale de execu Ńie de grad 
profesional debutant, pân ă la data intr ării în vigoare a prevederilor art. 467 
alin. (3)-(9) din aceea şi ordonan Ńă de urgen Ńă, se utilizeaz ă fi şa postului 
corespunz ătoare fiec ărei func Ńii publice vacante întocmit ă conform modelului 
fi şei postului prev ăzut în anexa nr. 1 laHot ărârea Guvernului nr. 611/2008  pentru 
aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei func Ńionarilor 
publici, cu modific ările şi complet ările ulterioare.

    ART. V
    (1) În vederea implement ării prevederilor art. 619 alin. (1) şi alin. (2) 
lit. a) din Ordonan Ńa de urgen Ńă a Guvernului nr. 57/2019 , cu modific ările şi 
complet ările ulterioare, în termen de 10 zile lucr ătoare de la data intr ării în 
vigoare a prezentei ordonan Ńe de urgen Ńă, autorit ăŃile şi institu Ńiile publice 
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prev ăzute la art. III alin. (1) au obliga Ńia de a stabili un minimum de 10% din 
numărul total al func Ńiilor publice de execu Ńie vacante pentru func Ńiile publice 
de execu Ńie vacante de grad profesional debutant, în condi Ńiile prev ăzute la art. 
409 alin. (3) lit. b)  şi, dup ă caz, lit. c) din Ordonan Ńa de urgen Ńă a Guvernului 
nr. 57/2019 , cu modific ările şi complet ările ulterioare. 
    (2)  Prin derogare de la prevederile art. 402 alin. (2) din Ordonan Ńa de 
urgen Ńă a Guvernului nr. 57/2019 , cu modific ările şi complet ările ulterioare, 
avizul Agen Ńiei Na Ńionale a Func Ńionarilor Publici este prealabil şi obligatoriu 
şi se emite în situa Ńia prev ăzut ă la alin. (1) în termen de maximum 5 zile 
lucr ătoare de la data primirii documentelor cuprinse în lista prev ăzut ă la art. 
402 alin. (4)  din aceea şi ordonan Ńă de urgen Ńă.

    ART. VI
    (1)  Agen Ńia centralizeaz ă necesarul de func Ńii publice transmis de 
autorit ăŃile şi institu Ńiile publice în termen de 5 zile lucr ătoare de la 
împlinirea termenului prev ăzut la art. III alin. (1).
    (2)  Necomunicarea necesarului de func Ńii publice de c ătre autorit ăŃile şi 
institu Ńiile publice în termenul prev ăzut la alin. (1) atrage imposibilitatea 
ocup ării func Ńiilor publice generale de stat  şi teritoriale de grad profesional 
debutant, cu excep Ńia celor care beneficiaz ă de statute speciale în condi Ńiile 
legii, precum şi a celor din categoria înal Ńilor func Ńionari publici, conform 
prevederilor art. 619 alin. (12) din Ordonan Ńa de urgen Ńă a Guvernului nr. 
57/2019 , cu modific ările şi complet ările ulterioare.

    ART. VII
    (1) Ordinul pre şedintelui Agen Ńiei Na Ńionale a Func Ńionarilor Publici 
prev ăzut la art. 11 din anexa nr. 9  la Ordonan Ńa de urgen Ńă a Guvernului nr. 
57/2019 , cu modific ările şi complet ările ulterioare, se aprob ă în termen de 15 de 
zile calendaristice de la împlinirea termenului pre văzut la art. VI alin. (1). 
    (2) Ordinul pre şedintelui Agen Ńiei Na Ńionale a Func Ńionarilor Publici 
prev ăzut la art. 75 alin. (4) din anexa nr. 9  la Ordonan Ńa de urgen Ńă a 
Guvernului nr. 57/2019 , cu modific ările şi complet ările ulterioare, se aprob ă în 
termen de 30 de zile calendaristice de la data intr ării în vigoare a prezentei 
ordonan Ńe de urgen Ńă.
    (3) Ordinul pre şedintelui Agen Ńiei Na Ńionale a Func Ńionarilor Publici 
prev ăzut la art. 86 alin. (5) din anexa nr. 9  la Ordonan Ńa de urgen Ńă a 
Guvernului nr. 57/2019 , cu modific ările şi complet ările ulterioare, se aprob ă în 
termen de 60 de zile calendaristice de la data intr ării în vigoare a prezentei 
ordonan Ńe de urgen Ńă.
    (4) Ordinul pre şedintelui Agen Ńiei Na Ńionale a Func Ńionarilor Publici 
prev ăzut la art. 114 din anexa nr. 9  la Ordonan Ńa de urgen Ńă a Guvernului nr. 
57/2019 , cu modific ările şi complet ările ulterioare, se aprob ă în termen de 60 de 
zile calendaristice de la data intr ării în vigoare a prezentei ordonan Ńe de 
urgen Ńă.

                    PRIM-MINISTRU
                    NICOLAE-IONEL CIUC Ă
                    Contrasemneaz ă:
                    p. Viceprim-ministru,
                    Mihaela-Ioana Kaitor,
                    secretar de stat
                    Ministrul dezvolt ării, lucr ărilor publice şi administra Ńiei,
                    Cseke Attila-Zoltán
                    Pre şedintele Agen Ńiei Na Ńionale a Func Ńionarilor Publici,
                    Vasile-Felix Cozma
                    Secretarul general al Guvernulu i,
                    Marian Neac şu
                    p. Ministrul ap ăr ării na Ńionale,
                    Simona Cojocaru,
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                    secretar de stat
                    Ministrul muncii şi solidarit ăŃii sociale,
                    Marius-Constantin Bud ăi
                    Ministrul afacerilor interne,
                    Lucian Nicolae Bode
                    p. Ministrul afacerilor externe ,
                    Janina-Mirela Sitaru,
                    secretar de stat
                    p. Ministrul investi Ńiilor şi proiectelor europene,
                    Bogdan-Eduard Simcea,
                    secretar de stat
                    p. Ministrul finan Ńelor,
                    Mihai Diaconu,
                    secretar de stat

    Bucure şti, 28 decembrie 2022.
    Nr. 191.
    ANEXA 1

    (Anexa nr. 8 la Ordonan Ńa de urgen Ńă a Guvernului nr. 57/2019)
    NORME

    ANEXA 2

    (Anexa nr. 9 la Ordonan Ńa de urgen Ńă a Guvernului nr. 57/2019)
    NORME
    ----
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